
 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

ว่าด้วย การก าหนดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  

พ.ศ. ๒๕๖๙ 
       

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การกำหนดภาระงาน
ทางวิชาการของผู ้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์                        
พ .ศ .  ๒๕๕๙ ให ้ เหมาะสมและสอดคล ้องก ับมาตรฐานภาระงานทางว ิ ชาการท ี ่ กำหนดตาม                                
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการ
ของผู ้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๘                         
และเพ่ือให้การปฏิบัติงานของผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗                    
และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๙ วันที่ ๑๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙                   
จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การกำหนดภาระงาน
ของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๙” 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับนับตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การกำหนดภาระงานทางวิชาการ

ของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ข ้อ ๔  บรรดาระเบ ียบ ประกาศ คำส ั ่ ง หร ือแนวปฏ ิบ ัต ิ ใดท ี ่ ในส ่วนท ี ่กำหนดไว ้แล ้ว                     

ซ่ึงขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
ข้อ ๕  ในข้อบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย”   หมายความว่า   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
“อธิการบดี”  หมายความว่า   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
“คณาจารย์”   หมายความว่า   ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานคณะพยาบาลศาสตร ์ ท ี ่ทำหน้าที ่สอนและว ิจ ัยในตำแหน่งอาจารย์ ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์                             
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

 “คณะกรรมการกำหนดภาระงาน”   หมายความว่า   คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั ้ง                  
เพื ่อกำหนดมาตรฐาน สัดส่วน เงื ่อนไข หลักเกณฑ์ วิธีการคิด และการคำนวณภาระงานของคณาจารย์                    
ตามข้อบังคับนี ้

/“คณะกรรมการ... 
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“คณะกรรมการประเมินภาระงาน”   หมายความว่า   คณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงาน
ตามภาระงานระดับคณะ วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย 

“ภาระงาน”  หมายความว่า   ผลรวมการปฏิบัติงานนับเป็นชั่วโมงต่อสัปดาห์ตามประเภทและ
ลักษณะของงานนั้น ๆ เฉลี่ยรวมสองรอบการประเมิน 

“ภาระงานสอน”   หมายความว่า   การถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ครอบคลุมการสอนทุกประเภท                 
ในรายวิชาตามหลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษของมหาวิทยาลัย หลักสูตรที่บรรจุไว้ในการจัดการศึกษา        
ตลอดชีวิต งานสอนภาคสนาม งานควบคุมวิทยานิพนธ์ หลักสูตรฝึกอบรมของมหาวิทยาลัย และการสอน                  
ในโรงเรียนสาธิต 

“ภาระงานวิจ ัยและงานวิชาการอื ่น ๆ” หมายความว่า  งานศึกษาค ้นคว้าอย่างมีระบบ                     
ตามกระบวนการวิธีวิจัย เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่หรือต่อยอดองค์ความรู้เดิมที่จะนำไปสู่การประยุกต์                  
ในด้านต่าง ๆ ทั้งนี้รวมถึงการวิจัยและพัฒนาร่วมกับภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจบริก าร และชุมชนท้องถิ่น 
เพื่อแก้ปัญหาเชิงเทคนิคและวิศวกรรม การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม และการบริหารจัดการ รวมถึง       
งานวิชาการประเภทอื ่น ๆ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื ่องหลักเกณฑ์และวิธ ีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคล                         
ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

 “ภาระงานบริการวิชาการด้านพันธกิจสัมพันธ์”   หมายความว่า   งานที่นำความรู้แก้ปัญหา               
หรือการทำงานร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยและสังคม  โดยเป็นการบูรณาการพันธกิจหลักเข้าก ับ                   
ความต้องการของชุมชน ภาคธุรกิจ หรือภาครัฐ เพื่อสร้างประโยชน์ ผลกระทบที่ดีต่อสังคม และพัฒนา
ศักยภาพชุมชนอย่างยั่งยืน รวมถึงงานตามโครงการพระราชดำริ งานส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ ทั้งด้านวิชาการ
และวิชาชีพต่อกลุ่มบุคคล สังคม 

“ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม”  หมายความว่า  งานหรือกิจกรรมเพ ื ่อทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมอันเป็นการดำรงไว้ซึ ่งคุณค่า อัตลักษณ์ของท้องถิ ่น เอกลักษณ์ของชาติ รวมทั้งปลูกฝัง                       
ความเป็นชาติ ในลักษณะต่าง ๆ 

“ภาระงานบริหาร” หมายความว่า   งานบริหารมหาวิทยาลัย 
“ภาระงานอื่น”   หมายความว่า   งานอ่ืนตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 
“รอบการประเมิน” หมายความว่า   ระยะเวลาตั้งแต่วันที ่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม                   

ของปีถัดไป หรือ วันที่ ๑ เมษายน ถึงวันที่ ๓๐ กันยายนของปีเดียวกัน 
ข ้อ ๖  คณาจารย์ต ้องมีภาระงานไม่น ้อยกว ่า ๓๕ ช ั ่วโมงภาระงานต่อส ัปดาห์ต ่อรอบ                   

การประเมิน ดังนี้ 
(๑) ภาระงานสอน 
(๒) ภาระงานวิจัยและหรืองานวิชาการอ่ืน 
(๓) ภาระงานบริการวิชาการด้านพันธกิจสัมพันธ์ 
(๔) ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

/(๕) ภาระงานบริหาร... 
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(๕) ภาระงานบริหาร 
(๖) ภาระงานอ่ืนตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 
การกำหนดสัดส ่วนภาระงาน เง ื ่อนไขการค ิดและการคำนวณภาระงานตามวรรคหน ึ ่ง                        

ของคณาจารย์ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๗  คณาจารย์ในมหาวิทยาลัยต้องมีภาระงานตามข้อ ๖ (๑) เป็นหลัก และเป็นอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งของมหาวิทยาลัย  
ข้อ ๘  ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั ้งคณะกรรมการกำหนดภาระงาน จำนวนไม่น้อยกว่าห้าคน                     

โดยมีรองอธิการบดีทีร่ับผิดชอบงานวิชาการเป็นประธานกรรมการ  
การกำหนดมาตรฐานภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์ ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๙  ให้คณะ วิทยาลัย แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินภาระงาน จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน                      

โดยมีคณบดีเป็นประธาน เพื่อติดตามประเมินผลให้เป็นไปตามภาระงานตามข้อ ๖ และข้อ ๗ และรายงานผล
ให้มหาวิทยาลัยทราบทุกรอบการประเมิน 

ข้อ ๑๐  คณาจารย์ที ่มีภาระงานไม่เป็นไปตามผลการประเมินของคณะกรรมการตามข้อ ๙                         
สองรอบการประเมินติดกัน ให้เป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณางดความดีความชอบ 

ข้อ ๑๑  คณาจารย์ที ่มีผลการประเมินตามข้อ ๙ เกินกว่าเกณฑ์ภาระงานในรอบสองภาค                    
การศึกษาติดกัน ให้มหาวิทยาลัยนำผลภาระงานมาประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

ข้อ ๑๒  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และมีอำนาจออกประกาศหรือคำสั่งเพื่อประโยชน์
ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอำนาจตีความและวินิจฉัย                      
ชี้ขาด คำวินิจฉัยชี้ขาดของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สุด 

 
บทเฉพาะกาล 

 
ข้อ ๑๓  บรรดาการดำเนินการเกี ่ยวกับภาระงานทางวิชาการที ่ได ้ดำเนินการอยู ่ก ่อนวัน                           

ที ่ข ้อบังคับนี ้ใช้บังคับ และยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้ดำเนินการต่อไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย                       
ราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การกำหนดภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๙ จนกว่าจะแล้วเสร็จ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๙ 

                
(รองศาสตราจารย์พินิติ  รตะนานุกลู) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 


