
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการสำหรับบุคลากรสายวิชาการ
ที่ปฏิบัติภารกิจเน้นด้านการสอน
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลส่วนบุคคล
	รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑ (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)
ผู้รับการประเมิน …………………………………..……….………...............สังกัดสาขาวิชา............……………………………………………..……………
ผู้ประเมิน อาจารย์ ดร.สุริยา คำกุนะ ตำแหน่ง คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์


ส่วนที่ ๒ องค์ประกอบที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (๗๐ คะแนน) 
	รายการประเมิน
	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐาน
	ผลการประเมิน
(คะแนน)

	๑. ผลปฏิบัติราชการด้านการสอน
การสอน คือ การถ่ายทอดองค์ความรู้ ที่ครอบคลุมการสอนทุกประเภท เช่น งานสอนแบบบรรยาย งานสอนปฏิบัติการ งานสอนภาคสนาม ทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
	๑. ผลการประเมินการสอนจากนักศึกษา 
๒. การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้เกิดการเรียนรู้และมีทักษะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑
เลือกประเมิน ๑ ข้อ 
((๑) มีสื่อการเรียนการสอนที่สะท้อนนวัตกรรม 
((๒) มีงานวิจัยในชั้นเรียน 
((๓) มีการบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับงานวิจัย บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
((๔) มีนักศึกษาทำโครงงาน /งานสร้างสรรค์ และนำเสนอผลงานในเวทีระดับเครือข่าย ระดับชาติหรือนานาชาติ 
((๕) มีนักศึกษาเข้าร่วมประกวดแข่งขันหรือได้รับรางวัลต่างๆ 
( อื่นๆ 
	คะแนน ๓๐ คะแนน ดังนี้
๑. คะแนนค่าเฉลี่ยของผลการประเมินทุกรายวิชา×๕
(๒๕ คะแนน) 
ได้ดำเนินการตามอย่างน้อย๑ ตัวชี้วัด (๕ คะแนน) 
(มีอย่างน้อย ๑ ข้อได้ ๕ คะแนน

	-ผลการประเมินจากนักศึกษาทุกกลุ่มรายวิชา (ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕)
-แนวการสอนและมคอ.๓          หรือมคอ.๔ ในรายวิชาที่สอน

-มอค.๕ หรือ มคอ.๖ ที่มีการสรุปผลการดำเนินงาน 
-ผลงานประกอบการประเมิน ให้เลือกตามข้อที่ประเมินฯ 

๑. สื่อการเรียนการสอนที่สะท้อน นวัตกรรม (ยกเว้นสื่อ power point) 

๒. เล่มวิจัยในชั้นเรียน (จำนวน   ๕ บท ตามแบบฟอร์มการเขียนรายงานวิจัย) 

๓. สรุปเล่มรายงานผลการ    บูรณาการการเรียนการสอนร่วมกับงานวิจัย บริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับรายวิชาที่ระบุในแนวการสอนหรือ มคอ.๓
๔. สรุปเล่มโครงงาน/ผลงานสร้างสรรค์ (ใบประกาศ/เกียรติบัตรระดับเครือข่ายระดับชาติหรือนานาชาติ 
๕. ใบประกาศ/เกียรติบัตร/      โล่รางวัล / อื่นๆ

	................
................

	รายการประเมิน
	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐาน
	ผลการประเมิน
(คะแนน)

	๒. ผลการปฏิบัติราชการด้านผลงานวิชาการ
       ผลงานวิชาการ 
ได้แก่ ตำรา /หนังสือ /เอกสารประกอบการสอน /เอกสารคำสอน/ งานวิจัย /บทความวิจัย/บทความวิชาการ/ ผลงานที่ได้รับรางวัลหรือจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ที่ได้รับการเผยแพร่ อนุสิทธิบัตร/ สิทธิบัตร  / ผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นที่เป็นไปตามประกาศของ ก.พ.อ.
	เลือกประเมิน ๑ ข้อ 
( ตำรา
( หนังสือ
( เอกสารประกอบการสอน
( เอกสารคำสอน
(รูปแบบการเขียนเอกสารถูกต้องตามหลักการเขียนเอกสารทางวิชาการของมหาวิทยาลัย) 
	คะแนน ๒๐ คะแนน ดังนี้ 
ได้ ๒๐ คะแนน ดำเนินการแล้ว  อย่างน้อย ๔ บท
ได้ ๑๕ คะแนน ดำเนินการแล้ว  อย่างน้อย ๓ บท
ได้ ๑๐ คะแนน ดำเนินการแล้ว  อย่างน้อย ๒ บท
ได้ ๕ คะแนน ดำเนินการแล้ว  อย่างน้อย ๑ บท 
(กรณีเสนอผลงานรอบที่สองให้ส่งเล่มสมบูรณ์)
	    -แผนการดำเนินงานและตำราเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน/หนังสือ
    -เอกสารที่ดำเนินการเสร็จสมบูรณ์ (แต่ละบท)  
    -เอกสารภาระงานขั้นต่ำของบุคลากรภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕
	.
.............
    หรือ

	
	(งานวิจัย
๑. ผลงานวิจัย (ที่ได้รับทุนจากภายนอก)    (๒๐ คะแนน)

	คะแนน ๒๐ คะแนน ดังนี้ 
ได้ ๒๐ คะแนน ดำเนินการแล้ว ๑๐๐% และมีการใช้ประโยชน์

ได้ ๑๕ คะแนน ดำเนินการแล้ว  อย่างน้อย ๗๕%
ได้ ๑๐ คะแนน ดำเนินการแล้ว  อย่างน้อย ๕๐%
ได้ ๕ คะแนน ดำเนินการแล้ว   น้อยกว่า ๕๐%
(กรณีเสนอผลงานรอบที่สองให้ส่งเล่มสมบูรณ์)
	       - ผลงานวิจัย
       - สัญญาทุน
         เอกสารภาระงานขั้นต่ำของบุคลากรภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕
	

	
	๒. ผลงานวิจัย (ที่ได้รับทุนจากภายใน)             (๑๐ คะแนน)

	ได้ ๑๐ คะแนน ดำเนินการแล้ว มากกว่า ๗๕ %
ได้ ๘ คะแนนดำเนินการแล้ว มากกว่า ๕๐ %
 ได้ ๖ คะแนนดำเนินการ
ได้น้อยกว่า ๕๐ % 
(กรณีเสนอผลงานรอบที่สองให้ส่งเล่มสมบูรณ์)
	- ผลงานวิจัย
- สัญญาทุน
         เอกสารภาระงานขั้นต่ำของบุคลากรภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕

	…………..
   หรือ

	
	๓. ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ (๒๐ คะแนน)

	คะแนน ๒๐ คะแนน ดังนี้ 
ได้ ๒๐ คะแนน ดำเนินการแล้ว ๑๐๐% และมีการใช้ประโยชน์

ได้ ๑๕ คะแนน ดำเนินการแล้ว  อย่างน้อย ๗๕%
ได้ ๑๐ คะแนน ดำเนินการแล้ว  อย่างน้อย ๕๐%
ได้ ๕ คะแนน ดำเนินการแล้ว   น้อยกว่า ๕๐%
	-หลักฐานการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ ตามประกาศ ก.พ.อ. ได้แก่ ผลงานต้นแบบ เอกสารประกอบที่ผ่านการประเมินผลงานสร้างสรรค์จากผู้ทรงฯ จากหลากหลายสถาบัน เผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  การจัดแสดงนิทรรศการ ฯลฯ

	…………..
   หรือ




	รายการประเมิน
	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐาน
	ผลการประเมิน
(คะแนน)

	
	๔. บทความวิชาการหรือบทความวิจัย 
  ๔.๑ ได้รับการเผยแพร่ในวารสารฐาน SCOPUS

  ๔.๒ ได้รับการ
เผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑
	       ได้ ๒๐ คะแนน
        ได้ ๑๘ คะแนน
	      - เอกสารบทความ
      - หนังสือตอบรับตีพิมพ์บทความ
      - บทความฉบับสมบูรณ์พร้อม   หน้าปก  วารสาร

	..............
    หรือ


	
	  ๔.๓ ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลTCI กลุ่ม ๒ และProceeding ที่มีองค์กรวิชาชีพร่วมและจัดต่อเนื่อง ๕ ปี
	      ได้ ๑๖ คะแนน

	
	

	
	   ๔.๔ บทความที่เผยแพร่  ในวารสารคณะและ Proceeding ระดับชาติ ระดับนานาชาติที่มีองค์กรวิชาชีพร่วมและจัดต่อเนื่อง ๕ ปี (วารสารไม่ได้อยู่ในฐานข้อมูล
	       ได้ ๑๕ คะแนน

	
	

	
	๕. ผลงานที่ผ่านการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ (ในรอบประเมินระหว่างตุลาคม ๖๕ ถึง มีนาคม ๖๖)          (๒๐ คะแนน)
	       ได้ ๒๐ คะแนน มีผลงานได้รับจดสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร อย่างน้อย ๑ ชิ้นงาน
       ได้ ๑๐ คะแนน มีผลงานได้รับลิขสิทธิ์  อย่างน้อย ๑ ชิ้นงาน
	      - สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
      - ลิขสิทธิ์

	...............
   หรือ

	๓. ผลการปฏิบัติราชการด้านบริการวิชาการและพันธกิจสัมพันธ์

การบริการวิชาการ คือ การส่งเสริม สนับสนุนและให้บริการความรู้แก่ชุมชน ท้องถิ่น โรงเรียน หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 
	ดำเนินการอย่างใด    อย่างหนึ่ง
(ด้านการบริการวิชาการ
( เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ในท้องถิ่น 
( เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของหน่วยงานที่มีการประชุมอย่างน้อย       ๑ ครั้งต่อเดือน 
( งานบริการวิชาการที่ได้รับทุนภายนอก 
( เป็นประธานหรือกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ภายนอก
( อื่นๆ (เช่น โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยงบประมาณ ๖๕,โครงการ ๑ ตำบล ๑มหาวิทยาลัย โครงการยุวชนอาสา โครงการ Talent และ start up
	คะแนน ๕ คะแนน
๑. ไม่มี (๐ คะแนน)

๒. มีการดำเนินการ ๑ ข้อ   (๕ คะแนน) 

	เลือกตามข้อที่ประเมินฯ
-หนังสือเชิญไปเป็นวิทยากร และคำสั่งไปราชการ 
-คำสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของหน่วยงานภายนอก 
-หนังสือเชิญไปบริการวิชาการ และคำสั่งไปราชการ
-หนังสือเชิญไปเป็นผู้ทรงคุณวุฒิสอบวิทยานิพนธ์จากหน่วยงานภายนอก และคำสั่งไปราชการ 
-หนังสือเชิญไปเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ หรือเป็นกรรมการตัดสินการ แข่งขัน และคำสั่งไปราชการ หรือ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ที่เชิญให้ไปเป็นผู้ประเมินบทความ และจดหมายตอบรับผลงานที่ได้ประเมิน
	..............

	๔. ผลการปฏิบัติราชการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ด้านทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม คือ งานหรือกิจกรรมเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอันเป็นการดำรงไว้ซึ่งคุณค่า             อัตลักษณ์ของท้องถิ่น เอกลักษณ์ของชาติ รวมทั้งปลูกฝังความเป็นชาติในลักษณะต่างๆ 
	ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอก (ที่จัดโดยหลักสูตร / คณะ /มหาวิทยาลัย)
	คะแนน ๕ คะแนน
เข้าร่วมกิจกรรมครั้งละ   ๑ คะแนน (โปรดระบุชื่อกิจกรรมที่เข้าร่วม)
กิจกรรมที่๑.......................
..........................................
กิจกรรมที่๒.......................
..........................................
กิจกรรมที่๓.......................
..........................................
กิจกรรมที่๔.......................
..........................................
กิจกรรมที่๕.......................
..........................................
	      -รูปถ่าย
      -เกียรติบัตร
      -ประกาศนียบัตร หรืออื่นๆ
	..............

	๕. จำนวนภาระงานที่ปฏิบัติราชการ
      ภาระงานที่ปฏิบัติ คือ จำนวนภาระงานสอน /ภาระงานนิเทศนักศึกษา/ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา /อาจารย์ที่ปรึกษาชมรมหรือชุมนุมตามประกาศของมหาวิทยาลัย/เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน/ อาจารย์ที่ปรึกษา สหกิจศึกษา /วิชาโครงการวิจัย / วิชาค้นคว้าอิสระ /ทั้งนี้ไม่นับรวมภาระงานสอนเกินที่เบิกค่าตอบแทนการสอนแล้ว
	๑.จำนวนชั่วโมงที่ปฏิบัติงานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง ภาระงานขั้นต่ำของคณาจารย์ประจำ พ.ศ. ๒๕๕๙ หัวข้อ ๕.๑ ยกเว้นข้อ ๑๐–๑๓ และยกเว้นงานสอนเกินที่เบิกค่าตอบแทนการสอนแล้ว
	คะแนน ๑๐ คะแนน
1. จำนวนภาระงานที่ปฏิบัติน้อยกว่า  ๓๕   ชั่วโมง    (๒คะแนน)
	
	..............


	
	
	2. จำนวนภาระงานที่ปฏิบัติตั้งแต่ ๓๕ – ๔๐ ชั่วโมง   (๔คะแนน)
	
	..............


	
	
	3. จำนวนภาระงานที่ปฏิบัติตั้งแต่๔๑ – ๔๕ชั่วโมง       (๖  คะแนน)
	
	..............


	
	
	4. จำนวนภาระงานที่ปฏิบัติตั้งแต่ ๔๖ – ๕๐ ชั่วโมง     (๘  คะแนน)
	
	..............


	
	
	5. จำนวนภาระงานมากกว่า ๕๐  ชั่วโมง (๑๐  คะแนน)
	
	..............

	รวมคะแนนในองค์ที่ ๑
	
	


ส่วนที่ ๓ องค์ประกอบที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ แบ่งเกณฑ์เป็น ๒ ส่วน ( ๓๐ คะแนน ) ประกอบด้วย

  ส่วนที่ ๑ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยกำหนด (๑๕ คะแนน)
           ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์ของคณะ      (๑๕ คะแนน)
	รายการประเมินส่วนที่ ๑
ระดับมหาวิทยาลัย
	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐาน
	ผลการประเมิน(คะแนน)

	๑. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
	๑. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายวิสัยทัศน์ของคณะ /มหาวิทยาลัยให้ความร่วมมือกับกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ของคณะ/ มหาวิทยาลัยด้วยความสมัครใจและเต็มใจ  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร
๒. การประพฤติปฏิบัติที่ดีงาม ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเพื่อรักษาส่งเสริมเกียรติคุณ  ชื่อเสียง  ฐานะให้เหมาะสมตามลักษณะอาชีพและลักษณะวิชาการ  ทั้งต่อตนเอง มหาวิทยาลัย ประเทศชาติ
	1. การส่ง มคอ. ๓, ๔, ๕ และ ๖ ตรงเวลาและสอดคล้องกับ    ผลการเรียนรู้ใน มคอ. ๒          (๓ คะแนน)
2. การส่งเกรดตรงเวลา 
(๓ คะแนน )
3. การแต่งกายมีคุณลักษณะ  ที่เหมาะสมกับวิชาชีพอาจารย์ (๓ คะแนน)
4. การไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนจากนักศึกษา/ไม่มีการสอบสวนวินัย/ไม่มีประวัติการขอแก้ไขผลการเรียนเป็นครั้งที่ ๒ (๓ คะแนน)
5. การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย (เข้าร่วมกิจกรรมครั้งละ ๓ คะแนน)
	แบบเสนอ ภาระงาน
ข้อมูลการส่งจากคณะ
	................
..............
…………….

…………….

…………….

	รวมคะแนน
	๑๕ คะแนน
	
	


	รายการประเมินส่วนที่ ๒ ระดับคณะ(๑๐ คะแนน)
	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน(คะแนน)

	๑. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
	๑. มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

-       การรับรู้ / เข้าใจนโยบาย วิสัยทัศน์ของคณะ พัฒนาหลักสูตรสู่ความเป็นเลิศ ระดับประกันคุณภาพ  
	๑) ระดับคะแนนประกันคุณภาพ  
 (เต็ม ๓ คะแนน)

    -(๑ คะแนน)  -คะแนนประกันคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ ๑.๐๐ -๒.๐๐     
    -(๒ คะแนน)  คะแนนประกันคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ ๒.๐๑ – ๓.๐๐
    -(๓ คะแนน)  คะแนนประกันคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ ๓.๐๑ -๕.๐๐     
	 ......................

	
	๒. ผลสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย  
        เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการการดำเนินงานโครงการของหลักสูตร / โครงการงบพันธกิจสัมพันธ์ อื่นๆ 
	กิจกรรมระดับคณะ       (๓ คะแนน) 
     เป็นหัวหน้าโครงการอย่างน้อย ๑ โครงการ  (๓ คะแนน) 
	 ...................

	
	๓. การพัฒนาตนเอง
- ผลงานวิชาการหรือวิจัย ไปราชการเข้าร่วมประชุม/อบรมสัมมนา มีการสร้างสรรค์งานและนวัตกรรมใหม่ๆ พร้อมเผยแพร่ผลงาน ยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
	    ๑. ไปราชการ อบรมสัมมนา /อื่นๆ
 (๑ คะแนน)
     ๒. มีผลงานวิชาการที่เป็นไปตามประกาศของ ก.พ.อ. (๒ คะแนน)
	...................


	
	๔. การควบคุมตนเอง
-     เชื่อฟังให้ความเคารพผู้บังคับบัญชา พัฒนาบุคลิกภาพ อารมณ์ ท่าทาง มีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลทั่วไป 
	๑. ไม่มีการร้องเรียน  ปฏิบัติตามคำสั่ง เคารพให้เกียรติผู้บังคับบัญชา           เพื่อนร่วมงานและนักศึกษา

 (๒ คะแนน)
	................


	รวมคะแนนระดับคณะ
	๑๐ คะแนน
	

	รายการประเมินส่วนที่ ๓
     (๕ คะแนน)
	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน(คะแนน)

	ระดับหลักสูตรสาขาวิชา

	๑. การมีส่วนร่วม/งานที่ได้รับมอบหมาย/ให้ความร่วมมือ
     - พัฒนาองค์กรสู่ความสำเร็จ และพัฒนานักศึกษาที่มีคุณภาพเชิงประจักษ์แบบมีส่วนร่วม การเข้าร่วมกิจกรรม โครงการ ระดับหลักสูตร 
     - รับผิดชอบต่อหน้าที่ งานที่ได้รับมอบหมาย กระตือรือร้น มีจิตอาสา    มีผลสำเร็จงานที่ได้รับมอบหมาย
	๑. มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาองค์กร นักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
 (๓ คะแนน)
๒. ผลสำเร็จของงานที่ระดับหลักสูตรมอบหมาย (๒ คะแนน)
	................
................
     

	รวมคะแนนระดับหลักสูตร
	๕ คะแนน
	

	รวมคะแนน
	๑๕ คะแนน
	


 ส่วนที่ ๔ สรุปผลการประเมิน
๔.๑ คะแนนผลการประเมิน
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	คะแนนเต็ม
	ผลประเมิน

	ที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	๑. ผลปฏิบัติราชการด้านการสอน
	๓๐
	

	
	๒. ผลปฏิบัติราชการด้านผลงานวิชาการ
	๒๐
	

	
	๓. ผลปฏิบัติราชการด้านบริการวิชาการ
	๕
	

	
	๔. ผลปฏิบัติราชการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	๕
	

	
	๕. จำนวนภาระงานที่ปฏิบัติราชการ
	๑๐
	

	ที่ ๒ พฤติกรรม                      
การปฏิบัติราชการ
	๑. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัย
	๑๕
	

	
	๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการระดับคณะ/ มหาวิทยาลัย
	๑๕
	

	รวมผลการประเมินทั้งหมด
	       ๑๐๐
	


๔.๒ ระดับการประเมิน

⃝   ระดับดีเด่น
= 
๙๕ – ๑๐๐ 
คะแนน 
⃝   ระดับดีมาก 
=
๘๕ – ๙๔ 
คะแนน 

⃝   ระดับดี

=
๗๕ – ๘๔
คะแนน

⃝   ระดับค่อนข้างดี 
=
๖๕ – ๗๔
คะแนน

⃝   ระดับ พอใช้ 
=
๖๐ – ๖๔
คะแนน
⃝
   ระดับปรับปรุง
=
คะแนนต่ำกว่า ๖๐
คะแนน
*ในกรณีที่คะแนนมีเศษทศนิยมต่ำกว่า ๐.๕ ให้ปัดทิ้ง และตั้งแต่ ๐.๕ ขึ้นไปให้ปัดขึ้น
ส่วนที่ ๕ ความเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
ส่วนที่ ๖ การแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน
(  รับทราบผลการประเมิน 
ความคิดเห็นต่อผลการประเมิน………………….............................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
ลงชื่อ.................................................ผู้ประเมิน
             ลงชื่อ ...................................................... ผู้รับการประเมิน
         อาจารย์ ดร.สุริยา  คำกุนะ

              (.....................................................................)
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
             วันที่ ...................../..................../....................
    
วันที่ ...................../..................../....................
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