
69 
 

 

 

 

 

 

 

  ตัวชี้วัด (KPI) และค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566  

จ าแนกตามโครงการและหน่วยงาน 
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  ตัวชี้วัด (KPI) และค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 จ าแนกตามโครงการและหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ
หลัก 

ตัวชี้วัด (KPI) และค่าเป้าหมายในระดับมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมายจ าแนกตามหน่วยงาน 

คศ. มส. วท. วจ. ทอ. กษ. วนช. วนน. ศพร. มรอ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนแม่บท (ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น) 
1. โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
และยกระดับรายได้ให้กับ
คนในชุมชนฐานราก 
  
 
 

ตัวช้ีวัดตามงบประมาณแผ่นดิน  (A) 
1. จ ำนวนแผนพัฒนำเชิงพ้ืนที่ในระดับต ำบลผ่ำนกระบวนกำร FORESIGHT 5 ต ำบล และคนในพ้ืนที่ ได้รับกำรถ่ำยทอดแผนปฏิบัติ 125 คน 
2. รำยได้ของครัวเรือนกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 15 
3. ครัวเรือนที่เข้ำร่วมโครงกำรพ้นเส้นควำมยำกจน ร้อยละ 60 
4. ครัวเรือนที่เข้ำร่วมโครงกำรมีกำรท ำกิจกรรมเพ่ือประโยชน์สำธำรณะ ร้อยละ 80 
5. ครัวเรือนที่เข้ำร่วมโครงกำรมีกำรน ำองค์ควำมรู้ไปใช้จัดกำรของเสียและควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ คุณภำพน้ ำ,อำกำศ ร้อยละ 80 
6. จ ำนวนประชำชนที่ได้รับกำรพัฒนำพฤติกรรม 100 คน 
7. จ ำนวนครัวเรือนที่น ำแนวทำงกำรพัฒนำพฤติกรรมไปใช้ในกำรด ำเนินชีวิต 100 ครัวเรือน/จังหวัด 
8. จ ำนวนแนวทำงปฏิบัติที่ได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่และมีกำรจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 1 เรื่อง 
9. จ ำนวนผลงำนทำงวิชำกำรท่ีได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ 1 ผลงำน 

 
ต ำบล/คน 

ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ  

คน 
ครัวเรือน 

เรื่อง 
ผลงำน 

  
1/25 
15 
60 
80 
80 
20 

100 
1 
1 

 
1/25 
15 
60 
80 
80 
20 

100 
1 
1 

 
 

 
1/25 
15 
60 
80 
80 
20 

100 
1 
1 
 

 
 

  
1/25 

15 
60 
80 
80 
20 

100 
1 
1 
 

 
1/25 
15 
60 
80 
80 
20 

100 
1 
1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 (B) 
1. ประเด็นส ำคัญทำงสังคมและสิ่งแวดล้อมได้รับกำรออกแบบทำงวิชำกำรเพ่ือแก้ไขปัญหำ  (ย1-1.1-2) 
2. ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพชีวิต (ย1-1.1-2) 
3. รูปธรรมกำรพัฒนำตำมแนวทำงปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง (SEP) ที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยของกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) (ย1-1.1-2) 
4. เครือข่ำยควำมร่วมมือของกำรท ำงำนเชิงพ้ืนที่ (ย1-1.1-2) 
5. ผลงำนวิจัยที่มำจำกกำรบูรณำกำรศำสตร์ ที่ใช้ในกำรพัฒนำท้องถิ่น ในด้ำนเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และด้ำนกำรศึกษำ ที่สอดคล้องกับ     
   งำนเชิงประเด็นของ อว.ส่วนหน้ำ (ย2-2.3-3) 
6. ผลกำรวิเครำะห์คุณค่ำทำงสังคม (Social Value)ที่ใช้ในกำรพัฒนำท้องถิ่น (ย2-2.3-3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเด็น 

ระบบ 
เรื่อง 

เครือข่ำย 
ผลงำน 

 
โครงกำร 

  
1 
 

6 
1 
1 
 

1 

 
1 
 

6 
1 
1 
 

1 

  
1 
 

6 
1 
1 
 

1 

   
1 
 

6 
1 
1 
 

1 

 
1 
 

6 
1 
1 
 

1 

 
 

1 
 
 
 
 

 5 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ
หลัก 

ตัวชี้วัด (KPI) และค่าเป้าหมายในระดับมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมายจ าแนกตามหน่วยงาน 

คศ. มส. วท. วจ. ทอ. กษ. วนช. วนน. ศพร. มรอ 

2.โครงการยกระดับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน 
 
  
 

ตัวช้ีวัดตามงบประมาณแผ่นดิน  (A) 
1. องค์ควำมรู้ งำนวิจัยนวัตกรรม 5 องค์ควำมรู้/จังหวัด 
2. อัตลักษณ์ท้องถิ่นได้รับกำรอนุรักษ์และยกระดับ 1 อัตลักษณ์/จังหวัด 
3. ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับกำรพัฒนำ/วิสำหกิจชุมชน/ผู้ประกอบกำรใหม่ในพ้ืนที่ประสบควำมส ำเร็จ 5 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด 
4. นักศึกษำเข้ำร่วมพัฒนำจังหวัดละ 100 คน 
5. รำยวิชำในหลักสูตรมีกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ชุมชน 2 รำยวิชำ/ผลิตภัณฑ์ 
6. ศูนย์กำรเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ 1 แห่ง/จังหวัด 
7. ผู้ผลิตและผู้ประกอบกำรมีขีดควำมสำมำรถเพ่ิมข้ึน 5 กลุ่ม/จังหวัด 
8. ระบบกำรตลำดแบบออฟไลน์ และออนไลน์โดยมหำวิทยำลัยด ำเนินกำร 3 ช่องทำง 
9. มหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชนรวมพลังรำชภัฏจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ชุมชนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
10. ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เข้ำร่วมโครงกำรได้รับกำรพัฒนำและยกระดับคุณภำพที่สูงขึ้น 

 
องค์ควำมรู้ 
อัตลักษณ์ 
ผลิตภัณฑ์ 

คน 
รำยวิชำ 

แห่ง 
กลุ่ม 

ช่องทำง 
ครั้ง 

ผลิตภัณฑ์ 

    
15 
3 

15 
300 
30 
3 

15 
3 
1 

15 

      

 ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 (B) 
1. ทรัพยำกรพ้ืนถิ่น (Local Resources) ได้รับกำรยกระดับห่วงโซ่คุณค่ำใหม่ (New Value Chain) เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน

ด้วยองค์ควำมรู้วิชำกำร (ย2-2.3-4) 
2. จ ำนวนผู้ประกอบกำรท้องถิ่น (Local Enterprise) ที่มีขีดควำมสำมำรถในกำรประกอบกำรเพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐำนรำก 

ของจังหวัด (ย2-2.3-4) 
3. จุดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ชุมชนภำยในมหำวิทยำลัย เพ่ือกำรแลกเปลี่ยน จ ำหน่ำย และสร้ำงกำรเรียนรู้ (ย2-2.3-4) 
4. จ ำนวนงำนวิจัยเชิงพำณิชย์เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของชุมชน ภำคธุรกิจและอุตสำหกรรม (ย2-2.3-4) 
5. ผลกำรวิเครำะห์คุณค่ำทำงสังคม (Social Value)ที่ใช้ในกำรพัฒนำท้องถิ่น (ย2-2.3-3) 

 
เรื่อง 

 
รำย 

 
จุด 

ผลงำน 
โครงกำร 

    
1 
 

15 
 
 

10 
3 

      
 
 

20 
 

1 
 

3.โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด 
สพฐ และโรงเรียน ตชด. 
 
  
 

ตัวช้ีวัดตามงบประมาณแผ่นดิน  (A) 
1. จ ำนวนโรงเรียนขนำดเล็กในเขตพ้ืนที่บริกำรที่เข้ำร่วมกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ ในพ้ืนที่จังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ น่ำน จ ำนวน 60 โรงเรียน 
2. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนมีพัฒนำกำรที่สูงขึ้น ร้อยละ 3 
3. ครูประจ ำกำรและศิษย์เก่ำได้รับกำรre-skill up-skill and new skill ศำสตร์วิชำกำรทำงกำรศึกษำและศำสตร์กำรสอนตำมควำมต้องกำรของ 
   โรงเรียน ร้อยละ 80 
4. ครูประจ ำกำรและศิษย์เก่ำ สำมำรถน ำควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ไปใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำตนเองและพัฒนำผู้เรียน ร้อยละ 80 
5. ควำมพึงพอใจของโรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำร 3 ด้ำน (ด้ำนควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรน ำไปใช้) ในแต่ละด้ำนไม่ต่ ำกว่ำระดับ 4.00 

 
โรงเรียน 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
ร้อยละ 
ระดับ 

 
60 
3 

80 
 

80 
4.0 

         

ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 (B) 
1. จ ำนวนนวัตกรรมที่เกิดจำกกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ (ย2-2.1-4) 
2. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้ใช้นวัตกรรม (ย2-2.1-4) 

 
นวัตกรรม 

ร้อยละ 

 
5 

80 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ
หลัก 

ตัวชี้วัด (KPI) และค่าเป้าหมายในระดับมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมายจ าแนกตามหน่วยงาน 

คศ. มส. วท. วจ. ทอ. กษ. วนช. วนน. ศพร. มรอ 

4.โครงการเรียนรู้การ
ผลิตไม้ผลคุณภาพ 
 
  
 

ตัวช้ีวัดตามงบประมาณแผ่นดิน  (A) 
1. องค์ควำมรู้ที่เป็นแนวทำงกำรพัฒนำปัจจัยกำรผลิตไม้ผล 3 เรื่อง 
2. สร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้ให้เกษตรกรผู้ปลูกไม้ผล รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรผลิตและสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ 3 รูปแบบ/เครือข่ำย 
3. มีแหล่งกำรเรียนรู้ต้นแบบในกลุ่มผู้ปลูกไม้ผล จ ำนวน 3 แหล่ง 
4. มีกำรพัฒนำเกษตรกรเป็น SMART FARMER จ ำนวน 3 รำย 
5. ออกแบบผลิตภัณฑ์ตรงควำมต้องกำรของตลำด 3 ผลิตภัณฑ์ 
6. กำรพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อกำรแปรรูปไม้ผลและผลิตภัณฑ์ 3 เรื่อง 
7. ผลิตภัณฑ์ได้กำรรับรองมำตร ฐำนจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 3 ผลิตภัณฑ์ 
8. มีช่องทำงกำรตลำดใหม่ๆ ถึงมือผู้บริโภคอย่ำงปลอดภัย 3 ช่องทำง 
9. มีนวัตกรรมส่งเสริมกำรขำย จ ำนวน 3 เรื่อง 
10. กลุ่มวิสำหกิจชุมชนมีพัฒนำ กำรบริหำรจัดกำรตลำดที่เข้มแข็ง จ ำนวน 3 กลุ่ม 
11. มีกำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวเชิงเกษตรสมัยใหม่ จ ำนวน 3 รูปแบบ 
12. จ ำนวนแผนพัฒนำเชิงพ้ืนที่ในระดับต ำบลผ่ำนกระบวนกำร FORESIGHT 1 ต ำบล และคนในพ้ืนที่ ได้รับกำรถ่ำยทอดแผนปฏิบัติ 

 
เรื่อง 

รูปแบบเครือข่ำย 
แหล่ง 

รำย 
ผลิตภัณฑ์ 

เรื่อง 
ผลิตภัณฑ์ 

ช่องทำง 
เรื่อง 
กลุ่ม 

รูปแบบ 
ต ำบล/คน 

 

      
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
1/25 

    

 ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 (B) 
1. ทรัพยำกรพ้ืนถิ่น (Local Resources) ได้รับกำรยกระดับ  ห่วงโซ่คุณค่ำใหม่ (New Value Chain) เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน

ด้วยองค์ควำมรู้วิชำกำร (ย1-1.1-1) 
2. ผลกำรวิเครำะห์คุณค่ำของสังคม (social Value) ที่ใช้ในกำรพัฒนำท้องถิ่น  (ย1-1.1-1) 

 
เรื่อง 

 
โครงกำร 

      
1 
 

3 
 

    
 

 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาพันธกิจหลักเพื่อขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยพันธกิจสัมพันธ์ 
5. โครงการยกระดับ
มาตรฐานสมรรถนะ
บัณฑิตครู 
สู่ความเป็นเลิศ 
  
 
 
 

ตัวช้ีวัดตามงบประมาณแผ่นดิน  (A) 
1. นักศึกษำทุกชั้นปีมีสมรรถนะตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด ร้อยละ 80 
2. จ ำนวนนักศึกษำชั้นปีที่ 3 ร้อยละ 80 และบัณฑิตครู (จบชั้นปีที่ 4) ร้อยละ 100 สอบผ่ำนใบประกอบวิชำชีพครู  
3. จ ำนวนบัณฑิตครูสอบบรรจุได้สูงว่ำค่ำเฉลี่ยประเทศ ร้อยละ 25 
4. จ ำนวนบัณฑิตครูในรอบ 1 ปีที่ผ่ำนมำมีงำนท ำ ร้อยละ 100 
5. จ ำนวนครูของครูได้รับกำร re-skill up skill and new-skill ร้อยละ 100   

 
ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
80 
80 
25 

100 
  

  
80 
80 
25 

100 
  

  
 

 
80 
80 
25 

100 
  

    
 
 
 
 

100 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 (B) 
1. ร้อยละของหลักสูตรผลิตครูที่ได้มำตรฐำนวิชำชีพของคุรุสภำ  (ย2-2.1-1) 
2. ร้อยละนักศึกษำที่ได้รับใบประกอบวิชำชีพครู/สอบผ่ำนมำตรฐำนวิชำชีพครู (ย2-2.1-1) 
3. จ ำนวนโครงกำรร่วมผลิตครูระบบปิด (ครูคืนถ่ิน,ครูรักษ์ถิ่น) (ย2-2.1-1) 
4. จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรผลิตครูในระบบปิด (ย2-2.1-1) 

 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

โครงกำร 
คน 

 
100 
100 

2 
60 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ
หลัก 

ตัวชี้วัด (KPI) และค่าเป้าหมายในระดับมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมายจ าแนกตามหน่วยงาน 

คศ. มส. วท. วจ. ทอ. กษ. วนช. วนน. ศพร. มรอ 

5. จ ำนวนโครงกำรพัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ย2-2.1-3)      
6. ร้อยละควำมส ำเร็จของโครงกำรพัฒนำครูโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน  (ย2-2.1-3)            
7. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร (ย2-2.1-3)      

โครงกำร 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

5 
 

80 

 
100 

6. โครงการพัฒนา Soft 
Skill ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม 
 
  

ตัวช้ีวัดตามงบประมาณแผ่นดิน  (A) 
1. นักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์มีทักษะวิศวกรสังคม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 ของนักศึกษำทั้งหมด 
2. ผู้ใช้บัณฑิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์ มีควำมพึงพอใจระดับสูงในสมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่ผ่ำนกระบวนกำร  
   “วิศวกร สังคม” ร้อยละ 80  
3. เกิด Social Enterprise โดยนักศึกษำ/บัณฑิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์ 1 แห่ง 
4. บัณฑิตที่ผ่ำนกระบวนกำร “วิศวกรสังคม” มีงำนท ำหรืออำชีพภำยใน 6 เดือนหลังส ำเร็จกำรศึกษำ ร้อยละ 90 
5. นวัตกรรมเพ่ือสังคม/นวัตกรรมชุมชน ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏอุตรดิตถ์ มีกำรรับรองกำรน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์หรือกำรสร้ำงผลกระทบ 
   ที่ชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถิ่น 5 ผลงำน 

 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
แห่ง 

ร้อยละ 
ผลงำน 

 
60 
80 

 
 

 
90 
1 

 
60 
80 

 
 

 
90 
1 

 
60 
80 

 
 

 
90 
1 

 
60 
80 

 
 

 
90 
1 

 
60 
80 

 
 

 
90 
1 

 
60 
80 

 
 

 
90 
1 

 
60 
80 

 
 

 
90 
1 

 
60 
80 

 
 

 
90 
1 

  
60 
80 

 
1 
90 

ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 (B) 
1. จ ำนวนนวัตกรรมจำกโครงกำรวิศวกรสังคมที่ถูกน ำไปใช้ในกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น (ย-3.1-11)      
2. ประเด็นส ำคัญของสังคมตำมแผนยุทธศำสตร์ของ อว.ส่วนหน้ำ และแผนพัฒนำอ่ืน ๆ ได้รับกำรออกแบบทำงวิชำกำรเพื่อแก้ไขปัญหำ  
   (ย2-2.4-1)      
3. มีกลไกกำรใช้วัฒนธรรมมำสร้ำงเครือข่ำยเพื่อกำรเรียนรู้ในท้องถิ่น (ย2-2.4-3)      
4. จ ำนวนวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีถูกยกระดับเพ่ือกำรเรียนรู้และสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมผ่ำนศูนย์กำรเรียนรู้ในรูปแบบต่ำงๆ (ย2-2.4-3)    

 

 
เรื่อง 

ประเด็น 
 

ระบบ 
เรื่อง 

 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

  
 

5 
 

1 
3 

7. โครงการพัฒนา
สมรรถนะภาษาอังกฤษ
ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับ
นักศึกษา 
 
  
 

ตัวช้ีวัดตามงบประมาณแผ่นดิน  (A) 
1. ร้อยละของนักศึกษำครุศำสตร์ที่เข้ำร่วมโครงกำร ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 
2. ร้อยละของนักศึกษำสำขำอ่ืนที่เข้ำร่วมโครงกำร ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80  
3. จ ำนวนหลักสูตร/ สื่อนวัตกรรม/ รูปแบบกำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษ 1 หลักสูตรต่อมหำวิทยำลัย 
4. จ ำนวนกิจกรรมกำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษ 1 กิจกรรมต่อมหำวิทยำลัย 
5. จ ำนวนชุดข้อสอบมำตรฐำนตำมแนว CEFR (Rajabhat University English  
   Proficiency Test: RU-EPT) 5 ชุด 
6. นักศึกษำครูชั้นปี 4 มีควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษท่ีระดับ B1 ร้อยละ 30 
7. นักศึกษำครูสำขำวิชำภำษำอังกฤษควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษที่ระดับ  

ที่ระดับ B2 ร้อยละ 30  
8. นักศึกษำชั้นปีที่ 4 สำขำครุศำสตร์สำมำรถใช้ภำษำอังกฤษในกำรสอนวิชำเฉพำะได้ ร้อยละ 5 
9. นักศึกษำไม่ใช่ครูชั้นปี 4 มีควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษที่ระดับ B1 ร้อยละ 25 
 

 
ร้อยละ 
ร้อยละ 
หลักสูตร 
กิจกรรม 
ชุด 
  
ร้อยละ 
ร้อยละ 
  
ร้อยละ 
ร้อยละ 

       
80 
80 
1 
1 
5 
  
30 
30 
  
5 
25 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ
หลัก 

ตัวชี้วัด (KPI) และค่าเป้าหมายในระดับมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมายจ าแนกตามหน่วยงาน 

คศ. มส. วท. วจ. ทอ. กษ. วนช. วนน. ศพร. มรอ 

 ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 (B) 
1.  นักศึกษำระดับปริญญำตรีปีสุดท้ำยสอบภำษำอังกฤษผ่ำนเกณฑ์กำรวัดผล CEFR (B1) (ย2-2.1-5)            

 
ร้อยละ 

 

       
100 

 
 

  
 
 

8.โครงการยกระดับ
คุณภาพการผลิตบัณฑิต
สู่อัตลักษณ์บัณฑิต ดี เก่ง 
มีจิตอาสา พัฒนาให้เป็น
ผู้ประกอบการ ด้วย
กระบวนการ อาสา
ประชารัฐ 
 
  
 

ตัวช้ีวัดตามงบประมาณแผ่นดิน  (A) 
1. มีโครงกำร/กิจกรรม ที่ยกระดับและแก้ไขปัญหำชุมชนด้ำนกำรเกษตร ด้ำนสังคม และด้ำนกำรท่องเที่ยวให้คนในพ้ืนที่มีคุณภำพชีวิตที่ดีข้ึน

ภำยใต้ควำมเชี่ยวชำญตำมศำสตร์ อัตลักษณ์บัณฑิตและเอกลักษณ์ของงมหำวิทยำลัย ไม่น้อยกว่ำ 20 โครงกำร  
2. เกิดนวัตกรรมร่วมกับชุมชนไม่น้อยกว่ำ 1 เรื่อง/โครงกำร  
3. นักศึกษำสำมำรถประยุกต์ใช้องค์ควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำนจริง และมีทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 80 
4. นักศึกษำสำมำรถประยุกต์ใช้องค์ควำมรู้ ทักษะจำกห้องเรียนมำท ำงำนในพื้นที่โดยใช้หลักกำรขับเคลื่อนงำนตำมหลักพันธกิจสัมพันธ์   

ได้ร้อยละ 80  
5. โครงกำรสำมำรถเข้ำร่วมกำรจัดแสดงผลงำนกำรพัฒนำเชิงพ้ืนที่โดยเสนอนวัตกรรมที่ได้จำกกำรด ำเนินโครงกำร ร้อยละ 100 

 
โครงกำร 

 
โครงกำร 

ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
ร้อยละ  

 

 
4 
 

4 
80 
80 

 
100 

 
3 
 

3 
80 
80 

 
100 

 
3 
 

3 
80 
80 

 
100 

 
3 
 

3 
80 
80 

 
100 

 
3 
 

3 
80 
80 

 
100 

 
1 
 

1 
80 
80 

 
100 

 
1 
 

1 
80 
80 

 
100 

 
2 
 

2 
80 
80 

 
100 

  

ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 (B) 
1. มีระบบฐำนข้อมูลควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมออนไลน์ในพ้ืนที่อุตรดิตถ์-แพร่-น่ำน (ย2-2.4-4)    
2. จ ำนวนโครงกำรที่มีกำรบูรณำกำรงำนด้ำนวัฒนธรรมกับมิติด้ำนกำรท่องเที่ยวและด้ำนอ่ืน ๆ  (ย2-2.4-5)    
3. จ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรจัดกำรศึกษำและงำนวิจัยกับมหำวิทยำลัยต่ำงประเทศและเครือข่ำยประชำรัฐ (ย-3.1-11)      
4. จ ำนวนเครือข่ำย ประชำรัฐในกำรท ำงำนตำมพันธกิจ (ย-3.1-11)      

 
ระบบ 

โครงกำร 
เครือข่ำย 
เครือข่ำย 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

  
1 
2 
2 
 

9.โครงการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ให้ได้รับการ
เสริมสมรรถนะหลักตาม
ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

ตัวช้ีวัดตามงบประมาณแผ่นดิน  (A) 
1.  สำมำรถยกระดับสมรรถนะหลักหรือสมรรถนะรองให้กับนักศึกษำตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
2.  ร้อยละของโครงกำรที่เสนอจะต้องมีกำรบูรณำกำรรำยวิชำในหลักสูตรเพ่ือมุ่งเสริมสมรรถนะหลักหรือสมรรถนะรองตำมอัตลักษณ์ของแต่  
ละสำขำวิชำเพ่ือให้นักศึกษำมีคุณลักษณะของบัณฑิตในศตวรรษที่ 21   
3. จ ำนวนนักศึกษำไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 ของหลักสูตรที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะ  
4. ควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมโครงกำร มำกกว่ำ 3.51 

 
หลักสูตร 

ร้อยละ 
 

หลักสูตร 
คะแนน 

 

 
20 

100 
 
20 
3.51 

 
11 

100 
 

11 
3.51 

 
9 

100 
 

9 
3.51 

 
7 

100 
 

7 
3.51 

 
9 

100 
 

9 
3.51 

 
2 

100 
 

2 
3.51 

 
2 

100 
 

2 
3.51 

 
2 

100 
 

2 
3.51 

  

  
 

ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 (B) 
1.  ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้รูปแบบกำรจัดกำรศึกษำในศตวรรษที่ 21 (ย2-2.2-2) 
2. ร้อยละนักศึกษำที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (ย2-2.2-2) 
3. ร้อยละบัณฑิตท่ีได้งำนท ำหรือเป็นผู้ประกอบกำร ภำยในระยะเวลำ 1 ปี (ย2-2.2-3) 
4. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อกำรท ำงำนของบัณฑิต (ย2-2.2-3) 
 
 

 
ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

     
30 
80 
75 
75 



75 
 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ
หลัก 

ตัวชี้วัด (KPI) และค่าเป้าหมายในระดับมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมายจ าแนกตามหน่วยงาน 

คศ. มส. วท. วจ. ทอ. กษ. วนช. วนน. ศพร. มรอ 

10. โครงการส่งเสริมการ
จัดสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน
(Cooperative and 
Work Integrated 
Education: CWIE)  
  
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดตามงบประมาณแผ่นดิน  (A) 
1. นักศึกษำสหกิจศึกษำผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรเตรียมควำมพร้อมมำกกว่ำร้อยละ 80 
2. เกิดข้อตกลงควำมร่วมมือกับเครือข่ำยสถำนประกอบกำรทั้งภำครัฐและเอกชน อย่ำงน้อย 10 แห่ง  
3. อำจำรย์เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องรูปแบบสหกิจศึกษำและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน อย่ำงน้อยร้อยละ 80  
4. พัฒนำหลักสูตรที่สำมำรถผลิตบัณฑิตให้มีทักษะที่พร้อมในกำรปฏิบัติงำน และนักศึกษำมีสมรรถนะ ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ และค่ำนิยม 
   และคุณลักษณะตรงตำมควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำรและตลำดแรงงำน รวมทั้งมีศักยภำพที่พร้อมเป็นผู้ประกอบกำร มำกกว่ำ 
   ร้อยละ 60 
5. จ ำนวนนักศึกษำที่ผ่ำนกำรจัดกำรศึกษำรูปแบบสหกิจศึกษำและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน ไม่น้อยกว่ำ 300 คน 
6. จ ำนวนบัณฑิตท่ีเข้ำรับกำรอบรมมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ ผ่ำนกำรอบรม ร้อยละ 80 
7. ร้อยละหลักสูตรที่ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ข้อ 5.1 ระดับ 3 คะแนนขึ้นไป ร้อยละ 80 

 
ร้อยละแห่ง 

ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
 

คน 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 

         
80 
10 
80 
60 

 
 

350 
80 
80 

ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 (B) 
1. จ ำนวนนักศึกษำที่ผ่ำนกำรจัดกำรศึกษำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (Cooperative and Work  
   Integrated Education: CWIE) (ย2-2.1-2) 
2. ร้อยละจ ำนวนบัณฑิตที่ผ่ำนกำรอบรมมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ (เฉพำะสำชำวิชำที่มีกำรเปิดอบรม) (ย2-2.1-2) 
3. ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  (ย2-2.2-1) 
4. ร้อยละหลักสูตรที่มีรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (Cooperative and Work Integrated Education:  
   CWIE) (ย2-2.2-1) 

 
คน 

 
ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

          
350 

 
85 

100 
70 

ตัวช้ีวัดตาม ทปอ. (C) 
1. จ ำนวนนักศึกษำร้อยละ 30 ผ่ำนหลักสูตรกำรเรียนรู้ที่บูรณำกำรกับสถำนประกอบกำร (อำทิ CWIE) โดยผลักดันให้เกิดกำรจ้ำงงำนของ
นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมกำรศึกษำในรูปแบบดังกล่ำวไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 25 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามตามกระทรวง อว. (D) 
1. จ ำนวนหลักสูตรรูปแบบ CWIE 5 หลักสูตร 
2. จ ำนวนควำมร่วมมือพัฒนำและปรับปรุงแบบ CWIE ร่วมกับสถำนประกอบกำรและผู้ใช้บัณฑิต 5 ฉบับ 
3. จ ำนวนอำจำรย์ที่ผ่ำนกำรอบรม CWIE และ สหกิจศึกษำ จ ำนวน 80 คน 
4. จ ำนวนนักศึกษำที่ผ่ำนกำรอบรมเตรียมควำมพร้อมด้ำนทักษะกำรท ำงำนในศตวรรษที่ 21 จ ำนวน 300 คน 
5. จ ำนวนนักศึกษำที่ผ่ำนกำรอบรมพัฒนำทักษะสมรรถนะกำรท ำงำนร่วมกับพัฒนำฝีมือแรงงำน จ ำนวน 80 คน 
6. จ ำนวนหลักสูตรที่เข้ำร่วมโครงกำร CWIE จ ำนวน 35 หลักสูตร 
7. จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรสหกิจศึกษำ/CWIE จ ำนวน 300 คน 
8. จ ำนวนอำจำรย์นิเทศเข้ำร่วมโครงกำรสหกิจศึกษำ/CWIE จ ำนวน 100 คน 
9. จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่เข้ำร่วมโครงกำรสหกิจศึกษำ/CWIE  
จ ำนวน 130 แห่ง 

 
ร้อยละ 

          
30/25 

 
 
 

5 
5 

80 
300 
80 
35 

300 
100 
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ยุทธศาสตร์ / โครงการ
หลัก 

ตัวชี้วัด (KPI) และค่าเป้าหมายในระดับมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมายจ าแนกตามหน่วยงาน 

คศ. มส. วท. วจ. ทอ. กษ. วนช. วนน. ศพร. มรอ 

10. จ ำนวนโครงงำนคุณภำพสหกิจศึกษำ/CWIE ที่เป็นประโยชน์ให้กับสถำนประกอบกำรจ ำนวน 80 โครงงำน 
11. จ ำนวนโครงงำนคุณภำพสหกิจศึกษำ/CWIE ที่ได้รับรำงวัล 
ระดับมหำวิทยำลัย จ ำนวน 9 โครงงำน 
12. จ ำนวนโครงงำนคุณภำพสหกิจศึกษำ/CWIE ที่ได้รับรำงวัลระดับเครือข่ำยภำคเหนือตอนล่ำงและระดับชำติ จ ำนวน 1 โครงงำน 
13. ร้อยละของควำมพึงพอใจนักศึกษำสหกิจศึกษำ / CWIE ของสถำนประกอบกำรและผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละ 85 

130 
 

80 
1 
9 
1 

85 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
11.โครงการพัฒนา
บุคลากรรองรับการจัด
การศึกษาในศตวรรษที่ 
21   
  
 

ตัวช้ีวัดตามงบประมาณแผ่นดิน  (A) 
1. อำจำรย์ได้รับกำรพัฒนำและเสริมศักยภำพด้ำนควำมสำมำรถทำงวิชำกำร และทักษะที่สอดคล้องกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ในสำขำ 
   วิชำของตน ร้อยละ 100 
2. บุคลำกรสำยสนับสนุนได้รับกำรพัฒนำและเสริมศักยภำพด้ำนสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนตำมพันธกิจของหน่วยงำน  
3. อำจำรย์และบุคลำกรที่เข้ำร่วมโครงกำรมีทักษะกำรสอนสอดคล้องกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในศตวรรษท่ี 21 ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

 
คน 

 
คน 

ร้อยละ 

 
70 

 
13 
80 

 
86 

 
16 
80 

 

 
81 

 
29 
80 

 

 
55 

 
16 
80 

 

 
52 

 
18 
80 

 

 
16 

 
19 
80 

 
12 

 
8 

80 
 

 
16 

 
18 
80 

 

 
1 
 

9 
80 

 

 
 
 

362 

ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 (B) 
1. สัดส่วนของนักวิจัยเชิงพ้ืนที่ ที่มีขีดควำมสำมำรถปฏิบัติงำนวิชำกำรรับใช้สังคม (Socially Engaged Scholarship) (ย2-2.3-2) 
2. ต ำแหน่งวิชำกำรรับใช้สังคมของอำจำรย์ที่เพ่ิมข้ึน (ย2-2.3-2) 
3. รอ้ยละของหน่วยงำนมีกำรจัดท ำคู่มือลักษณะงำน หน้ำที่รับผิดชอบ ขอบเขตงำน (job Description) อย่ำงชัดเจน  (ย3-3.1-2) 
4. ร้อยละของหน่วยงำนที่มีกำรจัดท ำระบบ/กลไก ในกำรพัฒนำงำนและมีแนวปฏิบัติที่ดีในกำรปฏิบัติงำน (ย3-3.1-2) 
5. พัฒนำควำมเชื่อมโยงระบบและกลไกกำรท ำงำนของบุคลำกรระหว่ำงหน่วยงำน (ย3-3.1-2) 
6. บุคลำกรของมหำวิทยำลัยมีควำมก้ำวหน้ำในอำชีพไม่น้อยกว่ำร้อยละ 3 ต่อปี (ย3-3.1-2) 
7. บุคลำกรของมหำวิทยำลัยได้รับกำร Upskill และ Reskill เพ่ือปรับเปลี่ยนกำรท ำงำนและพัฒนำทักษะพนักงำนเพ่ือให้เกิดควำมรู้  
   ควำมสำมำรถที่เท่ำทันกับอนำคต (ย3-3.1-2) 
8. จ ำนวนอำจำรย์ที่ผ่ำนกำรอบรม กำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (Cooperative and Work Integrated Education: 
   CWIE) (ย3-3.1-2) 
9. ร้อยละอำจำรย์และครูโรงเรียนสำธิตที่มีสมรรถนะในกำรจัดกำรศึกษำในศตวรรษท่ี 21 (ย3-3.1-2) 
 

 
ร้อยละ 

ต ำแหน่ง 
ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
ร้อยละ 

          
30 
2 

70 
70 
70 
3 

70 
70 
70 

 
70 

12.โครงการบริหารและ
สนับสนุนการจัด
การศึกษาส่วนกลาง 
 

ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 (B) 
1. ทุนวิจัย (Research Grant) ที่มีอัตรำส่วนที่เพียงพอเหมำะสมกับกำรท ำวิจัย (ย2-2.3-1)  
2. เครือข่ำยกำรวิจัย (Research Network) ที่มีกำรเชื่อมต่อกระบวนกำรท ำงำนทั้งเชิงพ้ืนที่และเชิงประเด็น  (ย2-2.3-1)  
3. ผลงำนวิจัยที่เผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำร ในฐำนข้อมูลที่ ก.พ.อ. รับรอง (ย2-2.3-1)  

 
บำท/คน 

ร้อยละ 
ร้อยละ 

          
60,000 
80 
40 
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ตัวชี้วัด (KPI) และค่าเป้าหมายในระดับมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ค่าเป้าหมายจ าแนกตามหน่วยงาน 

คศ. มส. วท. วจ. ทอ. กษ. วนช. วนน. ศพร. มรอ 

 
 
 
 

4. รำงวัลทำงวิชำกำรจำกผลงำนวิจัย (ย2-2.3-1)  
5. จ ำนวนผลงำนวิจัยหรือนวตักรรมที่ได้รับกำรจดทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำ (ย2-2.3-5)  
6. จ ำนวนอำจำรย์และนักวิจัยที่ยื่นขอกำรจดทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำ (ย2-2.3-5)  
7. ระบบบริหำรจัดกำรงำนวิจัยของมหำวิทยำลัยและพันธกิจสัมพันธ์ (Research Management) ที่มีประสิทธิภำพ (ย2-2.4-2)  

รำงวัล 
ผลงำน 

รำย 
ร้อยละ 

10 
5 
5 

80 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 (B) 
1. ร้อยละควำมพึงพอใจของบุคลำกร และนักศึกษำที่มีต่อระบบสำธำรณูปโภคพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัย  (ย3-3.1-1)  
2. เพ่ิมกำรใช้พลังงำนทดแทน เพื่อลดกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำและลดกำรใช้เชื้อเพลิง ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ลดกำรปล่อยของเสียออกสู่  
    แวดล้อม (น้ ำเสีย ขยะ) ลดกำรใช้และส่งเสริมกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรน้ ำ (ย3-3.1-1)  
3. สัดส่วน พ้ืนที่สีเขียวเพ่ือพักผ่อนและเรียนรู้ของนักศึกษำและบุคลำกรเพ่ิมข้ึน  
4. กำรพัฒนำและบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อผลักดันสู่กำรเป็นมหำวิทยำลัยสีเขียว (Green University) โดย UI Greenmetric World  
   University Ranking (2021) ซึ่งมีกำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินไว้ 6 ด้ำน คะแนนเต็ม 10,000 คะแนน ด้วยกำรเพ่ิมร้อยละของคะแนน 
   ตำมเกณฑ์ทุกปี (ย3-3.1-1)  
5. มหำวิทยำลัยได้คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency  
   Assessment: ITA) (ย3-3.1-3)  
6. มีกำรวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำ ประสิทธิภำพ และประสิทธิผลในกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  (ย3-3.1-4)  
7. ปรับปรุงระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน (ย3-3.1-4)  
8. จ ำนวนข้อบังคับ ระเบียบ ของมหำวิทยำลัยที่ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง (ย3-3.1-5)  
9. ช่องทำงกำรจัดหำรำยได้ของมหำวิทยำลัย (ย3-3.1-6)  
10. เครือข่ำยในกำรบริกำรวิชำกำรท่ีสร้ำงรำยได้ให้กับมหำวิทยำลัย (ย3-3.1-6)  
11. รำยได้ที่เพ่ิมข้ึนจำกช่องทำงกำรจัดหำรำยได้ของมหำวิทยำลัย (ย3-3.1-6)  
12. มีระบบฐำนข้อมูลงำนสินทรัพย์ของมหำวิทยำลัยที่เป็นปัจจุบัน (ย3-3.1-7)  
13. ควำมพึงพอใจของผู้ใช้งำนระบบฐำนข้อมูลงำนสินทรัพย์ของมหำวิทยำลัย (ย3-3.1-7)  
14. พัฒนำระบบสำรสนเทศเสริมจำกระบบ Growfa MIS เพ่ือใช้ติดตำมงำนด้ำนงบประมำณ  (ย3-3.1-8)  
15. ข้อมลูรำยงำนสำรสนเทศทำงกำรเงินของมหำวิทยำลัยมีควำมเชื่อถือได้ (ย3-3.1-8)  
16. มีข้อมูลสำรสนเทศในด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ทันสมัย (ย3-3.1-8)  
17. ระบบและกลไกกำรออกแบบเพ่ือกำรพัฒนำพ้ืนที่ของมหำวิทยำลัย (ย3-3.1-9)  
18. ระบบสำรสนเทศ URU Digital University และระบบสำรสนเทศที่เก่ียวข้องเพ่ือกำรวำงแผนพัฒนำและกำรตัดสินใจ (ย3-3.1-10)  

 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
 

ร้อยละ 
 

ครั้ง 
ครั้ง 
เรื่อง 

ช่องทำง 
เครือข่ำย 

มำกกว่ำ 10% 
ระบบ 

ร้อยละ 
ครั้ง 

รำยงำน 
ระบบ 
ระบบ 
ระบบ 

          
80 
5 
 

5 
10 

 
 

90 
 

1 
1 
1 
3 
1 

10% 
1 

80 
1 
 

1 
1 
1 
1 

 ตัวช้ีวัดตาม ทปอ. (C) 
1. พัฒนำคณะครุศำสตร์ คณะศึกษำศำสตร์และโรงเรียนสำธิตให้เป็นต้นแบบของโรงเรียนในพื้นท่ีในด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนฐำนสมรรถนะ
และสร้ำงผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 4 ประกำรตำมพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ  

 
โครงกำร 

 

          
1 
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2. คณะครุศำสตร์ มีนวัตกรรมทำงกำรศึกษำท่ีเน้น learning outcome ของผู้เรียน และมีกำรวัดผลกระทบ (impact) กำรประเมินวัดผลผู้เรียน   
ในโรงเรียนสำธิต  
3. โรงเรียนสำธิตมีกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนฐำนสมรรถนะที่ได้รับกำรยอมรับจำกผลลัพธ์ผู้เรียน  
4. นักศึกษำมีทักษะกำรเป็นผู้ประกอบกำร ร้อยละ 80   
5. บุคลำกรมีสมรรถนะสูง สอดคล้องตำมสำขำงำนและมีทักษะรองรับกำรเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย
เพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น และน ำไปสู่กำรพัฒนำหลักสูตรให้กับผู้เรียน ไม่น้อยกว่ำ 50 ชม./ปี  
6. อำจำรย์ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรท่ีสูงขึ้นอย่ำงน้อยร้อยละ 5 ต่อปี โดยในจ ำนวนนี้มีผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งทำง
วิชำกำรด้ำนรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ร้อยละ 10  
7. จ ำนวนหลักสูตรที่มีกำรจัดกำรเรียนรู้โดยมีชุมชนเป็นฐำนเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10   
8. สนับสนุนให้เกิดกำรสร้ำงควำมร่วมมือในกำรผลิตหลักสูตรร่วมกับสถำนประกอบกำร หรือกำรเคลื่อนย้ำยบุคลำกร มรภ . สู่สถำนประกอบกำร 
หรือกำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมร่วมกับสถำนประกอบกำร ไม่น้อยกว่ำ 10 ผลงำน    

นวัตกรรม 
 

กระบวนกำร 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
ร้อยละ 

 
ร้อยละ 
ผลงำน 

2 
 

3 
80 
80 

 
5/10 

 
10 
10 

 
13. โครงการสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 (B) 
1. ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้รูปแบบกำรจัดกำรศึกษำในศตวรรษที่ 21 (ย2-2.2-2)  
2. ร้อยละนักศึกษำที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (ย2-2.2-2)  
3. ร้อยละบัณฑิตท่ีได้งำนท ำหรือเป็นผู้ประกอบกำร ภำยในระยะเวลำ 1 ปี (ย2-2.2-3)  
4. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อกำรท ำงำนของบัณฑิต (ย2-2.2-3)  

 
ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

     
30 
80 
75 
75 

14. โครงการสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษาด้าน
สังคมศาสตร์ 
 

ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 (B) 
1. ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้รูปแบบกำรจัดกำรศึกษำในศตวรรษที่ 21 (ย2-2.2-2)   
2. ร้อยละนักศึกษำที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (ย2-2.2-2)   
3. ร้อยละบัณฑิตท่ีได้งำนท ำหรือเป็นผู้ประกอบกำร ภำยในระยะเวลำ 1 ปี (ย2-2.2-3)   
4. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อกำรท ำงำนของบัณฑิต (ย2-2.2-3)   

 
ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

     
30 
80 
75 
75 

15. โครงการสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน
ของหน่วยสนับสนุน 
 

ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 (B) 
1. ร้อยละของหลักสูตรที่ใช้รูปแบบกำรจัดกำรศึกษำในศตวรรษที่ 21 (ย2-2.2-2)   
2. ร้อยละนักศึกษำที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (ย2-2.2-2)   
3. ร้อยละบัณฑิตท่ีได้งำนท ำหรือเป็นผู้ประกอบกำร ภำยในระยะเวลำ 1 ปี (ย2-2.2-3)   
4. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อกำรท ำงำนของบัณฑิต (ย2-2.2-3)   
5. ระบบบริหำรจัดกำรงำนวิจัยของมหำวิทยำลัยและพันธกิจสัมพันธ์ (Research Management) ที่มีประสิทธิภำพ (ย2-2.4-2)   
 
 
 

 
ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

     
30 
80 
75 
75 
80 
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ยุทธศาตร์ที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
16. โครงการศูนย์การ
เรียนรู้เพื่อเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการ
บริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชน 
 
 

ตัวช้ีวัดตามงบประมาณแผ่นดิน  (A) 
1. มหำวิทยำลัยรำชภัฏมีแผนและบริหำรจัดกำรองค์กรให้เป็น SDG University 1 แผน  
2. จ ำนวนพื้นที่อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริมีกำรพัฒนำยกระดับจังหวัดละ 1 แห่ง  
3. ชุมชนมีฐำนข้อมูลทรัพยำกรและกระบวนกำรจัดกำรทรัพยำกรชุมชนอย่ำงมีศักยภำพจังหวัดละ 1 แห่ง  
4. องค์ควำมรู้นวัตกรรมด้ำนกำรยกระดับกำรใช้ทรัพยำกรของชุมชน SDG 1 องค์ควำมรู้/จังหวัด  
5. จ ำนวนนักศึกษำจิตอำสำที่เข้ำร่วมพัฒนำต่อจังหวัด จังหวัดละ 10 คน  
6. คนในชุมชนเกิดชุมชนเครือข่ำยอนุรักษ์ ดูแลทรัพยำกรของชุมชน จังหวัดละ 10 คน  
7. พ้ืนที่อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริมีกำรพัฒนำยกระดับและมีศักยภำพในกำรบริหำรจัดกำร ได้รับควำมพึงพอใจร้อยละ 80  
8. มีแผนบริหำรจัดกำรทรัพยำกรชุมชนอย่ำงมีศักยภำพ ที่ อปท. สำมำรถน ำข้อมูลไปใช้งำนได้ เกิดเครือข่ำยทรัพยำกรในพ้ืนที่  
9. ชุมชนน ำองค์ควำมรู้นวัตกรรมด้ำนกำรยกระดับกำรใช้ทรัพยำกรของชุมชน SDG ไปใช้ในพ้ืนที่อย่ำงเป็นรูปธรรม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50  

 
แผน 
แห่ง 
แห่ง 

องค์ควำมรู้ 
คน 
คน 

ร้อยละ 
แผน 

ร้อยละ 

          
1 
3 
3 
3 

30 
30 
80 
1 

50 
 ตัวช้ีวัดตาม ทปอ. (C) 

1. ปรับเปลี่ยนองค์กรเพ่ือไปสู่ Digital organization & Green university ที่มีควำมคล่องตัวและมีประสิทธิภำพ  
2. มหำวิทยำลัยติดอันดับ Green University ranking ในอันดับ 100 – 200 ของโลก  
3. มหำวิทยำลัยติดอันดับ SDGs Ranking ในอันดับ 50 – 200 ของโลกในเป้ำหมำย SDGs  

 
โครงกำร 
ประเภท 
ประเภท 

          
1 
1 
1 

17. โครงการจัดการ
เรียนรู้และการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
  
 

ตัวช้ีวัดตามงบประมาณแผ่นดิน  (A) 
1. มหำวิทยำลัยมีจ ำนวนรำยวิชำหรือหลักสูตรที่ตอบสนองกำรจัดกำรศึกษำตลอดชีวิตในรูปแบบ non-degree และ/หรือ degree ที่สำมำรถ 
   เรียนผ่ำนระบบออนไลน์รูปแบบต่ำงๆ 10 หลักสูตร 
2. มหำวิทยำลัยมีจ ำนวนรำยวิชำที่มีกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบ Hybrid Leaning ที่ผสม ผสำนระหว่ำงกำรเรียนออนไลน์ผ่ำนระบบ       
   เครือข่ำยและกำรเรียนในห้องเรียนแบบดั้งเดิม จ ำนวน 30 หลักสูตร 
3. บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำทักษะทำงดิจิตอลที่จ ำเป็นต่อกำรท ำงำน ร้อยละ 60   
4. จ ำนวนผู้ใช้บริกำรสำรสนเทศในรูปแบบ Digital Library จ ำนวน 600 คน 
5. จ ำนวนประชำชนในท้องถิ่นมีควำมรู้เพื่อพัฒนำทักษะชีวิตและอำชีพ จ ำนวน 400 คน 

 
หลักสูตร 
 
หลักสูตร 
 
ร้อยละ 
คน 
คน 

          
10 

 
30 

 
60 

600 
600 

 
ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2569 (B) 
1. จ ำนวนหลักสูตรระยะสั้นทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรมเพื่อบริกำรวิชำกำรและร่วมจัดกำรเรียนกำรสอน (Non-degree) ร่วมกับศูนย์กำรศึกษำ 
   ตลอดชีวิต ( Long Life Learning )และศูนย์วิทยบริกำร จ.แพร่ ประสิทธิภำพ (ย2-2.4-6) 
2. จ ำนวนรำยวิชำหรือหลักสตูรที่ตอบสนองกำรจัดกำรศึกษำตลอดชีวิตในรูปแบบ non-degree และ/หรือ degree ที่สำมำรถเรียนผ่ำนระบบ  
    ออนไลน์รูปแบบต่ำง ๆ (ย4-4.1-1) 
3. จ ำนวนรำยวิชำที่มีกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบ Hybrid Leaning ที่ผสมผสำนระหว่ำง กำรเรียนออนไลน์ผ่ำนระบบเครือข่ำย                
    (Online Learning) และกำรเรียนในห้องเรียนแบบดั้งเดิม  (Traditional Classroom) (ย4-4.1-1) 

 
หลักสูตร 

 
รำยวิชำ 

 
รำยวิชำ 

 

          
2 
 

10 
 

30 
 



80 
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4. จ ำนวนผู้ใช้บริกำร สำรสนเทศในรูปแบบ Digital Library (ย4-4.1-1) 
5. จ ำนวนประชำชนในท้องถิ่นมีควำมรู้เพื่อพัฒนำชีวิตและอำชีพ (ย4-4.1-1) 
6. จ ำนวนหลักสูตรในรูปแบบ non-degree และdegree  (ย4-4.1-2) 
7. จ ำนวนหลักสูตรที่เข้ำสู่่ระบบคลังหน่วยกิต (ย4-4.1-2) 
8. จ ำนวนศูนย์กำรเรียนรู้ที่ตอบสนองสุขภำวะของคน (ย4-4.1-2) 
9. จ ำนวนหลักสูตรที่สำมำรถจัดอบรมและจัดเก็บค่ำอบรมได้จริง 
10.นักศึกษำระดับปริญญำตรีปีสุดท้ำยสอบทักษะดิจิทัลผ่ำนเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่ำ หรือตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด (ย2-2.1-5)       

คน 
คน 

หลักสูตร 
หลักสูตร 

ศูนย ์
ร้อยละ 
ร้อยละ 

600 
400 

2 
10 
1 

30 
100 

 ตัวช้ีวัดตาม ทปอ. (C) 
1. มีหลักสูตรกำรเรียนรู้ระยะสั้น เพื่อสร้ำงอำชีพให้กลุ่มเปรำะบำง ได้แก่ กลุ่มผู้สูงอำยุ และผู้พิกำร ให้มีรำยได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 
2. อัตรำกำรเรียนต่อระดับอุดมศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชำกรในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 
3. ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (upskill/ reskill/ new skill) ของศิษย์เก่ำและประชำกรในพ้ืนที่ที่เก่ียวข้องกับคณะและสำขำวิชำต่ำง ๆ 
4. พัฒนำคนทุกช่วงวัย ทั้งคนไทยและชำวต่ำงชำติ ประชำกรในพ้ืนที่ กลุ่มเปรำะบำง และศิษย์เก่ำ (alumni) เข้ำร่วมแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต (LLL) 

 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

โครงกำร 
คน 

          
10 
10 
1 

1,500 

18. โครงการที่สอดคล้อง
กับการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย  
( Reinvent) 

ตัวช้ีวัดตามงบประมาณแผ่นดิน  (A) 
1. โครงกำรที่สอดคล้องกับประเด็น Reinvent  โดยมีประเด็นกำรพัฒนำที่สอดคล้องกับแผน Reinvent ของมหำวิทยำลัย 
2. ผลกำรพัฒนำที่ตอบโจทย์เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน SDG 
 

 
โครงกำร 
ประเด็น 

          
1 
1 
 

 


