
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับบุคลากรสายวิชาการ 

ท่ีปฏิบัติภารกิจเน้นด้านการสอน 
ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล 

รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๑ (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

ผู้รับการประเมิน …………………………………..……….……................….........สาขาวิชา............…...…………………………………… 

ผู้ประเมิน  อาจารย์ ดร.สุริยา ค ากุนะ     ต าแหน่ง  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนท่ี ๒ องค์ประกอบท่ี ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (๗๐ คะแนน)  

 

รายการประเมิน ตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

๑. ผลปฏิบัติ
ราชการด้านการ
สอน คือ การ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
ที่ครอบคลุมการสอน
ทุกประเภท เช่น 
งานสอนแบบ
บรรยาย งานสอน
ปฏิบัติการ งานสอน
ภาคสนาม ทั้งใน
ระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา  

 
๑. ผลประเมินการสอน
จากนักศึกษา 
  
 
๒. การพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาให้เกิดการ
เรียนรู้และมทีักษะที่
จ าเป็นต่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 
เลือกประเมินได้หลายข้อ  
 

 มีสื่อการเรยีนการ
สอนที่สะท้อนนวัตกรรม  
 มีงานวิจัยในชั้นเรียน 
 มีการบูรณาการการ
เรียนการสอนร่วมกับ
งานวิจัย บริการวิชาการ 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 มีนักศึกษาท า
โครงงาน /งานสร้างสรรค์ 
และน าเสนอผลงานใน
เวทีระดับเครือข่าย 
ระดับชาติหรือนานาชาติ  
 มีนักศึกษาเข้าร่วม
ประกวดแข่งขันหรือ
ได้รับรางวัลต่าง ๆ  
 อื่น ๆ ...................... 
....................................... 

จ านวน ๓๐ คะแนน ดังน้ี 
- คะแนนค่าเฉลี่ยของผลการ
ประเมินทุกรายวิชา × ๕ 
(๒๕ คะแนน)  
 
- ด าเนินการอย่างน้อย  ๑ 
ตัวชี้วัด (๕ คะแนน)  
 

 
- ผลการประเมินจากนักศึกษาทุก
กลุ่มรายวิชา 
(ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔) 
 
- แนวการสอน และ มคอ.๓          
หรือ มคอ.๔  ในรายวิชาที่สอน 
- มอค.๕ หรือ มคอ.๖ ที่มีการ
สรุปผลการด าเนินงาน  
- ผลงานประกอบการประเมิน ให้
เลือกตามข้อที่ประเมิน ได้แก ่
๑. สื่อการเรียนการสอนที่สะท้อน 
นวัตกรรม (ยกเว้น power point)  
๒. เล่มวิจัยในชั้นเรียน (จ านวน   
๕ บท ตามแบบฟอรม์การเขยีน
รายงานวิจัย)  
๓. สรุปเลม่รายงานผลการ    
บูรณาการการเรยีนการสอน
ร่วมกับงานวิจัย บริการวิชาการ 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกบั
รายวิชาที่ระบุในแนวการสอน   
หรือ มคอ.๓ 
๔. สรุปเลม่โครงงาน/ผลงาน
สร้างสรรค์ (ใบประกาศ/เกียรติ
บัตรระดับเครือข่าย ระดับชาติ
หรือนานาชาติ  
๕. ใบประกาศ/เกียรติบัตร/      
โล่รางวัล 

 
................ 
 
 
 
 
................ 
 

แบบท่ี ๑ 

๑ 



 

 

รายการประเมิน ตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

๒. ผลการปฏิบัติ
ราชการด้านผลงาน
วิชาการ 
ได้แก่ ต ารา เอกสาร
ประกอบการสอน    
เอกสารค าสอน  
หนังสือ งานวิจัยที่มี
การศึกษาค้นคว้า
อย่างเป็นระบบตาม
กระบวนการวิจัย 
บทความวิจัย  
บทความวิชาการ 
ที่ได้รับการเผยแพร่ 
ผลงานที่ได้รับรางวัล
หรือจดทะเบยีน
ทรัพย์สินทางปัญญา  

เลือกประเมิน ๑ ข้อ  
 ต ารา 
 เอกสารประกอบการ
สอน 
 เอกสารค าสอน 
 หนังสือ 
หมายเหตุ ผลงานทาง
วิชาการ ๑ บท ควรมี
จ านวนไม่น้อยกว่า ๑๕ 
หน้า โดยมีรูปแบบการ
เขียนเอกสารทีถู่กต้อง
ตามหลักการเขยีน
เอกสารทางวิชาการของ
มหาวิทยาลยั 

จ านวน ๒๐ คะแนน ดังน้ี  
- ด าเนินการแล้ว ต้ังแต่ ๔ บท   
ขึ้นไป (๒๐ คะแนน) 
- ด าเนินการแล้ว จ านวน ๓ บท 
(๑๕ คะแนน) 
- ด าเนินการแล้ว จ านวน ๒ บท 
(๑๐ คะแนน) 
- ด าเนินการแล้ว จ านวน ๑ บท  
(๕ คะแนน) 

 
- ต ารา/เอกสารประกอบการสอน/
เอกสารค าสอน/หนังสือ 
(รับการประเมิน ครั้งที่ .............) 
- เอกสารที่ด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามรายละเอียดในเกณฑ์การ
ประเมิน 

 
............. 

 
 
 
 
 
    หรือ 

 งานวิจัย  
(ทุนวิจัยภายนอก)     
 
 

จ านวน ๒๐ คะแนน ดังน้ี  
- ด าเนินการแล้ว ๑๐๐% โดยมี
รูปเลม่สมบูรณ์และหลักฐาน
เอกสารการใช้ประโยชน์  
(๒๐ คะแนน) 
- ด าเนินการแล้ว ๗๕%  
(๑๕ คะแนน) 
- ด าเนินการแล้ว ๕๐%  
(๑๐ คะแนน) 
- ด าเนินการไม่ถึง ๕๐%    
(๕ คะแนน) 

 
- สัญญาทุน 
- รูปเล่มงานวิจัยหรือเอกสาร  
  งานวิจัย 
(รับการประเมิน ครั้งที่ .............) 
 

 
............. 

 
 
 

หรือ 

 งานวิจัย  
(ทุนวิจัยภายใน)              
 
 
 

จ านวน ๑๐ คะแนน ดังน้ี  
- ด าเนินการแล้ว ๗๕%  
(๑๐ คะแนน) 
- ด าเนินการแล้ว ๕๐%  
(๘ คะแนน) 
- ด าเนินการไม่ถึง ๕๐%    
(๖ คะแนน) 

 
- สัญญาทุน 
- รูปเล่มงานวิจัยหรือเอกสาร  
  งานวิจัย 
(รับการประเมิน ครั้งที่ .............) 
 

 
............. 

 
 

หรือ 

 ผลงานสร้างสรรค์ 
ด้านสุนทรียะหรือศิลปะ  
 
 
 

จ านวน ๒๐ คะแนน ดังน้ี  
- ด าเนินการแล้ว ๑๐๐% และมี
หลักฐานเอกสารการใช้ประโยชน์  
(๒๐ คะแนน) 
- ด าเนินการแล้ว ๗๕%  
(๑๕ คะแนน) 
- ด าเนินการแล้ว ๕๐%  
(๑๐ คะแนน) 
- ด าเนินการไม่ถึง ๕๐%    
(๕ คะแนน) 

 
- หลักฐานการเผยแพร่ผลงาน
สร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
ตามประกาศ ก.พ.อ. ได้แก่ ผลงาน
ต้นแบบ เอกสารประกอบที่ผ่าน
การประเมินผลงานสร้างสรรค์จาก
ผู้ทรงฯ จากหลากหลายสถาบัน 
เผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  
การจัดแสดงนิทรรศการ ฯลฯ 
(รับการประเมินรอบที่ ..............) 

 
............. 

 
 
 

หรือ 

๒ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการประเมิน ตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

  บทความวิชาการ
หรือบทความวิจัย  
    
  - เผยแพร่ในวารสาร
ฐาน SCOPUS 
 
    - เผยแพร่ในวารสารที่
อยู่ในฐานข้อมูล TCI 
ฐาน ๑ 
 
 
  - ได้รับการเผยแพร่ใน
วารสารที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI ฐาน ๒ 
และ  Proceeding ที่อยู่
ในฐาน ๒ 
 
  - บทความที่เผยแพร่  
ในวารสารคณะและ 
Proceeding ระดับ
นานาชาติที่มี
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ในการ
ประเมิน (วารสารไม่ได้
อยู่ในฐานข้อมูล 
 

จ านวน ๒๐ คะแนน ดังน้ี  
 
 

๒๐ คะแนน 
 
 
 

๑๘ คะแนน 
 
 

 
 
 

๑๖ คะแนน 
 
 
 
 

 
 

๑๕ คะแนน 
 
 
 

 

- เอกสารตอบรบัการตีพิมพ์
บทความ 
- บทความฉบับสมบูรณ์
ประกอบด้วย หน้าปก สารบัญ 
เน้ือหาของบทความในวารสาร 
(รับการประเมิน ครั้งที่ .............) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
.............. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    หรือ 
 

 ผลงานที่ผ่านการจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/
ลิขสิทธิ์ (ในรอบประเมิน
ระหว่างเดือน ตุลาคม 
๖๔ ถึง มีนาคม ๖๕)          
(๒๐ คะแนน) 

จ านวน ๒๐ คะแนน  
- มีผลงานได้รับการจด
สิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร/
ลิขสิทธิ์ อย่างน้อย ๑ ชิ้นงาน       
 

 
 

- ผลงานหรือชิ้นงาน 
- เอกสารหลักฐานการจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสทิธิ ์

 
.............. 

 
 
    หรือ 
 
 

๓ 



 
 
 

รายการประเมิน ตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

๓. ผลการปฏิบัติ
ราชการด้านบริการ
วิชาการและพันธกิจ
สัมพันธ์ คือ งานที่น า
องค์ความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ใน
การแกไ้ขปัญหาและ
พัฒนารวมถึงงานส่งเสริม
การเผยแพร่ความรู้ใน
ด้านวิชาการและงาน
วิชาชีพให้แก่บุคคล 
ภายนอกองค์กร 

เลือกประเมินอย่างน้อย 
๑ ข้อ  
 
 ท าหน้าที่เป็น
วิทยากรถ่ายทอดความรู้
ในท้องถิ่น  
 

 ท าหน้าที่เป็น
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ของหน่วยงานที่มีการ
ประชมุอย่างน้อย       
๑ ครั้งต่อเดือน  
 

 มีงานบริการ
วิชาการที่ได้รบัทุน
ภายนอก  
 

 เป็นประธานหรือ
กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ภายนอก 
 
 อื่นๆ  
เช่น โครงกายุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ ๖๕
โครงการ ๑ ต าบล ๑
มหาวิทยาลยั โครงการ
ยุวชนอาสา โครงการ 
Talent และ start up 
 

จ านวน ๕ คะแนน  
 
 
- ไม่มีการด าเนินการ  
(๐ คะแนน) 
- ด าเนินการอย่างน้อย ๑ ข้อ  
(๕ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหลักฐานตามตัวช้ีวัดที่ใช้
ในการประเมินตนเอง 
 
- หนังสือเชิญเป็นวิทยากร และ
ค าสั่งไปราชการ 
- ค าสั่งแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิของหน่วยงาน
ภายนอก  
- หนังสือเชิญไปบริการวิชาการ 
และค าสั่งไปราชการ 
- หนังสือเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
สอบวิทยานิพนธ์จากหน่วยงาน
ภายนอก และค าสั่งไปราชการ  
- หนังสือเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
หรือเป็นกรรมการตัดสินการ 
แข่งขัน และค าสั่งไปราชการ หรือ 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
ที่เชิญให้ไปเป็นผู้ประเมินบทความ  
- ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการยุทธศาสตร์ ฯ  
- ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการยุวชนอาสา หรือเอกสาร
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการ Talent,  start up หรือ
เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

 
.............. 

๔. ผลการปฏิบัติ
ราชการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
คือ งานหรือกิจกรรมเพ่ือ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
อันเป็นการด ารงไว้ซึ่ง
คุณค่า อัตลักษณ์ของ
ท้องถิ่น เอกลักษณ์ของ
ชาติรวมทั้งปลูกฝังความ
เป็นชาติ ในลักษณะ 
ต่าง ๆ  

- เข้าร่วมกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องในการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ภายในหรือภายนอก
มหาวิทยาลยั 

จ านวน ๕ คะแนน  
เข้าร่วมกิจกรรมครั้งละ ๑ 
คะแนน (โปรดระบุชื่อ
กิจกรรมทีเ่ข้าร่วม) 
กิจกรรมที่ ๑........................... 
................................................ 
กิจกรรมที่ ๒........................... 
................................................ 
กิจกรรมที่ ๓........................... 
................................................ 
กิจกรรมที่ ๔........................... 
................................................ 
กิจกรรมที่ ๕........................... 
................................................ 

- ภาพถ่ายหรือเอกสารการเข้าร่วม
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
.............. 

๔ 



 

 
ส่วนที่ ๓ องค์ประกอบที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ แบ่งเกณฑ์เป็น  ๒ ตอน ( ๓๐ คะแนน )  
ตอนที ่๑ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด (๑๕ คะแนน)  

รายการประเมิน 
ระดับมหาวิทยาลัย 

 
ตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 

ผลการประเมิน
(คะแนน) 

๑. พฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ 

๑. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายวิสัยทัศน์ของคณะ 
วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ให้ความ
ร่วมมือกับกิจกรรมโครงการต่าง ๆ 
ของคณะ และมหาวิทยาลัยด้วย
ความสมัครใจเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายขององค์กร 

๒. ความประพฤติและการปฏิบัติ 
ตนที่ดีงามตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยัเพ่ือรักษาส่งเสริม
เกียรติคุณ  ชื่อเสียง  ฐานะให้
เหมาะสมตามลักษณะอาชีพและ
ลักษณะวิชาการทั้งต่อตนเอง  
มหาวิทยาลยัและประเทศ 
ชาติ 

- การส่ง มคอ.๓, ๔, ๕ และ ๖ 
ตรงเวลาและสอดคล้องกับ    
ผลการเรยีนรู้ใน มคอ.๒          
(๓ คะแนน) 
- ส่งผลการเรียนตรงเวลา  
(๓ คะแนน) 
 

- การแต่งกายเหมาะสมกับ
วิชาชีพ เช่น ไม่สวมเสื้อยืด    
กางเกงยีนส์ รองเท้าฟองน้ า  
(๓ คะแนน) 
 

- ไม่มีเรื่องร้องเรยีนจาก
นักศึกษาหรือไม่มีการสอบสวน
ทางวินัย (๓ คะแนน) 
 

- เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลยั (๓ คะแนน) 

- เอกสาร
หลักฐานจาก
องค์ประกอบที่ 
๑ 

- ข้อมูลจาก
คณะ 

 

................ 
 

 

.............. 
 

 

……………. 

 
 

……………. 

 

……………. 

รวมคะแนน (ตอนที่ ๑) ๑๕ คะแนน   

 
 

รายการประเมิน ตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน หลักฐาน 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

๕. จ านวนภาระงานที่
ปฏิบัติราชการ คือ 
 จ านวนภาระงานสอน 
การนิเทศนักศึกษา 
อาจารย์ที่ปรึกษา
นักศึกษาประจ ากลุ่ม 
อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม
ของมหาวิทยาลัย 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิชา
โครงงาน อาจารย์ที่
ปรึกษาสหกิจศึกษา 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิชา
ค้นคว้าอิสระ ทั้งน้ีต้องไม่
นับรวมภาระงานสอน
เกินที่เบิกค่าตอบแทน
การสอนแล้ว 

- จ านวนชั่วโมงที่
ปฏิบัติงานตามประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ์ เรื่อง ภาระ
งานขั้นต่ าของคณาจารย์
ประจ า พ.ศ. ๒๕๕๙ 
หัวข้อ ๕.๑ ยกเว้นข้อ 
๑๐–๑๓ และยกเว้นงาน
สอนเกินที่เบิก
ค่าตอบแทนการสอน
แล้ว 
 

จ านวน ๑๐ คะแนน  
๑. จ านวนภาระงานที่ปฏิบัติ
น้อยกว่า ๓๕ ชั่วโมง    
(๒ คะแนน) 

- ใบรายงานภาระงานของอาจารย์  
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔  
(ข้อมูลเพ่ิมเติมจากส านักงานคณะ) 

 
.............. 

 
 

๒. จ านวนภาระงานที่ปฏิบัติ
ต้ังแต่ ๓๕ – ๔๐ ชั่วโมง    
(๔ คะแนน) 

๓. จ านวนภาระงานที่ปฏิบัติ
ต้ังแต่ ๔๑ – ๔๕ ชั่วโมง  
(๖ คะแนน) 

๔. จ านวนภาระงานที่ปฏิบัติ
ต้ังแต่ ๔๖ – ๕๐ ชั่วโมง     
(๘ คะแนน) 
๕. จ านวนภาระงานมากกว่า 
๕๐ ชั่วโมง (๑๐  คะแนน) 

รวมคะแนนในองค์ประกอบที่ ๑   

- 

- 

- 

๕ 



ตอนที ่๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์ของคณะ (๑๕  คะแนน) 
 

รายการประเมิน 
 ระดับคณะ  

ตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน
(คะแนน) 

๑. พฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ 

๑. มุ่งผลสัมฤทธิ ์ 
- ความรู้เข้าใจนโยบาย วิสัยทัศน์
คณะ และสามารถพัฒนาหลักสูตร  
สู่ความเป็นเลิศในการประกัน
คุณภาพ   

จ านวน ๓ คะแนน 
คะแนนการประกันคุณภาพ 
ของหลักสูตร  
- คะแนน ๑.๐๐ - ๒.๐๐ (๑ คะแนน)   
- คะแนน ๒.๐๑ - ๓.๐๐ (๒ คะแนน) 
- คะแนน ๓.๐๑ - ๕.๐๐ (๓ คะแนน) 

      
 

...................... 

๒. การมีส่วนร่วม/งานที่ได้รับ
มอบหมาย  
  - การเข้าร่วมกิจกรรม ประชุม 
อบรม โครงการ ระดับคณะ / มี
ระเบียบวินัยและปฏบิัติ ตามระเบยีบ
ราชการ กระตือรือร้น มีจิตอาสา 
ได้รับผลส าเร็จเกี่ยวกับงานที่ได้รับ
มอบหมายและการส่งผลการเรยีน 

จ านวน ๓ คะแนน 
- การเข้าร่วมกิจกรรมระดับคณะ  
- มผีลงานส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย 

    
 
 

................... 

๓. การพัฒนาตนเอง 
- เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 
เสนอผลงานวิชาการหรือวิจัย ไป
ราชการเข้าร่วมประชุม/อบรม
สัมมนา มีการสร้างสรรค์งานและ
นวัตกรรมใหม่ ๆ พร้อมเผยแพร่
ผลงาน   

จ านวน ๒ คะแนน 
- มีผลงานวิชาการ  
- มีการเผยแพร่ ตีพิมพ์ น าเสนอผลงาน  
- เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ  
- ไปราชการเพ่ือเข้าร่วมการประชุม 
อบรม และสัมมนา 
 

 
 

................... 
 

๔. การควบคุมตนเอง 
- เชื่อฟังและให้ความเคารพผู้บังคับ 
บัญชา พัฒนาบุคลิกภาพ อารมณ์  
และมมีนุษยสัมพันธ์กับบุคคลทั่วไป  

จ านวน ๒ คะแนน 
- ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา  
เคารพและให้เกียรติเพ่ือนร่วมงาน 
- ไม่มีการร้องเรยีนจากนักศึกษา 
 

   
 

................ 
 

รวมคะแนนระดับคณะ ๑๐ คะแนน  

รายการประเมิน 
ระดับหลักสูตร 

 

๑. การมีส่วนร่วม/งานที่ได้รับ
มอบหมาย/การให้ความร่วมมือ 
  - พัฒนาองค์กรสู่ความส าเร็จ และ
พัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพเชิง
ประจักษ์แบบมีส่วนร่วม การเข้าร่วม
กิจกรรม โครงการระดับหลักสูตร  
 - รับผิดชอบต่อหน้าที่ งานที่ได้รับ
มอบหมาย กระตือรืนร้น มจิีตอาสา    
มีผลส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 

จ านวน ๕ คะแนน 
- มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมโครงการ
พัฒนาองค์กรและนักศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ (๓ คะแนน) 
 
- ผลส าเร็จของงานที่ระดับหลักสูตร
มอบหมาย (๒ คะแนน) 
 

       
 

................ 
 
 
 
 

................ 
      

รวมคะแนนระดับหลักสูตร ๕ คะแนน  

รวมคะแนน (ตอนที่ ๒) ๑๕ คะแนน  
 
 
 
 
 

๖ 



 
 
 ส่วนที่ ๔ สรุปผลการประเมิน 

 ๔.๑ คะแนนผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม ผลประเมิน 
 
 
ที่ ๑ ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

๑. ผลปฏิบัติราชการด้านการสอน ๓๐  
๒. ผลปฏิบัติราชการด้านผลงานวิชาการ ๒๐  
๓. ผลปฏิบัติราชการด้านบริการวิชาการ ๕  
๔. ผลปฏิบัติราชการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ๕  
๕. จ านวนภาระงานที่ปฏิบัติราชการ ๑๐  

ที่ ๒ พฤติกรรม                       
การปฏิบัติราชการ 

๑. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัย ๑๕  
๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการระดับคณะ/ หลักสูตร ๑๕  
รวมผลการประเมินทั้งหมด        ๑๐๐  

  
 ๔.๒ ระดับการประเมิน 

 ⃝   ระดับดีเด่น =  ๙๕ – ๑๐๐  คะแนน  
⃝   ระดับดีมาก  = ๘๕ – ๙๔  คะแนน  

 ⃝   ระดับดี  = ๗๕ – ๘๔ คะแนน 
 ⃝   ระดับค่อนข้างดี  = ๖๕ – ๗๔ คะแนน 
 ⃝   ระดับ พอใช้  = ๖๐ – ๖๔ คะแนน 

⃝    ระดับปรับปรุง = คะแนนต่ ากว่า ๖๐ คะแนน 
 

หมายเหตุ ในกรณีที่มีคะแนนจุดทศนิยมต่ ากว่า ๐.๕ ให้ปัดทิ้ง และต้ังแต่ ๐.๕ ขึ้นไปให้ปัดขึ้น 

ส่วนที่ ๕ ความเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
............................................................................................................................. ..........................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
............................................................................................................................. .......................................................................... 

ส่วนที่ ๖ การแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน 

  รับทราบผลการประเมิน  
 

ความคิดเห็นต่อผลการประเมิน…………………............................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
ลงชื่อ.................................................ผู้ประเมิน              ลงชื่อ ...................................................... ผู้รับการประเมิน 
         อาจารย์ ดร.สุริยา  ค ากุนะ                (.....................................................................) 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์              วันที่ ...................../..................../....................      
วันที่ ...................../..................../.................... 
 

๗ 


