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(มติการประชุม ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562)

ชื่อ- สกุล  ผู้เสนอขอ.............................................................................      สังกัดหลักสูตรสาขาวิชา...................................................................
คณะ.............................................................................................................     มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
ตำแหน่งทางวิชาการที่เสนอขอ  (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์    (   ) รองศาสตราจารย์  (   ) ศาสตราจารย์
เอกสารประกอบการสอน......................................................................................................รหัสวิชา  ........................................
เอกสารคำสอน...........................................................................................................................รหัสวิชา  ........................................
ส่วนที่ ๑ การประเมินผลการสอน
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนได้ประเมินผลการสอนของผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการโดยมีรายการประเมินระดับความสามารถในการสอนดังต่อไปนี้  
	ข้อที่
	รายการประเมิน
	ระดับความสามารถในการสอน

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบโดยกำหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนและคัดเลือกการเรียนการสอนให้เหมาะสมเพื่อให้ผลการสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้โดยเสนอเอกสาร
	
	
	
	
	

	2
	มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุผลในวิชาที่สอน
	
	
	
	
	

	3
	มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและ ติดตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ยกตัวอย่างประกอบสอดแทรกประสบการณ์จริง
	
	
	
	
	

	4
	มีความสามารถในการใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมาะสมเป็นอย่างดี
	
	
	
	
	

	5
	มีความสามารถที่จะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนา
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	6
	มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	7
	มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	8
	มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน ความสามารถในการแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับและรับความคิดเห็น
	
	
	
	
	

	9
	มีความสามารถในการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	
	

	10
	มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	                                               ผลรวมของคะแนนทั้งหมด=   
=
ค่าเฉลี่ยผลการสอน

                                                             ๑๐


เกณฑ์การประเมิน  ๔.๕๐–๕.๐๐ อยู่ในระดับเชี่ยวชาญ  (เกณฑ์ระดับ ศ.)    ๔.๐๐–๔.๔๙  อยู่ในระดับชำนาญพิเศษ (เกณฑ์ระดับ รศ.)    ๓.๕๐–๓.๙๙  อยู่ในระดับชำนาญ  (เกณฑ์ระดับ ผศ.)    ต่ำกว่า  ๓.๕๐  อยู่ในระดับพอใช้ (เกณฑ์ระดับ ผศ.) 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ      เชี่ยวชาญ     ชำนาญพิเศษ      ชำนาญ


ส่วนที่ ๒   การประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ประเมินการสอน
	ข้อที่
	รายการประเมิน
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	1
	ความสมบูรณ์ของสาระเนื้อหาตามหลักสูตร (ครอบคลุมคำอธิบายรายวิชา)
	
	

	2
	การจำแนกสาระเนื้อหาตามระดับ (แนวคิด ทฤษฎี ขั้นตอน และกระบวนการสอน การนำไปใช้ ประเด็นปัญหา และแนวโน้มในอนาคต)
	
	

	3
	การนำเสนอสาระเนื้อหา (หัวข้อหลัก หัวข้อย่อย การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การอ้างอิง) 
	
	

	4
	ความถูกต้องของสาระเนื้อหา (ข้อเท็จจริง หลักฐานอ้างอิง ข้อมูลที่ใช้)
	
	

	5
	คุณค่าของเอกสารและการนำไปใช้ประโยชน์
	
	

	6
	การเสนอเอกสารหลักฐานหรือชุดการสอนตามรูปแบบที่กำหนด
	
	

	7
	มีการเผยแพร่โดยใช้ประกอบการเรียนการสอนในรายวิชานั้นๆ มาแล้ว
	
	

	8
	การสอดแทรกผลการวิจัยและการศึกษาค้นคว้า
	
	

	9
	การสอดแทรกทัศนะและประสบการณ์ของผู้เขียน
	
	

	10
	เป็นเอกสารที่กระตุ้นให้เกิดแนวคิด เพื่อนำไปสู่การสร้างนวัตกรรม
	
	

	
	

	



  ผ่านเกณฑ์
  ไม่ผ่านเกณฑ์  เนื่องจาก ................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................


ลงชื่อ………….....…..……………................................….………….ผู้ประเมิน
      (………………………………………..........………..........……….)
วันที่....................เดือน..........................................พ.ศ......................


หมายเหตุ :	๑. ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  ประเมินรายการ ข้อ ๑ – ๗    ต้องผ่านทุกรายการ
		๒. ระดับรองศาสตราจารย์    ประเมินรายการ ข้อ ๑ – ๙    ต้องผ่านทุกรายการ
		๓. ระดับศาสตราจารย์         ประเมินรายการ ข้อ ๑ – ๑๐  ต้องผ่านทุกรายการ







ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะการตรวจประเมินคุณภาพ
เอกสารประกอบการสอน   เอกสารคำสอน

ชื่อผู้เสนอผลงาน   .........................................................................................................................................................................................................
รายวิชา   ........................................................................................................................................................................................................................... 
จุดเด่น  ...............................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................ 

ลงชื่อ………….....…..……………...............................….………….ผู้ตรวจประเมินผลงานทางวิชาการ
      (………………………………………..........………..........……….)
วันที่....................เดือน..........................................พ.ศ......................


