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แบบประเมินผลงานทางวิชาการประเภทตำรา/หนังสือ
(มติการประชุมครั้งที่ 10/2562 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2562)
ชื่อ – สกุล  ผู้เสนอผลงาน  ………………………………………………………………………………………………………..    
สังกัดคณะ………………………………………………….          มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์    
เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการระดับ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชา ………………………………………..…………
	ข้อที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	
	4
	3
	2
	1

	1
	มีเนื้อหาสาระทางวิชาการครบถ้วนถูกต้องและทันสมัยตามชื่อเรื่องตำรา/หนังสือ
	...........
	...........
	.........
	.........

	2
	มีแนวคิดที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการในเรื่องนั้น   ก่อให้เกิดความก้าวหน้า 
หรือความรู้ใหม่ในเรื่องนั้น
	...........
	...........
	.........
	.........

	3
	มีการเรียบเรียงเนื้อหาที่ชัดเจน  เป็นระบบ ใช้ภาษาเขียน  อ่านเข้าใจง่าย
	...........
	...........
	.........
	.........


	4
	เนื้อหาสาระมีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา
	...........
	...........
	.........
	.........

	5
	 มีการบูรณาการความรู้  ที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นและมีการอ้างอิงสมบูรณ์  
	...........
	...........
	.........
	.........

	6
	 มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรือผลงานวิจัยที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์
	...........
	...........
	.........
	.........

	7
	สามารถนำไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิง หรือนำไปใช้ประโยชน์ได้
	...........
	...........
	.........
	.........

	
	คะแนนรวม
	
	
	
	

	
	คะแนนรวมเฉลี่ย    ........ ÷ 7
	


ชื่อตำรา / หนังสือ  ......(เขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วย  ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า  เป็นต้น)... 
สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ
(  ประเมินผลงานทางวิชาการแล้ว   อยู่ในเกณฑ์ดังนี้


คะแนนรวมเฉลี่ย 3.76 – 4.00
  (  อยู่ในระดับ   ดีเด่น


คะแนนรวมเฉลี่ย 3.00 – 3.75
  (  อยู่ในระดับ   ดีมาก


คะแนนรวมเฉลี่ย 2.00 – 2.99
  (  อยู่ในระดับ   ดี   


คะแนนรวมเฉลี่ยต่ำกว่า  2.00
  (  อยู่ในระดับ   พอใช้   
(  สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ      
( ไม่มีข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะ    หรือ  (  มีข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะในการพิมพ์เผยแพร่ครั้งต่อไป   หรือ
(  มีข้อเสนอแนะให้แก้ไข  ทั้งนี้เมื่อผู้เสนอขอแก้ไขแล้ว 
(  ) ขอตรวจสอบการแก้ไขด้วยตนเองก่อน หรือ (  ) มอบประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ตรวจสอบการแก้ไข 
(  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ     
เนื่องจาก……………………………………………………………………………......................................………….………………

..……………………………………………………..………………………………….……………………………………..……………...……
         ลงชื่อ ………………..…………………………..ผู้ตรวจประเมินผลงานทางวิชาการ
                                                (…..………………………………………….)

         วันที่……….เดือน……………….พ.ศ………..

แบบประเมินผลงานทางวิชาการประเภทตำรา/หนังสือ
(มติการประชุมครั้งที่ 10/2562 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2562)
ชื่อ – สกุล  ผู้เสนอผลงาน  ………………………………………………………………………………………………………..    
สังกัดคณะ………………………………………………….          มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์    
เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการระดับ  รองศาสตราจารย์   สาขาวิชา  …………………………………………..…………
	ข้อที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	
	   4
	   3
	2
	1

	1
	มีเนื้อหาสาระทางวิชาการครบถ้วนถูกต้องและทันสมัยตามชื่อเรื่องตำรา/หนังสือ
	...........
	...........
	.........
	.........

	2
	มีแนวคิดที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการในเรื่องนั้น   ก่อให้เกิดความก้าวหน้า 
หรือความรู้ใหม่ในเรื่องนั้น
	...........
	...........
	.........
	.........

	3
	มีการเรียบเรียงเนื้อหาที่ชัดเจน  เป็นระบบ ใช้ภาษาเขียน  อ่านเข้าใจง่าย
	...........
	...........
	.........
	.........

	4
	เนื้อหาสาระมีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา
	...........
	...........
	.........
	.........

	5
	 มีการบูรณาการความรู้  ที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นและมีการอ้างอิงสมบูรณ์  
	...........
	...........
	.........
	.........

	6
	 มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรือผลงานวิจัยที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์
	...........
	...........
	.........
	.........

	7
	สามารถนำไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิง หรือนำไปใช้ประโยชน์ได้
	...........
	...........
	.........
	.........

	8
	มีการบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะห์  เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่       ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
	...........
	...........
	.........
	.........

	
	คะแนนรวม
	
	
	
	

	
	คะแนนรวมเฉลี่ย    ........ ÷ 8
	


ชื่อตำรา / หนังสือ  ......(เขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วย  ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า  เป็นต้น)... 
สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ
(  ประเมินผลงานทางวิชาการแล้ว   อยู่ในเกณฑ์ดังนี้


คะแนนรวมเฉลี่ย 3.76 – 4.00
  (  อยู่ในระดับ   ดีเด่น


คะแนนรวมเฉลี่ย 3.00 – 3.75
  (  อยู่ในระดับ   ดีมาก


คะแนนรวมเฉลี่ย 2.00 – 2.99
  (  อยู่ในระดับ   ดี   


คะแนนรวมเฉลี่ยต่ำกว่า  2.00
  (  อยู่ในระดับ   พอใช้   
(  สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ      
( ไม่มีข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะ    หรือ  (  มีข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะในการพิมพ์เผยแพร่ครั้งต่อไป   หรือ
(  มีข้อเสนอแนะให้แก้ไข  ทั้งนี้เมื่อผู้เสนอขอแก้ไขแล้ว 
(  ) ขอตรวจสอบการแก้ไขด้วยตนเองก่อน หรือ (  ) มอบประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ตรวจสอบการแก้ไข 
(  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ     
เนื่องจาก……………………………………………………………………………......................................………….………………

..……………………………………………………..………………………………….……………………………………..……………...……
         ลงชื่อ ………………..…………………………..ผู้ตรวจประเมินผลงานทางวิชาการ
                                                (…..………………………………………….)

         วันที่……….เดือน……………….พ.ศ………..

แบบประเมินผลงานทางวิชาการประเภทตำรา/หนังสือ
(มติการประชุมครั้งที่ 10/2562 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2562)
ชื่อ – สกุล  ผู้เสนอผลงาน  ………………………………………………………………………………………………………..    
สังกัดคณะ………………………………………………….          มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์    
เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการระดับ  ศาสตราจารย์ สาขาวิชา  ……………………………………………………..…………
	ข้อที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	
	    4
	3
	2
	1

	1
	มีเนื้อหาสาระทางวิชาการครบถ้วนถูกต้องและทันสมัยตามชื่อเรื่องตำรา/หนังสือ
	...........
	...........
	.........
	.........

	2
	มีแนวคิดที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการในเรื่องนั้น   ก่อให้เกิดความก้าวหน้า 
หรือความรู้ใหม่ในเรื่องนั้น
	...........
	...........
	.........
	.........

	3
	มีการเรียบเรียงเนื้อหาที่ชัดเจน  เป็นระบบ ใช้ภาษาเขียน  อ่านเข้าใจง่าย
	...........
	...........
	.........
	.........

	4
	เนื้อหาสารมีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา
	...........
	...........
	.........
	.........

	5
	 มีการบูรณาการความรู้  ที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นและมีการอ้างอิงสมบูรณ์  
	...........
	...........
	.........
	.........

	6
	 มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรือผลงานวิจัยที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์
	...........
	...........
	.........
	.........

	7
	สามารถนำไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิง หรือนำไปใช้ประโยชน์ได้
	...........
	...........
	.........
	.........

	8
	มีการบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะห์  เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่       ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
	...........
	...........
	.........
	.........

	9
	มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าต่อเนื่อง
	...........
	...........
	.........
	.........

	10
	เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ
	...........
	...........
	.........
	.........

	
	คะแนนรวม
	
	
	
	

	
	คะแนนรวมเฉลี่ย  ........ ÷ 10
	


ชื่อตำรา / หนังสือ  ......(เขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วย  ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า  เป็นต้น)... 
สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ
(  ประเมินผลงานทางวิชาการแล้ว   อยู่ในเกณฑ์ดังนี้


คะแนนรวมเฉลี่ย 3.76 – 4.00
  (  อยู่ในระดับ   ดีเด่น


คะแนนรวมเฉลี่ย 3.00 – 3.75
  (  อยู่ในระดับ   ดีมาก


คะแนนรวมเฉลี่ย 2.00 – 2.99
  (  อยู่ในระดับ   ดี   


คะแนนรวมเฉลี่ยต่ำกว่า  2.00
  (  อยู่ในระดับ   พอใช้   
(  สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ      
( ไม่มีข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะ    หรือ  (  มีข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะในการพิมพ์เผยแพร่ครั้งต่อไป   หรือ
(  มีข้อเสนอแนะให้แก้ไข  ทั้งนี้เมื่อผู้เสนอขอแก้ไขแล้ว 
(  ) ขอตรวจสอบการแก้ไขด้วยตนเองก่อน หรือ (  ) มอบประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ตรวจสอบการแก้ไข 
(  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ     
เนื่องจาก……………………………………………………………………………......................................………….………………

..……………………………………………………..………………………………….……………………………………..……………...……
         ลงชื่อ ………………..…………………………..ผู้ตรวจประเมินผลงานทางวิชาการ
                                                (…..………………………………………….)

         วันที่……….เดือน……………….พ.ศ………..

แบบประเมินผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย (บทความวิจัย)
(มติการประชุมครั้งที่ 10/2562 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2562)
ชื่อ – สกุล  ผู้เสนอผลงาน  ………………………………………………………………………………………………………………..…
สังกัด ……………………………………………………..      มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์    
เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการระดับ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   สาขาวิชา  ……………………………………………………… 

ชื่อบทความวิจัย......(เขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วย  ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า  เป็นต้น)...                  

	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	4
	3
	2
	1

	1. มีกระบวนการวิจัยที่ถูกต้องทุกขั้นตอน และเหมาะสมตามระเบียบวิธีวิจัย    ที่เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ  
	............
	............
	............
	............

	2. มีที่มาและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลคำตอบหรือ  
ข้อสรุปรวมที่แสดงถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือนำวิชาการมาใช้ประโยชน์
	............
	............
	............
	............

	3.เนื้อหามีความถูกต้องสมบูรณ์ตามหลักวิชาการสามารถนำไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิงหรือปฏิบัติได้
	............
	............
	............
	............

	4. มีการนำเสนอและเรียบเรียงเนื้อหาสาระตามลำดับ  ใช้ภาษาที่ชัดเจน ถูกต้อง  เข้าใจง่าย มีการเชื่อมโยงของประเด็นและมีความเป็นสากล
	............
	............
	............
	............

	5. มีการอ้างอิงชัดเจน (เอกสารหรือแหล่งที่มา) ถูกต้องและสามารถสืบค้นได้
	............
	............
	............
	............

	6. มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และนำเสนอผลที่ถูกต้อง  เหมาะสม
	............
	............
	............
	............

	7. มีคุณค่าหรือก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ
	............
	............
	............
	............

	คะแนนรวม                                        
	

	คะแนนรวมเฉลี่ย    ........ ÷ 7
	


สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ
(  ประเมินผลงานทางวิชาการแล้ว   อยู่ในเกณฑ์ดังนี้


คะแนนรวมเฉลี่ย 3.76 – 4.00
  (  อยู่ในระดับ   ดีเด่น


คะแนนรวมเฉลี่ย 3.00 – 3.75
  (  อยู่ในระดับ   ดีมาก


คะแนนรวมเฉลี่ย 2.00 – 2.99
  (  อยู่ในระดับ   ดี   


คะแนนรวมเฉลี่ยต่ำกว่า  2.00
  (  อยู่ในระดับ   พอใช้   
(  สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ      
( ไม่มีข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะ    หรือ  (  มีข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะในการพิมพ์เผยแพร่ครั้งต่อไป   หรือ
(  มีข้อเสนอแนะให้แก้ไข  ทั้งนี้เมื่อผู้เสนอขอแก้ไขแล้ว 
(  ) ขอตรวจสอบการแก้ไขด้วยตนเองก่อน หรือ (  ) มอบประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ตรวจสอบการแก้ไข 
(  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ     
เนื่องจาก……………………………………………………………………………......................................………….………………

..……………………………………………………..………………………………….……………………………………..……………...……
         ลงชื่อ ………………..…………………………..ผู้ตรวจประเมินผลงานทางวิชาการ
                                                (…..………………………………………….)

         วันที่……….เดือน……………….พ.ศ………..

แบบประเมินผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย (บทความวิจัย)            
(มติการประชุมครั้งที่ 10/2562 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2562)
ชื่อ – สกุล  ผู้เสนอผลงาน  ………………………………………………………………………………………………………………..…
สังกัด ……………………………………………………..      มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์    
เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการระดับ  รองศาสตราจารย์ สาขาวิชา  ……………………………………………………… 
ชื่อบทความวิจัย......(เขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วย  ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า  เป็นต้น)...                  
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	4
	3
	2
	1

	1. มีกระบวนการวิจัยที่ถูกต้องทุกขั้นตอน และเหมาะสมตามระเบียบวิธีวิจัย    ที่เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ  
	............
	............
	............
	............

	2. มีที่มาและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลคำตอบหรือ  
ข้อสรุปรวมที่แสดงถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือนำวิชาการมาใช้ประโยชน์
	............
	............
	............
	............

	3.เนื้อหามีความถูกต้องสมบูรณ์ตามหลักวิชาการสามารถนำไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิงหรือปฏิบัติได้
	............
	............
	............
	............

	4. มีการนำเสนอและเรียบเรียงเนื้อหาสาระตามลำดับ  ใช้ภาษาที่ชัดเจน ถูกต้อง  เข้าใจง่าย มีการเชื่อมโยงของประเด็นและมีความเป็นสากล
	............
	............
	............
	............

	5. มีการอ้างอิงชัดเจน (เอกสารหรือแหล่งที่มา) ถูกต้องและสามารถสืบค้นได้
	............
	............
	............
	............

	6. มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และนำเสนอผลที่เป็นความรู้ใหม่ที่ลึกซึ้งกว่างานเดิมที่เคยมีผู้ศึกษามาแล้ว
	............
	............
	............
	............

	7. เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวาง หรือ สามารถนำไปใช้ประโยชน์อย่างแพร่หลาย
	............
	............
	............
	............

	คะแนนรวม                                        
	

	คะแนนรวมเฉลี่ย    ........ ÷ 7
	


สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ
(  ประเมินผลงานทางวิชาการแล้ว   อยู่ในเกณฑ์ดังนี้


คะแนนรวมเฉลี่ย 3.76 – 4.00
  (  อยู่ในระดับ   ดีเด่น


คะแนนรวมเฉลี่ย 3.00 – 3.75
  (  อยู่ในระดับ   ดีมาก


คะแนนรวมเฉลี่ย 2.00 – 2.99
  (  อยู่ในระดับ   ดี   


คะแนนรวมเฉลี่ยต่ำกว่า  2.00
  (  อยู่ในระดับ   พอใช้   
(  สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ      
( ไม่มีข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะ    หรือ  (  มีข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะในการพิมพ์เผยแพร่ครั้งต่อไป   หรือ
(  มีข้อเสนอแนะให้แก้ไข  ทั้งนี้เมื่อผู้เสนอขอแก้ไขแล้ว 
(  ) ขอตรวจสอบการแก้ไขด้วยตนเองก่อน หรือ (  ) มอบประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ตรวจสอบการแก้ไข 
(  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ     
เนื่องจาก……………………………………………………………………………......................................………….………………

..……………………………………………………..………………………………….……………………………………..……………...……
         ลงชื่อ ………………..…………………………..ผู้ตรวจประเมินผลงานทางวิชาการ
                                                (…..………………………………………….)

         วันที่……….เดือน……………….พ.ศ………..

แบบประเมินผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย (บทความวิจัย) 
(มติการประชุมครั้งที่ 10/2562 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2562)
ชื่อ – สกุล  ผู้เสนอผลงาน  ………………………………………………………………………………………………………………..…
สังกัด ……………………………………………………..      มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์    
เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการระดับ ศาสตราจารย์ สาขาวิชา  ……………………………………………………… 
ชื่อบทความวิจัย......(เขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วย  ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า  เป็นต้น)...                  

	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	4
	3
	2
	1

	1. มีกระบวนการวิจัยที่ถูกต้องทุกขั้นตอน และเหมาะสมตามระเบียบวิธีวิจัย    ที่เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ  
	............
	............
	............
	............

	2. มีที่มาและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลคำตอบหรือ  
ข้อสรุปรวมที่แสดงถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือนำวิชาการมาใช้ประโยชน์
	............
	............
	............
	............

	3.เนื้อหามีความถูกต้องสมบูรณ์ตามหลักวิชาการสามารถนำไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิงหรือปฏิบัติได้
	............
	............
	............
	............

	4. มีการนำเสนอและเรียบเรียงเนื้อหาสาระตามลำดับ  ใช้ภาษาที่ชัดเจน ถูกต้อง  เข้าใจง่าย มีการเชื่อมโยงของประเด็นและมีความเป็นสากล
	............
	............
	............
	............

	5. มีการอ้างอิงชัดเจน (เอกสารหรือแหล่งที่มา) ถูกต้องและสามารถสืบค้นได้
	............
	............
	............
	............

	6. มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และนำเสนอผลที่เป็นความรู้ใหม่ที่ลึกซึ้งกว่างานเดิมที่เคยมีผู้ศึกษามาแล้ว
	............
	............
	............
	............

	7. เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวาง หรือ สามารถนำไปใช้ประโยชน์อย่างแพร่หลาย
	............
	............
	............
	............

	8. ส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดความคิดริเริ่ม ค้นคว้าและบุกเบิกทางวิชาการ  หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ที่ทำให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ
	............
	............
	............
	............

	9. เป็นที่ยอมรับและได้รับการอ้างอิงถึงอย่างกว้างขวางในวงวิชาการ หรือ วิชาชีพที่เกี่ยวข้องในระดับชาติ  หรือ นานาชาติ 
	............
	............
	............
	............

	คะแนนรวม                                        
	

	คะแนนรวมเฉลี่ย    ........ ÷ 9
	


สรุปผลการประเมิน
(ประเมินผลงานทางวิชาการแล้ว   อยู่ในเกณฑ์ดังนี้
 

คะแนนรวมเฉลี่ย 3.76 – 4.00
  (  อยู่ในระดับ   ดีเด่น


คะแนนรวมเฉลี่ย 3.00 – 3.75
  (  อยู่ในระดับ   ดีมาก


คะแนนรวมเฉลี่ย 2.00 – 2.99
  (  อยู่ในระดับ   ดี   


คะแนนรวมเฉลี่ยต่ำกว่า  2.00
  (  อยู่ในระดับ   พอใช้   
(  สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ             
(  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ             
เนื่องจาก………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

……………….…..……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………

……………….…..……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………

……………….…..……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………

    
ลงชื่อ……………………………………..……….ผู้ตรวจประเมินผลงานทางวิชาการ
                                  
      (……………………………………………..)

วันที่………เดือน………………พ.ศ…..……..

แบบประเมินผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย (รายงานการวิจัย)
(มติการประชุมครั้งที่ 10/2562 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2562)
ชื่อ – สกุล  ผู้เสนอผลงาน  ……………………………………………………………………….

สังกัดคณะ..............................................................................   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์    
เสนอขอกำหนดตำแหน่งระดับ  ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์   ( รองศาสตราจารย์   ( ศาสตราจารย์   

สาขาวิชา  ................................................................ 
	รายการ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนประเมิน

	1. หลักการและเหตุผล
- เป็นโจทย์วิจัยที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือพัฒนาต่อยอดจากงานเดิม
- แสดงให้เห็นถึงความสำคัญและที่มาของปัญหาซึ่งจำเป็นต้องทำวิจัยเรื่องนี้

     - มีวรรณกรรม/สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับโจทย์วิจัยพร้อมมีเอกสารอ้างอิงอย่างสมบูรณ์
	20
	

	2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย

· สอดคล้องเชื่อมโยงกับความสำคัญและที่มาของปัญหาการวิจัย
· ครอบคลุมประเด็นปัญหาที่ต้องการค้นพบอย่างชัดเจน
	10
	

	3. กระบวนการวิจัย
· วิธีการวิจัย การเก็บข้อมูล กรอบแนวคิดการวิจัย และการวิเคราะห์ข้อมูล             ใช้เทคนิควิธีการที่เหมาะสมเชื่อถือได้
· แผนการทดลอง/วิธีการดำเนินการถูกต้องและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย
	15
	

	4. การแปลผลและวิจารณ์
· การใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูลที่เหมาะสมอธิบายผลและวิเคราะห์ผลอย่างถูกต้อง
· ตอบคำถาม / วัตถุประสงค์ / สมมุติฐานการวิจัยได้ทั้งหมด
· การอภิปรายผลเชื่อมโยงกับทฤษฎี/รายงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
· ในกรณีที่เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพมีการแปลผลที่สะท้อนทฤษฎี  หลักการ แนวคิดอย่างสมเหตุสมผล
	25
	

	5.  ความเป็นประโยชน์

- แสดงผลสำเร็จและกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ หรือ

- มีผลกระทบต่อการพัฒนาชุมชน สังคม หรือประเทศ
	10
	

	6. การเผยแพร่ (ขึ้นอยู่กับระดับความยอมรับ)
· วารสารทางวิชาการ/ประชุมทางวิชาการ/รายงานฉบับสมบูรณ์
	20
	

	คะแนนรวม
	100
	


ชื่องานวิจัย......(เขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วย  ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า  เป็นต้น)..................                  

สรุปผลการประเมิน
(ประเมินผลงานทางวิชาการแล้ว   อยู่ในเกณฑ์ดังนี้
คะแนนรวมเฉลี่ย  90 – 100 
(  อยู่ในระดับ   ดีเด่น

คะแนนรวมเฉลี่ย  80 – 89
(  อยู่ในระดับ   ดีมาก

คะแนนรวมเฉลี่ย  70 – 79
(  อยู่ในระดับ   ดี   

คะแนนรวมเฉลี่ย  60 – 69
(  อยู่ในระดับ   พอใช้   
(  สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ             
(  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ             
เนื่องจาก………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

……………….…..……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………

……………….…..……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………

……………….…..……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………

    
ลงชื่อ……………………………………..……….ผู้ตรวจประเมินผลงานทางวิชาการ
                                  
      (……………………………………………..)

วันที่………เดือน………………พ.ศ…..……..

แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการประเภทตำรา (ก่อนการเผยแพร่)
(มติการประชุมครั้งที่ 10/2562 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2562)
ชื่อ – สกุล  ผู้เสนอผลงาน  ……………………………………………………………………………………….

สังกัดคณะ…………………………………………..…………………….    มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์    
ชื่อเรื่อง  ......(เขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วย  ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า  เป็นต้น)... 
	ข้อที่
	รายการประเมิน
	เหมาะสม
	ควรปรับปรุง

	1
	เนื้อหาสาระทางวิชาการครบถ้วนถูกต้องและครอบคลุมตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
	
	

	2
	มีการเรียบเรียงเนื้อหามีความชัดเจน  เป็นระบบ ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทางวิชาการ   อ่านเข้าใจง่าย
	
	

	3
	การอธิบายสาระสำคัญมีความชัดเจน ทำให้ผู้อ่านสามารถเข้าใจโดยเบ็ดเสร็จ
	
	

	4
	รูปแบบของผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ เช่น  คำนำ  สารบัญ  เนื้อเรื่อง   การอธิบาย การสรุป  บรรณานุกรม
	
	

	5
	เนื้อหาสาระมีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา
	
	

	6
	มีการนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้ามาวิเคราะห์  สังเคราะห์และการบูรณาการที่เป็นแนวคิดของตนเอง
	
	

	7
	มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูล  มีความทันสมัย ครบถ้วนสมบูรณ์        
	
	

	8
	สามารถนำไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิง หรือนำไปใช้ประโยชน์ได้
	
	


สรุปผลการประเมินคุณภาพ
( เหมาะสมเป็นไปตามเกณฑ์  
( ควรปรับปรุงตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ทั้งนี้ เมื่อแก้ไขแล้วขอตรวจสอบการแก้ไขอีกครั้งหนึ่ง
…….………………….………………….……………………………………………………………………………………………………………………

..….………………….………………….……………………………………………………………………………………………………………………

..….………………….………………….……………………………………………………………………………………………………………………

..….………………….………………….……………………………………………………………………………………………………………
        ลงชื่อ ………………………..…………………..ผู้ตรวจประเมินผลงานทางวิชาการ
                                                  (…..…………………………………..………….)

         วันที่……….เดือน……………….พ.ศ………..…..

แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการประเภทหนังสือ(ก่อนการเผยแพร่)
(มติการประชุมครั้งที่ 10/2562 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2562)
ชื่อ – สกุล  ผู้เสนอผลงาน  ……………………………………………………………………………………….

สังกัดคณะ…………………………………………..…………………….    มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์    
ชื่อเรื่อง  ......(เขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วย  ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า  เป็นต้น)... 
	ข้อที่
	รายการประเมิน
	เหมาะสม
	ควรปรับปรุง

	1
	เนื้อหาสาระทางวิชาการครบถ้วนถูกต้องและทันสมัย
	
	

	2
	มีการเรียบเรียงเนื้อหามีความชัดเจน  เป็นระบบ ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทางวิชาการ   อ่านเข้าใจง่าย
	
	

	3
	การอธิบายสาระสำคัญมีความชัดเจน ทำให้ผู้อ่านสามารถเข้าใจโดยเบ็ดเสร็จ
	
	

	4
	รูปแบบของผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ เช่น  คำนำ  สารบัญ  เนื้อเรื่อง   การอธิบาย การสรุป  บรรณานุกรม
	
	

	5
	เนื้อหาสาระมีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา
	
	

	6
	มีการนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้ามาวิเคราะห์  สังเคราะห์และการบูรณาการที่เป็นแนวคิดของตนเอง
	
	

	7
	มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูล  มีความทันสมัย ครบถ้วนสมบูรณ์        
	
	

	8
	สามารถนำไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิง หรือนำไปใช้ประโยชน์ได้
	
	


สรุปผลการประเมินคุณภาพ
( เหมาะสมเป็นไปตามเกณฑ์  
( ควรปรับปรุงตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ทั้งนี้ เมื่อแก้ไขแล้วขอตรวจสอบการแก้ไขอีกครั้งหนึ่ง
…….………………….………………….……………………………………………………………………………………………………………………

..….………………….………………….……………………………………………………………………………………………………………………

..….………………….………………….……………………………………………………………………………………………………………………

..….………………….………………….……………………………………………………………………………………………………………

        ลงชื่อ ………………………..…………………..ผู้ตรวจประเมินผลงานทางวิชาการ
                                                  (…..…………………………………..………….)

         วันที่……….เดือน……………….พ.ศ………..…..

แบบประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการประเภทรายงานการวิจัย (ก่อนการเผยแพร่)
(มติการประชุมครั้งที่ 10/2562 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2562)
ชื่อ – สกุล  ผู้เสนอผลงาน  ……………………………………………………………………………………….

สังกัดคณะ…………………………………………..…………………….    มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์    
	รายการ
	เหมาะสม
	ควรปรับปรุง

	1. หลักการและเหตุผล

	1.1 เป็นโจทย์วิจัยที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือพัฒนาต่อยอดจากงานเดิม
	
	

	1.2 แสดงให้เห็นถึงความสำคัญและที่มาของปัญหาซึ่งจำเป็นต้องทำวิจัยเรื่องนี้
	
	

	     1.3 มีวรรณกรรม/สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับโจทย์วิจัยพร้อมมีเอกสารอ้างอิงอย่างสมบูรณ์
	
	

	2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	2.1 สอดคล้องเชื่อมโยงกับความสำคัญและที่มาของปัญหาการวิจัย
	
	

	2.2 ครอบคลุมประเด็นปัญหาที่ต้องการค้นพบอย่างชัดเจน
	
	

	2. กระบวนการวิจัย

	3.1 วิธีการวิจัย การเก็บข้อมูล กรอบแนวคิดการวิจัย และการวิเคราะห์ข้อมูล             ใช้เทคนิควิธีการที่เหมาะสมเชื่อถือได้
	
	

	3.2 แผนการทดลอง/วิธีการดำเนินการถูกต้องและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย
	
	

	3. การแปลผลและวิจารณ์

	4.1 การใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูลที่เหมาะสมอธิบายผลและวิเคราะห์ผลอย่างถูกต้อง
	
	

	4.2 ตอบคำถาม / วัตถุประสงค์ / สมมุติฐานการวิจัยได้ทั้งหมด
	
	

	4.3 การอภิปรายผลเชื่อมโยงกับทฤษฎี/รายงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	
	

	5.  ความเป็นประโยชน์

	
แสดงผลสำเร็จและกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
	
	


ชื่องานวิจัย  ......(เขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วย  ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า  เป็นต้น)... 
สรุปผลการประเมินคุณภาพ
( เหมาะสมเป็นไปตามเกณฑ์  
( ควรปรับปรุงตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ทั้งนี้ เมื่อแก้ไขแล้วขอตรวจสอบการแก้ไขอีกครั้งหนึ่ง
…….………………….………………….……………………………………………………………………………………………………………………
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        ลงชื่อ ………………………..…………………..ผู้ตรวจประเมินผลงานทางวิชาการ
                                                  (…..…………………………………..………….)

         วันที่……….เดือน……………….พ.ศ………..…..

