
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รอบ  12  เดือน  ปงบประมาณ  2550 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 



 

 

 

ตัวช้ีวัดผล                       
การปฏิบัติราชการ 

หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คา

คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ ...  )    
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จ
ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการ / แผนยุทธศาสตรของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

         

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2  จํานวนผูเขารวม
กิจกรรมในโครงการตามแนว
พระราชดําร ิ

จํานวน
คน 

5 100 150 200 250 300 313 5 0.2500 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.3  ระดับความสําเร็จ
ของการปรับปรุงการบริหารจัดการ
เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ
จังหวัดและองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

5 1 2 3 4 5 5 5 0.2500 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 ระดับความสําเร็จ
ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
บรรลุมาตรฐานคุณภาพ   สมศ. ของ
สถาบัน อุดมศึกษา 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

         

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 มาตรฐานดาน
คุณภาพบัณฑิต 

          

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.1 รอยละของ
บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงาน
ทํา/ประกอบอาชีพอสิระภายใน
ระยะเวลา 1  ป 
 

รอยละ 1.46 70 75 80 85 90 N/A 1 0.0146 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

(  )   รอบ   12  เดือน  



 

 

ตัวช้ีวัดผล                       
การปฏิบัติราชการ 

หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คา

คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.2 รอยละของ
บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงาน
ทําตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 

รอยละ 1.46 60 62 64 66 68 N/A 1 0.0146 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.3  ระดับความพึง
พอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

1.46 1 2 3 4 5 4.24 4.00 0.0584 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.4  จํานวน
นักศึกษา หรือศิษยเกาท่ีไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดาน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ  
หรือดานอื่นท่ีเกี่ยวของกับ
คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ/
ระดับนานาชาติ 
 

จํานวน 
คน 

 

2.18 1 2 3 4 5 7 5 0.1090 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.5  รอยละของ
บทความวิทยานิพนธปริญญาโท/
เอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังใน
ระดับชาติ/ระดับนานาชาติตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท/
เอก 
 

รอยละ 2.19 2 3 4 6 8 3.77 2.77 0.0607 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.2  มาตรฐานดาน
การวิจัยและงานสรางสรรค 

 5         

ตัวช้ีวัดท่ี 4.2.1  รอยละของ
งานวิจัย และงานสรางสรรคท่ี
ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช
ประโยชนในระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติ ตออาจารยประจํา 

รอยละ 1.67 1 2 3 4 5 7.317 5 0.0835 



 

 

ตัวช้ีวัดผล                       
การปฏิบัติราชการ 

หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คา

คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวช้ีวัดท่ี 4.2.2  จํานวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบันตออาจารยประจํา 

จํานวน 
เงิน 

1.67 5,000 7,500 10,000 12,500 15,000 26,537 5 0.0835 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.2.3  รอยละของ
อาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัย/
งานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา 

รอยละ 1.66 25 28 31 33 36 24 1 0.0166 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.3  มาตรฐานดาน
การบริการวิชาการ 

 8.75         

ตัวช้ีวัดท่ี 4.3.1  รอยละของ
กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ/
วิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

รอยละ 1.46 41 43 45 47 49 62.20 5 0.0730 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.3.2  จํานวนช่ัวโมง
เฉลี่ยท่ีอาจารยประจําใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนอง
ความตองการพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติตอ
อาจารยประจํา   

จํานวน
ช่ัวโมง 

1.46 30 35 
 

40 45 
 

50 49.67 4.934 0.0720 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.3.3  รอยละของ
อาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ/
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

รอยละ 1.46 12 14 16 18 20 20.73 5 0.0730 



 

 

ตัวช้ีวัดผล                       
การปฏิบัติราชการ 

หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คา

คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวช้ีวัดท่ี 4.3.4  จํานวนแหลง
ใหบริการวชิาการ/วิชาชีพท่ีไดรับ
การยอมรับในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ 

จํานวน 
แหลง 

2.18 0 1 2 3 4 2 3 0.0654 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.3.5  ระดับ
ความสําเร็จและประสิทธิผลของ
การใหบริการวิชาการ/วิชาชีพตาม
พันธกิจของสถาบัน 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

2.19 1 2 3 4 5 5 5 0.1095 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.4  มาตรฐานดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 2.5         

ตัวช้ีวัดท่ี 4.4.1  รอยละของ
โครงการ/ กิจกรรมในการอนุรักษ 
พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวน
โครงการ/กิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด 

รอยละ 0.83 0.50 0.60 0.70 0.80 0.90 25.86 5 0.0415 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.4.2  รอยละเฉลี่ย
ของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ/ 
กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา 
และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 
และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา
ท้ังหมด 

รอยละ 0.83 5 10 15 20 25 31.725 5 0.0415 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.4.3  รอยละของ
คาใชจายและมูลคาท่ีใชในการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม
ตองบดําเนินการ 

รอยละ 0.84 0.37 0.38 0.39 0.40 0.41 11.449 5 0.0420 

 มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนักรอยละ .......)    
ตัวช้ีวัดท่ี 6  รอยละของระดับ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

รอยละ 8 65 70 75 80 85 81.63 5 0.3461 



 

 

ตัวช้ีวัดผล                       
การปฏิบัติราชการ 

หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คา

คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวช้ีวัดท่ี  7ระดับความสําเร็จ  
ของการประกันคุณภาพภายในท่ี 
กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาอยางตอเนื่อง   

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

4 1 2 3 4 5 5 5 0.2000 

ตัวช้ีวัดท่ี  8  ระดับความสําเร็จ 
ของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพคณาจารยของสถาบัน   
อุดมศึกษา 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

3 1 2 3 4 5 5 5 0.1500 

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ ........)    
ตัวช้ีวัดท่ี  10  ระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

3 1 2 3 4 5 3.5 3 0.0900 

ตัวช้ีวัดท่ี  11  ระดับ 
ความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง 
น้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา 
ของข้ันตอนการปฏิบัติราชการของ 
สถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

2 1 2 3 4 5 5 5 0.1000 

ตัวช้ีวัดท่ี 13  ระดับคุณภาพ 
ของการกํากับดูแลของสภา 
มหาวิทยาลัย/ สถาบัน 

ระดับ
คุณ 
ภาพ 

2 1 2 3 4 5 3 3 0.0600 

ตัวช้ีวัดท่ี 14  ระดับความสําเร็จ 
ในการเปดโอกาสใหประชาชนเขา 
มามีสวนรวมในการแสดงความ 
คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบ 
ผลการปฏิบัติราชการ 
 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

2 1 2 3 4 5 3 3 0.0600 

ตัวช้ีวัดท่ี  15  ระดับคุณภาพ 
ของการพัฒนาบุคลากรของคณะ 

ระดับ
คุณ 
ภาพ 

2 40 50 60 70 80 97 5 0.1000 



 

 

ตัวช้ีวัดผล                       
การปฏิบัติราชการ 

หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คา

คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวช้ีวัดท่ี  16  รอยละของ 
อาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

รอยละ 2 - 1 6 11 16 6.097 3.194 0.0638 

ตัวช้ีวัดท่ี  17 ระดับคุณภาพ 
ของการบริหารจัดการระบบ 
ฐานขอมูลสารสนเทศของคณะ  

ระดับ
คุณ 
ภาพ 

2 1 2 3 4 5 4.6 4.60 0.0200 

ตัวช้ีวัดท่ี 19 คาใชจายท้ังหมด 
ท่ีใชในระบบหองสมุด  
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
ตอนักศึกษา 

บาท 2 1  -
3,499 

3,500  -
4,999 

5,000  -
5,999 

6,000  -
6,999 

7,000  
ข้ึนไป 

206.07 1 0.0200 

ตัวช้ีวัดท่ี 20  ระดับความสําเร็จ 
ของการดําเนินการตามแผนการ 
จัดการความรูเพื่อสนับสนุน 
ประเด็น ยุทธศาสตร 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

2 1 2 3 4 5 2 2 0.0400 

ตัวช้ีวัดท่ี 22  รอยละของ 
หลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอ 
หลักสูตรท้ังหมด 

รอยละ 2 60 70 80 90 100 69.23 1.9230 0.0385 

ตัวช้ีวัดท่ี 23  ประสิทธิภาพของ 
การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 2 1 2 3 4 5 4 4 0.0800 

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ ............)      
           

    รวม      2.8992 
 

รายงาน ณ วันท่ี  10  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2550 

ผูรายงาน   ผ.ศ. จรูญ        คําทิพย           หนวยงาน     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร        
ตําแหนง    คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร       โทรศัพท        055-411096  ตอ   1400       
        

หมายเหตุ     :   หากตัวช้ีวัดใดไมสามารถรายงานผลไดภายในวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2550  เนื่องจากเปนตัวช้ีวัดที่
ใชขอมูลจากสวนกลาง หรือจัดเก็บขอมูลไมทัน ฯลฯ ใหใสคาคะแนนที่ได เทากับ 1 มากอน  



 

 

3.2 จํานวนผูเขารวมกิจกรรมในโครงการตามแนวพระราชดําริ                 
หนวยวัด : จํานวนคน 
น้ําหนัก  : รอยละ 5 
คําอธิบาย :  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไดดําเนินงานตามโครงการตามแนวพระราชดําริ มาอยางตอเนื่อง โดยได
จัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป เขารวมกิจกรรมมาโดยตลอด โดย
มหาวิทยาลัย ไดดําเนินโครงการตามแนวพระราชดําริ ดังนี้ 
 1. โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบ้ีย 
 2. โครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ตามพระราชดําริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 
 3. โครงการสวนพฤกษศาสตร 
 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

   จํานวนผูเขารวมกิจกรรมในโครงการตามแนวพระราชดําริ จํานวน 100 คนตอป เทากับ   1   คะแนน 
   จํานวนผูเขารวมกิจกรรมในโครงการตามแนวพระราชดําริ จํานวน 150 คนตอป เทากับ   2   คะแนน 
   จํานวนผูเขารวมกิจกรรมในโครงการตามแนวพระราชดําริ จํานวน 200 คนตอป เทากับ   3   คะแนน 
   จํานวนผูเขารวมกิจกรรมในโครงการตามแนวพระราชดําริ จํานวน 250 คนตอป เทากับ   4   คะแนน 
   จํานวนผูเขารวมกิจกรรมในโครงการตามแนวพระราชดําริ จํานวน 300 คนตอป เทากับ   5   คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
จํานวนผูเขารวมกิจกรรมในโครงการตามแนว
พระราชดําริ  

คน 20 30 - 

 
 
 
 



 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
ขอมูลจากการดําเนินกิจกรรมของโครงการตามพระราชดําริของทุกพระองคคือ 

 1. โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบ้ีย 
 2. โครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ตามพระราชดําริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 3. โครงการสวนพฤกษศาสตร 
 4. โครงการตามพระราชดําริ อื่นๆ 

 
ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก  

1 กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการตามแนวพระราชดําริ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2 จํานวนผูเขารวมกิจกรรมตามโครงการตามแนวพระราชดําริ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป เชน หากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 
 
ผูกํากับดแูลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  อ. ไสยเพ็ญ   เฉิดเจิม  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1418 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3.3 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวดัและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก  : รอยละ 5 
คําอธิบาย :  
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีเปาหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือทองถิ่น รวมท้ังการใหบริการ
วิชาการในทุกรูปแบบกับสังคมและทองถิ่น โดยดําเนินการรวมกับจังหวัดในการดําเนินการในรูปแบบ      ต
างๆ เพ่ือพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ ตามโครงการความรวมมือระหวางจังหวัดและสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

   รวมปรึกษาหารือกับจังหวัดในการสํารวจปญหาและความตองการของจังหวัด/กลุม  
จังหวัด ท่ีมหาวิทยาลัยต้ังอยู 

เทากับ   1   คะแนน 

   รวมมือกับจังหวัดในการจัดลําดับความสําคัญของปญหาและความตองการของ
จังหวัด และเลือกเรื่องท่ีมีความสําคัญในระดับตนๆไปดําเนินการ 

เทากับ   2   คะแนน 

   มหาวิทยาลัยและจังหวัดรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชาของ
แตละ  สวนราชการ เพ่ือใหความเห็นชอบ 

เทากับ   3   คะแนน 

   มหาวิทยาลัยดําเนินการตามโครงการ / แผนท่ีกําหนด เทากับ   4   คะแนน 
   ประเมินผลการดําเนินการ เทากับ   5   คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหาร
จัดการเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัด
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ระดับ
ความสําเร็จ 

- - - 

 
 
 



 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 ขอมูลจากการหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ในการใหความรวมมือจังหวัดและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ในการดําเนินตาง ๆ  โดยหนวยงานจะรายงานใหมหาวิทยาลัยทราบ ตามรอบระยะเวลาการรายงาน 
คือ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก  
1 แผนงานในการดําเนินงานในการสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ในปงบประมาณ 2550 
2 กิจกรรม/งานตาง ๆ ท่ีดําเนินงานใหกับจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในปงบประมาณ 2550 

 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป เชน หากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย    เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  อ. กิตติภณ  กิตยานุรกัษ  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1413 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของ
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
4.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน ระยะเวลา 1 ป 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 1.46 
คําอธิบาย :  

- ใหเปรียบเทียบจํานวนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา กับจํานวนของผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด โดยไมนับรวมผูท่ีศึกษา
ตอในระดับบัณฑิตศึกษา โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  
 - จํานวนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา หมายถึง ผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีท่ี
เรียนในหลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาในสาขานั้น ๆ ท่ีไดงานทํา ภายในระยะเวลา    1 ป 
นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา  
 - จํานวนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีท่ีเรียนในหลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาในสาขานั้น ๆ มีกิจการของตนเองท่ีมี
รายไดประจํา ภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา 
 - การนับจํานวนผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลา ให
นับเฉพาะผูท่ีไดงานทําหรือเปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จเทานั้น ไมนับผูท่ีมีงานทํา หรือมีกิจกรรมของตนเองท่ีมี
รายไดประจําอยูแลว 
 - วันท่ีสําเร็จการศึกษา หมายถึง วันท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา 
 - แจงนับตามปงบประมาณ  
 

สูตรการคํานวณ :  
 
 

(จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป นับจากวันท่ี
สําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550) 

  
 

X 100  (จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
ไมรวมผูศึกษาตอ) 

 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน

ดังนี้ 

 



 

 

   ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ใน ปงบประมาณ 2550  ท่ีไดงานทํา หรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป รอยละ 70 

เทากับ   1   คะแนน 

   ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปงบประมาณ 2550  ท่ีไดงานทํา หรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป รอยละ 75 

เทากับ   2   คะแนน 

   ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปงบประมาณ 2550  ท่ีไดงานทํา หรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป รอยละ 80 

เทากับ   3   คะแนน 

   ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปงบประมาณ 2550  ท่ีไดงานทํา หรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป รอยละ 85 

เทากับ   4   คะแนน 

   ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปงบประมาณ 2550  ท่ีไดงานทํา หรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป รอยละ 90 

เทากับ   5   คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547* 2548* 2549 
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ปงบประมาณ 2550  ท่ีไดงานทํา หรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป 
*ปงบประมาณ 2547,2548 รวมผูท่ีศึกษาตอดวย 

รอยละ 96.44 69.52 77.86 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

ขอมูลไดจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต จัดเก็บขอมูลในวันซอมรับพระราชทาน
ปริญญาบัตร หรือวันรับพระราชทานปริญญาบัตร โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา จะจัดทําในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย และคณะก็สํารวจขอมูลของคณะดวยเชนกัน ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก  

1 จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2 จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําแลว ภายใน 1 ป นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา 
3 จํานวนบัณฑิตท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจํา ภายใน 1 ป นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา  

ท้ังนีไ้มรวมผูศึกษาตอ 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป เชน หากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.จรูญ    คําทิพย  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1401 
ผูจัดเก็บขอมูล     : อ. ไสยเพ็ญ   เฉิดเจิม  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1418 



 

 

4.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 1.46 
คําอธิบาย :  

- ใหเปรียบเทียบจํานวนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษากับ
บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ท่ีไดงานทําท้ังหมด โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

- บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ทุกหลักสูตร ไดแก หลักสูตรปกติ หลักสูตรตอเนื่อง หลักสูตรสมทบ) ท่ีไดงานทํา
ตรงหรือสอดคลองกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษาเทียบกับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ท่ี
ไดงานทําท้ังหมด โดยใหนับเฉพาะบัณฑิตท่ีไมมีงานทํากอนเขาศึกษาตอ และไมนับรวมผูท่ีศึกษาตอในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 

สูตรการคํานวณ :  
 
 

(จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับสาขาท่ีสําเร็จ
การศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550) 

  
 

X 100 
 (จํานวนบัณฑิตปริญญาตรี ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ท่ีไดงานทํา)  

 
 

 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

   บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา  
ในปงบประมาณ 2550 รอยละ 60 

เทากับ   1   คะแนน 

   บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงหรอืสอดคลองกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา  
ในปงบประมาณ 2550 รอยละ 62 

เทากับ   2   คะแนน 

   บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา  
ในปงบประมาณ 2550 รอยละ 64 

เทากับ   3   คะแนน 

   บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา  
ในปงบประมาณ 2550 รอยละ 66 

เทากับ   4   คะแนน 

   บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา  
ในปงบประมาณ 2550 รอยละ 68 

เทากับ   5   คะแนน 



 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงหรือ
สอดคลองกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา  
ในปงบประมาณ 2550  

รอยละ - - 83.06 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

ขอมูลไดจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต จัดเก็บขอมูลในวันซอมรับพระราชทาน
ปริญญาบัตร หรือวันรับพระราชทานปริญญาบัตร โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา จะจัดทําในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย และคณะทุกคณะก็สํารวจขอมูลของคณะดวยเชนกัน ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก  

1 จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2 จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําแลว ภายใน 1 ป นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
3 จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา ภายใน 1 ป นับจากวันท่ีสําเร็จ

การศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
4 จํานวนบัณฑิตท่ีมีงานทําอยูกอนแลว 

 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป เชน หากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  อ. ไสยเพ็ญ   เฉิดเจิม  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1418  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.1.3 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 
หนวยวัด : ระดับความพึงพอใจ 
น้ําหนัก  : รอยละ 1.46 
คําอธิบาย :  
 - ผูใชบัณฑิต ใหหมายรวมถึง นายจาง ผูประกอบการ และผูท่ีบัณฑิตทํางานเกี่ยวของดวย 
 - ระดับความพึงพอใจ หมายถึง คาเฉลี่ยของความพึงพอใจ (เทียบจากคา 5 ระดับ) ของนายจาง 
ผูประกอบการ และผูท่ีบัณฑิตทํางานเกี่ยวของ จากการประเมินบัณฑิตท่ีทํางานดวยต้ังแต 1-3 ป โดยพิจารณา
คุณสมบัติท่ีครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ดานของบัณฑิตท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
ไดแก ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้น ๆ ความรูความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการ
ทํางาน และคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน

ดังนี้ 

   นายจาง/ผูประกอบ มีความพึงพอใจตอบัณฑิต รอยละ 65 เทากับ   1   คะแนน 
   นายจาง/ผูประกอบ มีความพึงพอใจตอบัณฑิต รอยละ 70 เทากับ   2   คะแนน 
   นายจาง/ผูประกอบ มีความพึงพอใจตอบัณฑิต รอยละ 75 เทากับ   3   คะแนน 
   นายจาง/ผูประกอบ มีความพึงพอใจตอบัณฑิต รอยละ 80 เทากับ   4   คะแนน 
   นายจาง/ผูประกอบ มีความพึงพอใจตอบัณฑิต รอยละ 85 เทากับ   5   คะแนน 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
นายจาง/ผูประกอบ มีความพึงพอใจตอบัณฑิต รอยละ - ระดับ 4 ระดับ 4 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
ขอมูลไดจากการจัดเก็บขอมูลในวันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร หรือวันรับพระราชทาน

ปริญญาบัตร โดยใหนักศึกษา นําไปใหนายจาง/ผูประกอบการ ตอบแบบสอบถาม และสงกลับมายัง
มหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยและพัฒนา จะจัดทําในภาพรวมของมหาวิทยาลัย และคณะก็สํารวจขอมูลของคณะ
ดวยเชนกัน ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก ผลการสํารวจความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูท่ีบัณฑิต
ทํางานเกี่ยวของดวย ท่ีมีตอบัณฑิต ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 

 



 

 

 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  เชนหากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 จะตองรายงาน
ขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2546, 2547 และ 2548 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1401 
ผูจัดเก็บขอมูล     : อ. ไสยเพ็ญ   เฉิดเจิม  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1418 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.1.4 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
หนวยวัด : จํานวนคน 
น้ําหนัก  : รอยละ 2.18 
คําอธิบาย :  

- จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกยองในปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 ตองเปนรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณของตางหนวยงาน เชน หนวยงานของภาครัฐในระดับกระทรวง 
ทบวง กรม หรือจังหวัด หนวยงานของรัฐและเอกชนท่ีเปนองคกรทางวิชาการ หรือองคกรวิชาชีพ หรือ
หนวยงานหรือองคกรวิชาการหรือวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เปนตน โดยมีลายลักษณ
อักษรปรากฏ ซึ่งแสดงถึงการเชิดชูเกียรติสรางชื่อเสียงใหกับบุคลากรและหนวยงาน สามารถนับรวมรางวัล
ผลงานวิทยานิพนธไดดวย 

- การนับรางวัลของนักศึกษา สามารถนับไดท้ังรางวัลของนักศึกษาภาคปกติ และรางวัลของนักศึกษา
ภาคนอกเวลา และหากผูไดรับรางวัลนั้นเปนศิษยเกาหลายสถาบัน สถาบันเหลานั้นตางก็สามารถนับรางวัลนั้น
ได และสามารถนบัซ้ําได หากนักศึกษาหรือศิษยเกาผูนั้นไดรับรางวัลหลายครั้งในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

   นักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นท่ีเกี่ยวของ จํานวน 1 คน  

เทากับ   1   คะแนน 

   นักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นท่ีเกี่ยวของ จํานวน 2 คน  

เทากับ   2   คะแนน 

   นักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นท่ีเกี่ยวของ จํานวน 3 คน  

เทากับ   3   คะแนน 

   นักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นท่ีเกี่ยวของ จํานวน 4 คน  

เทากับ   4   คะแนน 

   นักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นท่ีเกี่ยวของ จํานวน 5 คน  

เทากับ   5   คะแนน 

 
 
 



 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองฯ   

คน - 9 1 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

ขอมูลนักศึกษา หรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง หรือรางวัลฯ ของคณะ โดย
หนวยงานจะจัดเก็บขอมูลตามรอบระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน ขอมูลท่ีตอง
รายงาน ไดแก  

1 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2 ชื่อนักศึกษา ศิษยเกา และชื่อรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ หนวยงานท่ีให และเดือนและปท่ีไดรับ ใน

ปงบประมาณ 2550 รวมท้ังคําประกาศเกียรติคุณฯ 
 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป เชน หากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1401 
ผูจัดเก็บขอมูล     : อ. ไสยเพ็ญ   เฉิดเจิม  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1418 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.1.5 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก  
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 2.19 
คําอธิบาย :  
 - ใหเปรียบเทียบจํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอกของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ ท้ังนี้ไมนับ
ภาคนิพนธ หรือสารนิพนธ 
 - บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ  หมายถึง บทความทางวิชาการหรืองานสรางสรรค จากวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก (โดยจะตอง
เปนบทความ ไมใชบทคัดยอ)  ท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีมีการตรวจคัดคุณภาพ
เปนท่ียอมรับ   ท้ังวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลสากล  วารสารท่ีไมอยูในฐานขอมูลสากล  และวารสารระดับชาติ
ท่ีมีผูประเมินอิสระประเมินบทความกอนไดรับการตีพิมพ  และการเผยแพรท่ีเทียบเทาวารสาร เชน สิทธิบัตร 
อนุสิทธิบัตร รวมถึงการเสนอผลงานของนักศึกษาปริญญาโทหรือเอกบางสาขาท่ีมีลักษณะของการนําเสนอ
เทียบเทากับการตีพิมพ (การเทียบเทาการตีพิมพในระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ใหใชเกณฑของสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว. ใน website  http://rgi.trf.or.th/thai_cancel journal.htm) รวมท้ังบทความจาก
วิทยานิพนธท่ีไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ   
 - ผูประเมินอิสระ (Peer Review) หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิท่ีประเมินบทความของผูท่ีไดรับการตีพิมพ
ในวารสารนั้นๆ และไมไดสอนในสถาบันของผูสงบทความเพ่ือพิจารณาตีพิมพ 
 - วารสารระดับนานาชาติ ท่ีอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารท่ีปรากฏในฐานขอมูลวารสารท่ี
เปนท่ียอมรับระดับนานาชาติ เชน ฐานขอมูล Science Citation Index (SCI)  ฐานขอมูล Ei Compendex   
ฐานขอมูล INSPEC   ฐานขอมูล ScienceDirect   ฐานขอมูล PUBMED   ฐานขอมูล AGRICOLA 
(AGRICultural Online Access)   ฐานขอมูล ERIC (Education Database) หรือ ฐานขอมูล PUBSCIENCE  
เปนตน 
 - วารสารระดับนานาชาติ ท่ีไมอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก  วารสารท่ีคณะบรรณาธิการตองเปน
ชาวตางประเทศ อยางนอย 1 คน และวารสารตองมีบทความวิจัยจากตางประเทศลงตีพิมพดวย 
 - วารสารระดับชาติ  ไดแก  วารสารท่ีตีพิมพบทความจากนักวิชาการกลุมตางๆ  จากสถาบันตางๆ 
และคณะบรรณาธิการจะตองเปนผูท่ีมีชื่อเสียงในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของกับวารสารและบรรณาธิการสวนใหญ
จะตองมาจากสถาบันอื่นๆ ไมนอยกวารอยละ 25 
 
 



 

 

 ตัวอยางแหลงสืบคนฐานขอมูลมาตรฐานสากล 
 1) ISI = http://portal.isiknowledge.com/ 
 2) MathSciNet = http://www.ams.org/mathscinet 
 3) ScienceDirect = http://www.sciencedirect.com/ 
 4) Agricola = http://agricola.nal.usda.gov/ 
 5) Biosis = http://www.biosis.org/ 
 6) Scopus = http://www.info.scopus.com/ 
 7) Pubmen = http://www.pubmed.gov/ 
 8) Academic Search Prdmium = http://www.ebsco.com/home/ (select ebscohost and then 
academic search prdmium) 
 9) Infortieve = http://www.infotrieve.com 
 10) Wilson = http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb/ 
 การนับวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ สามารถนับรวมฐานขอมูลท่ี สกว. ใหการรับรอง
ดวย 
 - บทความจากวิทยานิพนธท่ีไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือระดับชาติ หมายถึง บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ท่ีไมใชบทคัดยอ เปนบทความท่ีไดรับ
การคัดเลือกตีพิมพรวมเลมในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) สําหรับบทความท่ีไดรับการ
คัดเลือกใหตีพิมพรวมเลมรวมกับบทความอื่น ๆ โดยมีคณะกรรมการพิจารณาใหถือเปนหนังสือหรือวารสาร
ระดับนานาชาติ หากหนังสือนั้นอยูในฐานขอมูลสากล  
 - การแจงนับบทความวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ จะไมนับซ้ําแมวาบทความนั้นจะมีการตีพิมพเผยแพรหลายครั้ง/หลายฉบับก็ตาม 
 

สูตรการคํานวณ :  
 
 

(จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ของผูสําเร็จ
การศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ท่ีไดตีพิมพเผยแพร)   

  
 
X 100  (จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอกท้ังหมด ของผูสําเร็จการศึกษา      

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550) 
 

 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 
   จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติ รอยละ 2 
เทากับ  1 คะแนน 



 

 

   จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ รอยละ 3 

เทากับ  2 คะแนน 

   จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ รอยละ 4 

เทากับ  3 คะแนน 

   จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ รอยละ 6 

เทากับ  4 คะแนน 

   จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ รอยละ 8 

เทากับ  5 คะแนน 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2547 2548 2549 

จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก   
ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ  

รอยละ - - 1 

หมายเหตุ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เปดสอนถึงระดับปริญญาโท 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 ขอมูลจากคณะท่ีเปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา และจากบัณฑิตวิทยาลัย ในสวนของบทความจาก
วิทยานิพนธปริญญาโทของผูสําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก 

1 จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอกของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จ
การศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ท่ีไดตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

2 จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทหรือเอก ของผูท่ีสําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ท้ังหมด 
3 หลักฐานรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) ระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีบทความจาก

วิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ท่ีไมใชบทคัดยอ เปนบทความท่ีไดรับการคัดเลือกตีพิมพ 
 
หมายเหตุ 
 1. ผลงานท่ีตีพิมพ เผยแพร รวบรวมจากผลงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 2. การเผยแพรผลงาน 1 เรื่อง ท่ีเผยแพรมากกวา 1 ครั้ง ใหนับเพียง 1 ครั้ง โดยควรนําเสนอผลการ
เผยแพรท่ีมีคุณภาพเชิงวิชาการมากท่ีสุด 
 3. การตีพิมพในวารสาร นับเม่ือกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ ซึ่งเม่ือนับการตอบรับใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 แลว หากตีพิมพในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะนํามาแจงนับซ้ําในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 ไมได 



 

 

 4. การรายงานขอมูลบทความจากท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ท่ี
ไดรับการประเมิน โดยจําแนกตามประเภทผลงานท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับตาง ๆ โดยระบุ 
รายละเอียดดังนี้ ชื่อ เลมท่ี และวัน/เดือน/ป ของวารสารท่ีตีพิมพ  ชื่อบทความ  ชื่อผูเขียน เลขหนา 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  เชนหากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1401 
ผูจัดเก็บขอมูล     : ผศ.อรพินธุ  พูนนารถ เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1402 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
4.2.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร  หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ตออาจารยประจํา 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 1.67 
คําอธิบาย :  

- เปรียบเทียบงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ ท้ังการเปนอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา ใหนับอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ    
 - งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิจัย 
ท่ีเหมาะสมกับสาขาวิชา  หรือบทความทางวิชาการของอาจารยของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีการตรวจคัดคุณภาพเปนท่ียอมรับ ท้ังวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลสากล  
วารสารท่ีไมอยูในฐานขอมูลสากล  และวารสารระดับชาติท่ีมีผูประเมินอิสระประเมินบทความกอนไดรับการ
ตีพิมพ  และเทียบเทาวารสาร เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร รวมถึงการเสนอผลงานบางสาขาท่ีมีลักษณะของการ
นําเสนอเทียบเทากับการตีพิมพ (การเทียบเทาการตีพิมพในระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ใหใชเกณฑของ
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว. ใน website http://rgi.trf.or.th/thai/thai cancel jourmal.htm)   
 - งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิจัยท่ี
เหมาะสมกับสาขาวิชา  หรือการแสดงออกทางศิลปะอันเปนท่ียอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ  หรืองาน
ท่ีไดรับสิทธิบัตรเปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาการเสริมสรางองคความรูหรือวิธีการท่ีเปนประโยชนตอ
สาขาวิชา  หรือแสดงความเปนตนแบบ  ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานใน
สาขาวิชานั้น   รวมท้ังสิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมและจิตรกรรม  
 - การนําไปใชประโยชน หมายถึง การมีหลักฐานแสดงวาไดมีการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ไปใชในการพัฒนาตามวัตถุประสงคหรือขอเสนอแนะของการทําวิจัยหรือการสรางสรรคผลงานชิ้นนั้น ๆ 
 - บทความท่ีไดรับการนําเสนอในการประชุมหรือสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือระดับชาติ 
หมายถึง บทความท่ีไมใชบทคัดยอ เปนบทความท่ีไดรับการคัดเลือกตีพิมพรวมเลมในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม (Proceedings) 
 - ผูประเมินอิสระ (Peer Review) หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิท่ีประเมินบทความของผูท่ีไดรับ การตีพิมพ
ในวารสารนั้นๆ และไมไดสอนในสถาบันของผูสงบทความเพ่ือพิจารณาตีพิมพ 
 - วารสารระดับนานาชาติ ท่ีอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารท่ีปรากฏในฐานขอมูลวารสารท่ีเปน
ท่ียอมรับระดับนานาชาติ เชน ฐานขอมูล Science Citation Index (SCI)  ฐานขอมูล Ei Compendex  ฐานขอมูล 



 

 

INSPEC   ฐานขอมูล Science Direct  ฐานขอมูล PUBMED  ฐานขอมูล AGRICOLA (AGRICultural Online 
Access)  ฐานขอมูล ERIC (Education Database) หรือ  ฐานขอมูล PUBSCIENCE เปนตน 
 - วารสารระดับนานาชาติ ท่ีไมอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารท่ีคณะบรรณาธิการตองเปนชาว
ตางประเทศอยางนอย 1 คน  และวารสารตองมีบทความวิจัยจากตางประเทศลงตีพิมพดวย 
 - วารสารระดับชาติ   ไดแก  วารสารท่ีตีพิมพบทความจากนักวิชาการกลุมตางๆ  จากสถาบันตางๆ 
และคณะบรรณาธิการจะตองเปนผูท่ีมีชื่อเสียงในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของกับวารสารและกองบรรณาธิการจะตอง
มาจากสถาบันอื่น ๆ ไมนอยกวารอยละ 25 
 ตัวอยางแหลงสืบคนฐานขอมูลมาตรฐานสากล 
 1) ISI = http://portal.isiknowledge.com/ 
 2) MathSciNet = http://www.ams.org/mathscinet 
 3) ScienceDirect = http://www.sciencedirect.com/ 
 4) Agricola = http://agricola.nal.usda.gov/ 
 5) Biosis = http://www.biosis.org/ 
 6) Scopus = http://www.info.scopus.com/ 
 7) Pubmen = http://www.pubmed.gov/ 
 8) Academic Search Prdmium = http://www.ebsco.com/home/ (select ebscohost and then 
academic search prdmium) 
 9) Infortieve = http://www.infotrieve.com 
 10) Wilson = http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb/ 
 - อาจารยประจํา  หมายถึง   อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) และนักวิจัยประจํา ไดแก 
ขาราชการ หรือพนังการของมหาวิทยาลัยท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) นับเฉพาะ
อาจารยและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไมรวมผูลาศึกษาตอ  

 
สูตรการคํานวณ :  

 
 

(จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ เผยแพร หรือ
นําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550) 

  
 
X 100 

 (อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550)    
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 



 

 

   จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ รอยละ 1 

เทากับ   1   คะแนน 

   จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ รอยละ 2 

เทากับ   2   คะแนน 

   จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ รอยละ 3 

เทากับ   3   คะแนน 

   จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ รอยละ 4 

เทากับ   4   คะแนน 

   จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ รอยละ 5 

เทากับ   5   คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ 
เผยแพร ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  

รอยละ - 5.26 36.59 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 ขอมูลจากโปรแกรมวิชาและหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ โดยหนวยงานดังกลาวจะตองรายงานตามรอบ
ระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน ใหกับคณะ 
 ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแกขอมูลท่ีตองรายงาน  ไดแก 

1 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

2 จํานวนอาจารยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ใหนับรวมนักวิจัยประจําไดดวย และไมนับรวมอาจารย
ประจําหรือนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ 

 
หมายเหตุ 
 1. ผลงานท่ีตีพิมพ เผยแพร และใชประโยชนรวบรวมจากผลงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 2. การเผยแพรผลงาน 1 เรื่อง ท่ีเผยแพรมากกวา 1 ครั้ง ใหนับเพียง 1 ครั้ง โดยควรนําเสนอผลการ
เผยแพรท่ีมีคุณภาพเชิงวิชาการมากท่ีสุด 



 

 

 3. การตีพิมพในวารสาร นับเม่ือกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ ซึ่งเม่ือนับการตอบรับใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 แลว หากตีพิมพในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะนํามาแจงนับซ้ําในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 ไมได 
 4. การรายงานขอมูลบทความจากท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ท่ี
ไดรับการประเมิน โดยจําแนกตามประเภทผลงานท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับตาง ๆ โดยระบุ
รายละเอียดดังนี้ 
  ชื่อ เลมท่ี และวัน/เดือน/ป ของวารสารท่ีตีพิมพ 
  ชื่อบทความ และเลขหนา 
  ชื่อผูเขียน 
 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  เชนหากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  อ.ดร.ชัชภูมิ  สีชมภู  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1426 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.2.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตออาจารยประจํา 
หนวยวัด : บาท 
น้ําหนัก  : รอยละ 1.67 
คําอธิบาย :  
 - เปรียบเทียบจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีสถาบันอุดมศึกษาไดรับใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ท้ังจากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา โดยใหนําเสนอในรูปสัดสวน 
 - งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัย   ท่ี
เหมาะสมกับสาขาวิชา หรือบทความทางวิชาการของอาจารยประจําท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีการตรวจคัดคุณภาพเปนท่ียอมรับ ท้ังวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลสากล วารสารท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูลสากล และวารสารระดับชาติท่ีมีผูประเมินอิสระประเมินบทความกอนไดรับการตีพิมพ และ
เทียบเทาวารสาร เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร รวมถึงการเสนอผลงานบางสาขาท่ีมีลักษณะของการนําเสนอ
เทียบเทากับการตีพิมพ (การเทียบเทาการตีพิมพในระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ใหใชเกณฑของสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว. ใน website http://rgi.trf.or.th/thai/thai cancel journal.htm) 
 - งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ท่ีมีการศึกษา คนควา หรือ
แสดงออกทางศิลป ดนตรี อันเปนท่ียอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ หรืองานท่ีไดรับสิทธิบัตรเปนการ
แสดงความกาวหนาทางวิชาการเสริมสรางองคความรูหรือวิธีการท่ีเปนประโยชนตอสาขาวิชา หรือแสดง
ความเปนตนแบบ ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น รวมท้ัง
สิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมและจิตรกรรม 
 - เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค หมายถึง จํานวนเงิน รวมถึงวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือตาง 
ๆ ท่ีอาจารยประจํา และนักวิจัยไดรับการสนับสนุนจากภายในภายนอกสถาบันสําหรับงานวิจัยและงาน
สรางสรรค ในกรณีท่ีเปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของสิ่งนั้น  ๆ
 - แหลงทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน จําแนกดังนี ้
  1) แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. เปนตน 
  2) แหลงทุนตางประเทศ 
  3) จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อืน่ ๆ ท่ีไมใชแหลงทุนวิจัย 
  4) จากภาคเอกชน 
  5) จากแหลงอื่น ๆ. 
 ในกรณีทําวิจัยรวมกันหลายคนใหหารเฉลี่ยจํานวนเงินทุนท่ีไดรับ สวนกรณีเปนงานวิจัยมีระยะเวลา
ในการวิจัยมากกวา 1 ป ใหคิดเฉลี่ยเปนรายป 
 - จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน หมายถึง เงินท่ีสถาบันจัดสรรเพ่ือการ
สนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรค 



 

 

 - จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก หมายถึง เงินท่ีไดรับจัดสรรจาก
หนวยงานภายนอก 
 - อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษท่ีมีสัญญาการจางท้ังการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) และนักวิจัยประจํา ไดแก 
ขาราชการ หรือพนักงานของมหาวิทาลัยท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) นับเฉพาะ
อาจารยและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไมรวมผูลาศึกษาตอ 
 
สูตรการคํานวณ :  

 (จํานวนเงินสนับสนุนวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบันท่ีอาจารยประจําและนักวิจัยประจําไดรับในปงบประมาณพ.ศ. 2550) 

 

 (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550)    
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

   จํานวนเงินสนับสนุนวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา = 5,000 บาท/คน 

เทากับ   1   คะแนน 

   จํานวนเงินสนับสนุนวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา = 7,500 บาท/คน 

เทากับ   2   คะแนน 

   จํานวนเงินสนับสนุนวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา = 10,000 บาท/คน 

เทากับ   3   คะแนน 

   จํานวนเงินสนับสนุนวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา = 12,500 บาท/คน 

เทากับ   4   คะแนน 

   จํานวนเงินสนับสนุนวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา = 15,000 บาท/คน 

เทากับ   5   คะแนน 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
จํานวนเงินสนับสนุนวิจัยและงานสรางสรรค
จากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา  

บาท - 7,222 16,457.48 



 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
ขอมูลจากโปรแกรมวิชาและหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ โดยหนวยงานดังกลาวจะตองรายงานตามรอบ

ระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน ใหกับคณะ 
ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก 

1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
2 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  เชนหากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 

 
ผูกํากับดแูลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  อ.ดร.ชัชภูมิ  สีชมภู  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1426 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.2.3 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
อาจารยประจํา 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 1.66 
คําอธิบาย :  

- เปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับทุนทําวิจัย จากภายในและภายนอก 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  ตอจํานวนอาจารยประจํา โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

- ทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค หมายถึง การไดรับเงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือตาง ๆ ท่ีไดรับการ
สนับสนุนจากภายในและภายนอกสถาบัน สําหรับงานวิจัยและงานสรางสรรค ในกรณีท่ีเปนวัสดุ อุปกรณ 
เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของสิ่งนั้น  ๆ

- แหลงทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน จําแนกดังนี ้
 1) แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. เปนตน 
 2) แหลงทุนตางประเทศ 
 3) จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อื่น ๆ ท่ีไมใชแหลงทุนวิจัย 
 4) จากภาคเอกชน 
 5) จากแหลงอื่น ๆ 

 - อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึง
อาจารยพิเศษท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) และนักวิจัยประจํา ไดแก ขาราชการ 
หรือพนักงานของมหาวิทยาลัยท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน)           นับเฉพาะ
อาจารยและนักวิจยัท่ีปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไมรวมผูลาศึกษาตอ 
 - การนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค ไมนับซ้ํา 
แมวาอาจารยประจําหรือนักวิจัยประจําทานนั้นจะไดรับทุนมากกวา 1 ทุน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 

สูตรการคํานวณ :  
 
 

(จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550)  

  
X 100 

 (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550)    
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

   จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค รอยละ 25 เทากับ   1   คะแนน 
   จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค รอยละ 28 เทากับ   2   คะแนน 



 

 

   จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค รอยละ 31 เทากับ   3   คะแนน 
   จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค รอยละ 33 เทากับ   4   คะแนน 
   จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค รอยละ 36 เทากับ   5   คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุนทําวิจัย รอยละ 2.5 16.45 31.71 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

ขอมูลจากโปรแกรมวิชาและหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ โดยหนวยงานดังกลาวจะตองรายงานตามรอบ
ระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน ใหกับคณะ 

ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก 
1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550   
2 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 

สถาบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550   
 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  เชนหากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2546, 2547 และ 2548 

 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจดัเก็บขอมูล     :  อ.ดร.ชัชภูมิ  สีชมภู  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1426 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
4.3.1 รอยละของกิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ ท่ีตอบสนองความตองการของพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ ตออาจารยประจํา 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 1.46 
คําอธิบาย :  
 - เปรียบเทียบกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กับอาจารย
ประจําแสดงในรูปรอยละ  
  - กิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการท่ีสถาบัน
ไดจัดข้ึน เพ่ือใหบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน หรือเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติ รวมถึงการบริการวิชาการท่ีมีคาตอบแทนและบริการวิชาการแบบใหเปลา ท้ังนี้
การนับอาจารยประจําใหนับอาจารยประจําเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 
  - ลักษณะการบริการวิชาการและวิชาชีพ มีดังนี้ 
   1) บริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซอม 
   2) บริการเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ ทางการศึกษา 
   3) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน 
   4) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา 
   5) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง 
   6) บริการเกี่ยวกับสุขภาพท่ีนอกเหนือจากหนาท่ีความรับผิดชอบโดยตรงของหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 
   7) บริการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจัดการ 
   8) บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม 
   9) บริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ และผลิต 
   10) บริการอื่น ๆ ท้ังนี้ไมนับรวมการเปนวิทยากรท่ีไมไดอยูในแผนของสถาบัน ถามีการ
ขอความรวมมือจากจังหวัด หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือโรงเรียน หรือสวนราชการอื่นใหชวยบริการ
วิชาการและวิชาชีพ แมไมอยูในแผนของสถาบันก็สามารถนําไปนับรวมเปนผลงานได เม่ือมีหนังสือขอความ
รวมมือเปนหลักฐานประกอบ 
  - อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน)  นับเฉพาะอาจารยท่ีปฏิบัติงาน
จริง ในปงบประมาณ พ.ศ.  2550 ไมรวมผูลาศึกษาตอ 
 



 

 

สูตรการคํานวณ :  
 
 

(จํานวนกิจกรรม หรือโครงการท่ีสถาบันไดจัดข้ึนเพ่ือใหบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพแกสังคมและชุมชน หรือเพ่ือตอบสนองความ

ตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550) 

  
 
X 100 

 (จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550)    
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

   จํานวนโครงการ/ กิจกรรม บริการทางวิชาการ/วิชาชีพ ท่ีตอบสนองความ
ตองการของสังคม ชุมชนประเทศชาติ รอยละ 41 

เทากับ   1   คะแนน 

   จํานวนโครงการ/ กิจกรรม บริการทางวิชาการท่ีตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชนประเทศชาติ รอยละ 43 

เทากับ   2   คะแนน 

   จํานวนโครงการ/ กิจกรรม บริการทางวิชาการท่ีตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชนประเทศชาติ รอยละ 45 

เทากับ   3   คะแนน 

   จํานวนโครงการ/ กิจกรรม บริการทางวิชาการท่ีตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชนประเทศชาติ รอยละ 47 

เทากับ   4   คะแนน 

   จํานวนโครงการ/ กิจกรรม บริการทางวิชาการท่ีตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชนประเทศชาติ รอยละ 49 

เทากับ   5   คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
จํานวนกิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการ/
วิชาชีพ ท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ 

รอยละ 19.74 54.43 125.61 

 
 
 



 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
ขอมูลจากโปรแกรมวิชาและหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ โดยหนวยงานดังกลาวจะตองรายงานตามรอบ

ระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน ใหกับคณะ 
ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก 

1 จํานวนกิจกรรม หรือโครงการท่ีสถาบันไดจัดข้ึนเพ่ือใหบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน หรือเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

2 จํานวนอาจารยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําท่ีลา
ศึกษาตอ 

 
หมายเหตุ 
 1. กรณี 1 กิจกรรมหรือโครงการจัดหลายครั้ง ใหนับทุกครั้งหากกลุมเปาหมายแตกตางกัน 
 2. กรณีบริการวิชาการ 1 กิจกรรมหรือโครงการ มีหลายสถาบันรวมมือกัน ใหแตละสถาบันนับแยก
ได 
 3. กรณีบริการวิชาการท่ีจัดข้ึนโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันสงคณาจารยไป
ชวยใหนับเปนผลงานได 
 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  เชนหากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1401 
ผูจัดเก็บขอมูล     : ผศ.อรพินธุ  พูนนารถ เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1402 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.3.2 จํานวนช่ัวโมงเฉล่ียท่ีอาจารยประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ ตออาจารยประจํา 
หนวยวัด : สัดสวนจํานวนช่ัวโมง 
น้ําหนัก  : รอยละ 1.46 
คําอธิบาย :  
 - เปรียบเทียบจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยท่ีอาจารยประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติกับอาจารยประจํา 
แสดงในรูปสัดสวน 
 - กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการท่ีสถาบันไดจัด
ข้ึน เพ่ือใหบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน หรือเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติ รวมถึงการบริการวิชาการท่ีมีคาตอบแทนและบริการวิชาการแบบใหเปลา ท้ังนี้
การนับอาจารยประจําใหนับอาจารยประจําเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 
 - จํานวนชั่วโมงของอาจารยประจําท่ีใหบริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง จํานวนชั่วโมงท่ี
อาจารยประจําตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติ ท่ีเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ ไมเกิน 7 ชั่วโมงตอ
สัปดาห เฉลี่ยท้ังปงบประมาณ คือ 364 ชั่วโมง กรณีท่ีมีจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยเกิน 364 ชั่วโมง ผลการประเมินถูก
ปรับลด 
  - ลักษณะการบริการวิชาการและวิชาชีพ มีดังนี้ 
   1) บริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซอม 
   2) บริการเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ ทางการศึกษา 
   3) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน 
   4) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา 
   5) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง 
   6) บริการเกี่ยวกับสุขภาพท่ีนอกเหนือจากหนาท่ีความรับผิดชอบโดยตรงของหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 
   7) บริการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจัดการ 
   8) บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม 
   9) บริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ และผลิต 
   10) บริการอื่น ๆ ท้ังนี้ไมนับรวมการเปนวิทยากรท่ีไมไดอยูในแผนของสถาบัน ถามีการ
ขอความรวมมือจากจังหวัด หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือโรงเรียน หรือสวนราชการอื่นใหชวยบริการ
วิชาการและวิชาชีพ แมไมอยูในแผนของสถาบันก็สามารถนําไปนับรวมเปนผลงานได เม่ือมีหนังสือขอความ
รวมมือเปนหลักฐานประกอบ 



 

 

  - อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน)  นับเฉพาะอาจารยท่ีปฏิบัติงาน
จริง ในปงบประมาณ พ.ศ.  2550 ไมรวมผูลาศึกษาตอ 
   
สูตรการคํานวณ :  

 
 

(ผลรวมของจํานวนชั่วโมงของอาจารยประจําท่ีใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2550) 

  
 
X 100 

 (จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550)    
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

   จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยท่ีอาจารยประจําใหบริการวิชาการฯ  = 30 ชั่วโมง/คน เทากับ   1   คะแนน 
   จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยท่ีอาจารยประจําใหบริการวิชาการฯ  = 35 ชั่วโมง/คน เทากับ   2   คะแนน 
   จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยท่ีอาจารยประจําใหบริการวิชาการฯ  = 40 ชั่วโมง/คน เทากับ   3   คะแนน 
   จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยท่ีอาจารยประจําใหบริการวิชาการฯ  = 45 ชั่วโมง/คน เทากับ   4   คะแนน 
   จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยท่ีอาจารยประจําใหบริการวิชาการฯ  = 50 ชั่วโมง/คน เทากับ   5   คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
จํานวนชั่วโมงของอาจารยประจําท่ีใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ 

สัดสวน - - - 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

ขอมูลจากโปรแกรมวิชาและหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ โดยหนวยงานดังกลาวจะตองรายงานตามรอบ
ระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน ใหกับคณะ 



 

 

ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก 
1 จํานวนชั่วโมงของอาจารยประจําท่ีใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2 จํานวนอาจารยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําท่ีลา

ศึกษาตอ 
 
 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  เชนหากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1401 
ผูจัดเก็บขอมูล     : ผศ.อรพินธุ  พูนนารถ เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1402 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.3.3 รอยละของอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 1.46 
คําอธิบาย :  
  - เปรียบเทียบอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ
วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กับอาจารยประจํา
แสดงในรูปรอยละ 
  - กรรมการวิชาการ หมายถึง กรรมการรางหลักสูตร กรรมการประเมินหลักสูตร กรรมการ
ประเมินผลงานวิชาการ หรืออยูในกองบรรณาธิการของวารสารวิชาการตาง ๆ กรรมการการประชุมวิชาการท่ี
มีลักษณะการจัดเปนประจําระดับชาติหรือนานาชาติ กรรมการประจําของหนวยงานภาครัฐ รวมท้ังการเปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนตน 
  - กรรมการวิชาชีพ หมายถึง การเปนกรรมการของสมาคมวิชาชีพตาง ๆ ท่ีปรึกษาระดับสูงของ
ประเทศท่ีไดรับคัดเลือกหรือไดรับมอบหมายใหรวมเปนคณะทํางานหรือคณะดําเนินการเพ่ือพัฒนางาน
วิชาการหรือวิชาชีพภายนอกสถาบันในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
  - อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) สามารถนับอาจารยประจําท่ีลา
ศึกษาตอไดดวย โดยจะไมนับซ้ําแมวาอาจารยทานนั้นจะเปนกรรมการหลายตําแหนงก็ตาม 
  - การเปนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ หรือเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน จะ
แจงนับเฉพาะนักศึกษาท่ีรับเปนท่ีปรึกษาหรือเปนกรรมการวิทยานิพนธในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปนปแรก
หรือครั้งแรกเทานั้น จะไมนับการท่ีเปนท่ีปรึกษาของนักศึกษาท่ีแจงนับไปแลว ในปกอน ๆ  
  - ไมนับรวมการเปนวิทยากร 
 
สูตรการคํานวณ :  
 

 
 

(จํานวนอาจารยประจําท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550) 

  
 
 

X 100 
 (จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550)    

 
 
 



 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน

ดังนี้ 

   จํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา รอยละ 12 

เทากับ   1   คะแนน 

   จํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา รอยละ 14 

เทากับ   2   คะแนน 

   จํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา รอยละ 16 

เทากับ   3   คะแนน 

   จํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา รอยละ 18 

เทากับ   4   คะแนน 

   จํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา รอยละ 20 

เทากับ   5   คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวดั 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
จํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบันฯ 

รอยละ - 27.85 31.71 

 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
ขอมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา คณะตาง ๆ และหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยจะรายงานตาม

รอบการรายงาน คือ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน ใหคณะ 
 
 
 



 

 

ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก 
1 จํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และสามารถนับอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอไดดวย 

 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  เชนหากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตองรายงาน
ขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1401 
ผูจัดเก็บขอมูล     : ผศ.อรพินธุ  พูนนารถ เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1402 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.3.4 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
หนวยวัด : จํานวนแหลงใหบริการวิชาการ 
น้ําหนัก  : รอยละ 2.18 
คําอธิบาย :  
  - การเปนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง การท่ีสถาบันมีศูนยหรือมีการจัดกิจกรรม
ทางวิชาการในหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของสถาบันเปนประจํา หรือการท่ีสถาบันไดทําหนาท่ีเปน
แหลงอางอิงทางวิชาการ เปนท่ีพ่ึงพาในทางวิชาการในรูปแบบตาง ๆ หรือทําหนาท่ีใด ๆ ท่ีมีผลตอการ
พัฒนาข้ึนของชุมชนในดานวิชาการและการพัฒนาความรู ซึ่งไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ 
  - ระดับชาติ หมายถึง การท่ีแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพของสถาบันไดรับการอางอิงใน
ฐานขอมูล หรือวารสารระดับชาติ หรือรวมจัดงานดานวิชาการและการพัฒนาความรู ท่ีประเทศจัดข้ึน หรือให
ทุนสนับสนุน 
  - ระดับนานาชาติ หมายถึง การท่ีแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพของสถาบันไดรับการอางอิง
ในฐานขอมูล หรือวารสารระดับนานาชาติ หรือรวมจัดงานดานวิชาการและการพัฒนาความรู ท่ีประเทศตาง ๆ 
มารวมจัด หรือใหทุนสนับสนุน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

   จํานวนแหลงใหบริการวิชาการ/วิชาชีพ ท่ีไดรับการยอมรับฯ จํานวน 0 แหลง เทากับ   1   คะแนน 
   จํานวนแหลงใหบริการวิชาการ/วิชาชีพ ท่ีไดรับการยอมรับฯ จํานวน 1 แหลง เทากับ   2   คะแนน 
   จํานวนแหลงใหบริการวิชาการ/วิชาชีพ ท่ีไดรับการยอมรับฯ จํานวน 2 แหลง เทากับ   3   คะแนน 
   จํานวนแหลงใหบริการวิชาการ/วิชาชีพ ท่ีไดรับการยอมรับฯ จํานวน 3 แหลง เทากับ   4   คะแนน 
   จํานวนแหลงใหบริการวิชาการ/วิชาชีพ ท่ีไดรับการยอมรับฯ จํานวน 4 แหลง เทากับ   5   คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
จํานวนแหลงใหบริการวิชาการ/วิชาชีพ ท่ีไดรับ
การยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

จํานวน - - - 

 



 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
ขอมูลจากโปรแกรมวิชาและหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ โดยหนวยงานดังกลาวจะตองรายงานตามรอบ

ระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน ใหกับคณะ 
ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก จํานวนศูนยหรือกิจกรรมทางวิชาการในหนวยงานท่ีใหบริการวิชาการท่ี

ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 แยกรายงานในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ โดยมีหลักฐานยืนยัน 
 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  เชนหากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1401 
ผูจัดเก็บขอมูล     : ผศ.อรพินธุ  พูนนารถ เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1402 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.3.5 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 
หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ         
น้ําหนัก  : รอยละ 2.19 
คําอธิบาย :  
  สถาบันมีระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการ การเปนท่ีพ่ึงทางวิชาการท่ีเหมาะสมใหแก
สังคมชุมชน ทองถิ่นและประเทศชาติ ซึ่งเปนไปตามพันธกิจของสถาบัน และไดใชองคความรูจากการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับบริบทของชุมชนและสังคมไปในการใหบริการทางวิชาการ 
วิชาชีพแกชุมชน รวมท้ังไดนําองคความรูจากการวิจัย หรือการคนควาไปใชในการใหบริการทางวิชาการ 
วิชาชีพแกชุมชน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

   มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพอยางครบถวนตาม
พันธกิจของสถาบัน 

เทากับ   1   คะแนน 

   มีการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการ
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน 

เทากับ   2   คะแนน 

   มีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 

เทากับ   3   คะแนน 

   มีผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคท่ีเกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการ
และวิชาชีพแกสังคม 

เทากับ   4   คะแนน 

   เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาและองคกรในชุมชนใน
การพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน และพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู 

เทากับ   5   คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการ
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของ
สถาบัน 

ระดับ
ความสําเร็จ 

- - 4 

 
 



 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
ขอมูลจากโปรแกรมวิชาและหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ โดยหนวยงานดังกลาวจะตองรายงานตามรอบ

ระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน ใหกับคณะ 
ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก  

1 แผนในการใหบริการวิชาการท่ีสถาบันไดใหบริการทางวิชาการแกชุมชนหรือสังคมในปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 

2 มีการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ
อยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน 

3 มีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการใหบริการวิชาการ
และวิชาชีพแกสังคม 

4 มีผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคท่ีเกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 
5 เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของ

ชุมชน และพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู 
 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  เชนหากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตองรายงาน
ขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1401 
ผูจัดเก็บขอมูล     : ผศ.อรพินธุ  พูนนารถ เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1402 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.4 ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.4.1 รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ และวัฒนธรรม
ตอจํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด 
หนวยวดั : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 0.83 
คําอธิบาย :  
  - เปรียบเทียบโครงการหรือกิจกรรมท่ีสถาบันดําเนินการอนุรักษ พัฒนา สรางเสริมวัฒนธรรม 
รวมถึงศิลปวัฒนธรรมและชีวิตวัฒนธรรมใหแกนักศึกษา ท้ังนี้ในการสนับสนุนดังกลาวอาจกระทําโดยผาน
กระบวนการสรางบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ หรืออาจเปนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยตรง กับจํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด แสดงในรูปรอยละ 
  - ลักษณะโครงการหรือกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม ไดแก 
   1) โครงการ หรือ กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิต และ
ภูมิปญญาไทย กิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศทางวัฒนธรรม ซึ่งจะนําไปสูการ
เกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในวิถีชีวิต และภูมิปญญาไทย ซึ่งเกี่ยวของกับปจจัย 4 ในการดํารงชีวิต คือ 
อาหารพ้ืนบาน ยารักษาโรค และการรักษาโรคแบบพ้ืนบาน เสื้อผาเครื่องนุงหม ตลอดจนเครื่องใชใน
ชีวิตประจําวัน บานเรือนหรือการตกแตงอาคาร สถานท่ี โดยเนนวัฒนธรรมไทยหรือวัฒนธรรมทองถิ่น อาจ
เปนกิจกรรมหรือโครงการ ท่ีหนวยงานจัดข้ึนเองโดยตรง เชน การจัดงานหรือนิทรรศการทางวัฒนธรรม 
กิจกรรมการประกวดท่ีเกี่ยวของกับวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิต เชน การประกวดนกเขาชวา นกกรงหัวจุก การ
ประกวดทําอาหารไทย เปนตน หรือ กิจกรรมท่ีหนวยงานจัดสอดแทรกเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมหลักอื่น ๆ 
เชน การจัดเลี้ยงอาหารพ้ืนบาน ในงานสัมมนาระดับตาง ๆ หรือ การรณรงคใหบุคลากรและนกัศึกษาแตงกาย
ชุดพ้ืนบาน การนําผาพ้ืนบานมาตัดเปนเสื้อ 5 ส หรือแบบฟอรมประจําหนวยงาน    เปนตน ตลอดจนการ
สนับสนุนใหมีกลุมหรือชมรมผูสนใจกิจกรรมทางวัฒนธรรมดานตาง ๆ ข้ึนในหนวยงาน เชน กลุมดนตรีไทย 
กลุมวรรณกรรม เปนตน 
   2) โครงการกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยท้ังของทองถิ่นและของชาติ ขนบธรรมเนียงประเพณี หมายถึง แบบแผนการประพฤติปฏิบัติใน
โอกาสหรือเทศกาลตาง ๆ ท่ีสืบทอดจากบรรพบุรุษของชุมชนทองถิ่น ภายใตความเขาใจท่ีถูกตองถึงศรัทธา
ความเชื่อและคานิยม เพ่ือใหสามารถนํามาปฏิบัติอยางเหมาะสมกับยุคสมัย ตัวอยางกิจกรรมไดแก วันไหวครู 
วันลอยกระทง วันสงกรานต วันทําบุญเดือนสิบ การทําบุญวันวาง เปนตน 
   3) โครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา 
โดยใหนับไดทุกศาสนาท่ีมุงเนนเปาหมายเพ่ือกอใหเกิดสันติสุขในปจเจกบุคคลและสังคมโลก ตัวอยาง
กิจกรรม ไดแก กิจกรรมการสวดมนตและการตักบาตร การปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทางศาสนาตาง ๆ เชน 



 

 

งานหลอเทียนพรรษา การทอดกฐิน การทอดผาปา วันคริสตมาส วันฮารีรายอ การสงเสริมการปฏิบัติศาสนกิจ
ตลอดจนการสรางบรรยากาศท่ีสนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ เชน หองละหมาด หองฝกสมาธิ เปนตน 
   4) โครงการหรือกิจกรรมท่ีกอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมท่ีนับถือความดีงามและ
คุณธรรมจริยธรรมในยุคปจจุบัน ซึ่งตองคํานึงถึงบริบทและเงื่อนไขตาง ๆ ท่ีเรื่องนั้นต้ังอยูในยุคปจจุบัน ดังนั้น 
จึงควรสงเสริมใหมีการทํากิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งอยูนอกขอบเขต รูปแบบงานในเรื่องวิถีชีวิตของไทย 
หรือประเพณีไทย หรือท่ีเกี่ยวของกับสถาบันทางศาสนา ซึ่งนอกจากเปนการสงเสริมใหเกิดการสรางสรรค ให
เกิดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ แลวยังชวยสรางกิจกรรมเพ่ือการดึงดูดใหเยาวชนไทยเกิดความตระหนักใน
เรื่องระบบคุณคาและคุณธรรม จริยธรรมมากยิ่งข้ึน ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม คายพัฒนาทักษะชีวิต การเขาคายหรือ กิจกรรมพัฒนาจิต เปนตน ซึ่งอาจจัดสําหรับกลุมเปาหมาย
ตาง ๆ เชน นักเรียน นักศึกษา เยาวชน บุคลากร สมาชิกในชุมชน เปนตน 
   5) โครงการหรือกิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย เชน ดนตรีไทย และพ้ืนบาน 
ศิลปะ การแสดงของไทยและพ้ืนบาน ประดิษฐศิลปไทยและพ้ืนบาน งานหัตถกรรมกีฬาและการละเลน
พ้ืนบานตาง ๆ อาจเปนโครงการหรือกิจกรรม ท้ังในสวนท่ีจัดข้ึนเองโดยตรง หรือการใหบริการการแสดงแก
หนวยงานตาง ๆ หรือการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การแสดงนาฏศิลป ดนตรีไทย การแสดงโนรา การ
แสดงหนังตะลุง และการละเลนพ้ืนบานตาง ๆ เชน ตะกรอไทย สะบา หมากขุม เปนตน หรือการนํากลุม
นักศึกษาหรือบุคลากร ไปรวมกิจกรรมดังกลาวท่ีหนวยงานอื่นจัดข้ึน เพ่ือสรางโอกาสในการมีสวนรวมทาง
ศิลปะและวัฒนธรรมข้ึนเปนตน 
   6) การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่น ๆ อันเปนการแสดงถึงความเขาใจ
วัฒนธรรมของชาติตาง ๆ ซึ่งมีความสําคัญตอการอยูรวมกันอยางสันติ ดังนั้นการจัดใหนักศึกษา เยาวชน 
ประชาชน มีประสบการณและการเรียนรูวัฒนธรรมนานาชาติผานกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ ท่ีสื่อออกมาใน
รูปแบบตาง ๆ เชน ดนตรีศิลปะการแสดง ประดิษฐศิลป งานหัตถกรรม ศิลปกรรมตาง ๆ ท่ีอาจจะสื่อสาร
ออกมาในรูปแบบของการแสดงภาพยนตร ภาพถาย ภาพเขียนนิทรรศการวัฒนธรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเปน
กิจกรรมท่ีหนวยงานจัดข้ึนโดยตรง หรือการใหบริการแกหนวยงานอื่น ๆ หรือการเขารวมชมกิจกรรมตาง ๆ 
ไดแก การแสดงดนตรีสากลและดนตรีประจําชนชาติตาง ๆ การแสดงจินตลีลาประกอบเพลง การประกวด
ดนตรีสากล การจัดการแสดงผลงานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมประเภทตาง ๆ เชน นิทรรศการศิลปกรรม 
ประติมากรรม เปนตน 
  - กรณีงานท่ีจัดข้ึนโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันไปชวย ใหสามารถนับ
ได 
  - จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมท่ีสถาบันอุดมศึกษาจัด
ข้ึน เพ่ือพัฒนานักศึกษาท้ังดานการเรียนรู การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
รวมท้ังกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีจัดใหนักศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 



 

 

สูตรการคํานวณ  :  
 

 
 

(จํานวนโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปและวัฒนธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550) 

  
 
X 100  (จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ    

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550)   
 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

   จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 
และวัฒนธรรม รอยละ 0.50 

เทากับ   1   คะแนน 

   จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 
และวัฒนธรรม รอยละ 0.60 

เทากับ   2   คะแนน 

   จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 
และวัฒนธรรม รอยละ 0.70 

เทากับ   3   คะแนน 

   จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 
และวัฒนธรรม รอยละ 0.80 

เทากับ   4   คะแนน 

   จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 
และวัฒนธรรม รอยละ 0.90 

เทากับ   5   คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ 
พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลป และ
วัฒนธรรม 

รอยละ - 0.41 3.34 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

ขอมูลจากโปรแกรมวิชาและหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ โดยหนวยงานดังกลาวจะตองรายงานตามรอบ
ระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน ใหกับคณะ 



 

 

ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก 
1 จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  เชนหากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1401 
ผูจัดเก็บขอมูล     : อ. ไสยเพ็ญ   เฉิดเจิม  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1418 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.4.2 รอยละเฉล่ียของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 0.83 
คําอธิบาย :  
  - โครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม
อาจกระทําโดยผานกระบวนการสรางบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรม การบริหารวิชาการหรืออาจเปนการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยตรง 
  - ลักษณะโครงการหรือกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม ไดแก 
   1) โครงการ หรือ กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิต และ
ภูมิปญญาไทย กิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศทางวัฒนธรรม ซึ่งจะนําไปสูการ
เกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในวิถีชีวิต และภูมิปญญาไทย ซึ่งเกี่ยวของกับปจจัย 4 ในการดํารงชีวิต คือ 
อาหารพ้ืนบาน ยารักษาโรค และการรักษาโรคแบบพ้ืนบาน เสื้อผาเครื่องนุงหม ตลอดจนเครื่องใชใน
ชีวิตประจําวัน บานเรือนหรือการตกแตงอาคาร สถานท่ี โดยเนนวัฒนธรรมไทยหรือวัฒนธรรมทองถิ่น อาจ
เปนกิจกรรมหรือโครงการ ท่ีหนวยงานจัดข้ึนเองโดยตรง เชน การจัดงานหรือนิทรรศการทางวัฒนธรรม 
กิจกรรมการประกวดท่ีเกี่ยวของกับวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิต เชน การประกวดนกเขาชวา นกกรงหัวจุก การ
ประกวดทําอาหารไทย เปนตน หรือ กิจกรรมท่ีหนวยงานจัดสอดแทรกเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมหลักอื่น ๆ 
เชน การจัดเลี้ยงอาหารพ้ืนบาน ในงานสัมมนาระดับตาง ๆ หรือ การรณรงคใหบุคลากรและนักศึกษาแตงกาย
ชุดพ้ืนบาน การนําผาพ้ืนบานมาตัดเปนเสื้อ 5 ส หรือแบบฟอรมประจําหนวยงาน    เปนตน ตลอดจนการ
สนับสนุนใหมีกลุมหรือชมรมผูสนใจกิจกรรมทางวัฒนธรรมดานตาง ๆ ข้ึนในหนวยงาน เชน กลุมดนตรีไทย 
กลุมวรรณกรรม เปนตน 
   2) โครงการกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยท้ังของทองถิ่นและของชาติ ขนบธรรมเนียงประเพณี หมายถึง แบบแผนการประพฤติปฏิบัติใน
โอกาสหรือเทศกาลตาง ๆ ท่ีสืบทอดจากบรรพบุรุษของชุมชนทองถิ่น ภายใตความเขาใจท่ีถูกตองถึงศรัทธา
ความเชื่อและคานิยม เพ่ือใหสามารถนํามาปฏิบัติอยางเหมาะสมกับยุคสมัย ตัวอยางกิจกรรมไดแก วันไหวครู 
วันลอยกระทง วันสงกรานต วันทําบุญเดือนสิบ การทําบุญวันวาง เปนตน 
   3) โครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา 
โดยใหนับไดทุกศาสนาท่ีมุงเนนเปาหมายเพ่ือกอใหเกิดสันติสุขในปจเจกบุคคลและสังคมโลก ตัวอยาง
กิจกรรม ไดแก กิจกรรมการสวดมนตและการตักบาตร การปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทางศาสนาตาง ๆ เชน 
งานหลอเทียนพรรษา การทอดกฐิน การทอดผาปา วันคริสตมาส วันฮารีรายอ การสงเสริมการปฏิบัติศาสนกิจ
ตลอดจนการสรางบรรยากาศท่ีสนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ เชน หองละหมาด หองฝกสมาธิ เปนตน 



 

 

   4) โครงการหรือกิจกรรมท่ีกอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมท่ีนับถือความดีงามและ
คุณธรรมจริยธรรมในยุคปจจุบัน ซึ่งตองคํานึงถึงบริบทและเงื่อนไขตาง ๆ ท่ีเรื่องนั้นต้ังอยูในยุคปจจุบัน ดังนั้น 
จึงควรสงเสริมใหมีการทํากิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งอยูนอกขอบเขต รูปแบบงานในเรื่องวิถีชีวิตของไทย 
หรือประเพณีไทย หรือท่ีเกี่ยวของกับสถาบันทางศาสนา ซึ่งนอกจากเปนการสงเสริมใหเกิดการสรางสรรค ให
เกิดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ แลวยังชวยสรางกิจกรรมเพ่ือการดึงดูดใหเยาวชนไทยเกิดความตระหนักใน
เรื่องระบบคุณคาและคุณธรรม จริยธรรมมากยิ่งข้ึน ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม คายพัฒนาทักษะชีวิต การเขาคายหรือ กิจกรรมพัฒนาจิต เปนตน ซึ่งอาจจัดสําหรับกลุมเปาหมาย
ตาง ๆ เชน นักเรียน นักศึกษา เยาวชน บุคลากร สมาชิกในชุมชน เปนตน 
   5) โครงการหรือกิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย เชน ดนตรีไทย และพ้ืนบาน 
ศิลปการแสดงของไทยและพ้ืนบาน ประดิษฐศิลปไทยและพ้ืนบาน งานหัตถกรรมกีฬาและการละเลนพ้ืนบาน
ตาง ๆ อาจเปนโครงการหรือกิจกรรม ท้ังในสวนท่ีจัดข้ึนเองโดยตรง หรือการใหบริการการแสดงแกหนวยงาน
ตาง ๆ หรือการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การแสดงนาฏศิลป ดนตรีไทย การแสดงโนรา การแสดงหนัง
ตะลุง และการละเลนพ้ืนบานตาง ๆ เชน ตะกรอไทย สะบา หมากขุม เปนตน หรือการนํากลุมนักศึกษาหรือ
บุคลากร ไปรวมกิจกรรมดังกลาวท่ีหนวยงานอื่นจัดข้ึน เพ่ือสรางโอกาสในการมีสวนรวมทางศิลปะและ
วัฒนธรรมข้ึนเปนตน 
   6) การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่น ๆ อันเปนการแสดงถึงความเขาใจ
วัฒนธรรมของชาติตาง ๆ ซึ่งมีความสําคัญตอการอยูรวมกันอยางสันติ ดังนั้นการจัดใหนักศึกษา เยาวชน 
ประชาชน มีประสบการณและการเรียนรูวัฒนธรรมนานาชาติผานกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ ท่ีสื่อออกมาใน
รูปแบบตาง ๆ เชน ดนตรีศิลปะการแสดง ประดิษฐศิลป งานหัตถกรรม ศิลปกรรมตาง ๆ ท่ีอาจจะสื่อสาร
ออกมาในรูปแบบของการแสดงภาพยนตร ภาพถาย ภาพเขียนนิทรรศการวัฒนธรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเปน
กิจกรรมท่ีหนวยงานจัดข้ึนโดยตรง หรือการใหบริการแกหนวยงานอื่น ๆ หรือการเขารวมชมกิจกรรมตาง ๆ 
ไดแก การแสดงดนตรีสากลและดนตรีประจําชนชาติตาง ๆ การแสดงจินตลีลาประกอบเพลง การประกวด
ดนตรีสากล การจัดการแสดงผลงานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมประเภทตาง ๆ เชน นิทรรศการศิลปกรรม 
ประติมากรรม เปนตน 
  - กรณีงานท่ีจัดข้ึนโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันไปชวย ใหสามารถนับ
ได 

สูตรการคํานวณ  :  
 
 

(รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติท่ีเขารวมโครงการ
หรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 

ศิลปวัฒนธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550) 

  
 
X 100 

 (จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ    
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550)   

 



 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน

ดังนี้ 

   จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม รอยละ 5 

เทากับ   1   คะแนน 

   จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม รอยละ 10 

เทากับ   2   คะแนน 

   จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม รอยละ 15 

เทากับ   3   คะแนน 

   จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม รอยละ 20 

เทากับ   4   คะแนน 

   จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม รอยละ 25 

เทากับ   5   คะแนน 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมใน
การอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะ และวัฒนธรรม  

รอยละ - - 60 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

ขอมูลจากโปรแกรมวิชาและหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ โดยหนวยงานดังกลาวจะตองรายงานตามรอบ
ระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน ใหกับคณะ 

ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก 
1 จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  เชนหากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1401 
ผูจัดเก็บขอมูล     : อ. ไสยเพ็ญ   เฉิดเจิม  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1418 



 

 

4.4.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม
ตองบดําเนินการ 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 0.84 
คําอธิบาย :  
  - เปรียบเทียบคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมกับงบดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 แสดงในรูปรอยละ 
  - คาใชจายและมูลคาท่ีสถาบันใชไปเพ่ือการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ
วัฒนธรรมเทียบงบดําเนินการ 
  - คาใชจาย (in-cash) หมายถึง คาใชจายท้ังหมดในรูปของตัวเงินท่ีใชในการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
  - มูลคา (in-kind) หมายถึง คาใชจายท่ีไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากบรกิารท่ี
สถาบันจัดให เชน คาอุปกรณและสถานท่ี เปนตน 
  - งบดําเนินการ หมายถึง เงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน 
และคาเสื่อมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ท่ีดิน สิ่งกอสราง) งบดําเนินการใหคิดจากงบประมาณ
แผนดินและงบประมาณรายได (เงินนอกงบประมาณแผนดิน) ท้ังนี้ใหนับรวม มูลคา (in-kind) ดวย 
 
สูตรการคํานวณ  :  

 
 

(จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายท่ีใชเพ่ือการอนุรักษ พัฒนา และสราง
เสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550) 

  
X 100 

 (งบดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550)    
 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

   จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายท่ีใชเพ่ือการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม รอยละ 0.37 

เทากับ   1   คะแนน 

   จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายท่ีใชเพ่ือการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม รอยละ 0.38 

เทากับ   2   คะแนน 

   จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายท่ีใชเพ่ือการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม รอยละ 0.39 

เทากับ   3   คะแนน 



 

 

   จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายท่ีใชเพ่ือการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม รอยละ 0.40 

เทากับ   4   คะแนน 

   จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายท่ีใชเพ่ือการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม รอยละ 0.41 

เทากับ   5   คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายท่ีใชเพ่ือการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 
และวัฒนธรรม  

รอยละ - - 0.1 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

ขอมูลจากโปรแกรมวิชาและหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ โดยหนวยงานดังกลาวจะตองรายงานตามรอบ
ระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน ใหกับคณะ 
 

ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก 
1 จํานวนคาใชจายท่ีสถาบันใชไปในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2 คาใชจายท่ีไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากการท่ีสถาบันไดใชเพ่ืออนุรักษ พัฒนา และสราง

เสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
3 งบดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  เชนหากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1401 
ผูจัดเก็บขอมูล     : อ. ไสยเพ็ญ   เฉิดเจิม  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1418 
 
 
 



 

 

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 8 
คําอธิบาย :  
 ในปงบประมาณ 2550 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เสนองานบริการ จํานวน 2 งานดังนี ้
 1. งานฝกประสบการณวิชาชีพ 
 2. งานบริการหองสมุด  

การประเมินผลในตัวชี้วัดนี้แบงเปน 2 สวน  
สวนท่ี 1 (น้ําหนักรอยละ 3) 
 ผูรับบริการในท่ีนี้ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรือ

หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมารับบริการจากสถาบันอุดมศึกษา  
 สถาบันอุดมศึกษาสามารถเสนองานบริการท่ีจะนํามาประเมินผลไดไมเกิน  3  งานบริการ โดย

ในแตละงานบริการจะมีการสํารวจความพึงพอใจในประเด็นสําคัญ 3 ประเด็น คือ                           
(1)   ความพึงพอใจดานกระบวนการ   ข้ันตอนการใหบริการ  
(2)  ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ  
(3)  ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

 งานบริการท่ีนํามาประเมินผลจะตองเปนงานท่ีเปนภารกิจหลัก ท้ังนี้ ตองไมซ้ํากับงานบริการ
ท่ีไดเสนอไปแลวในปงบประมาณ พ.ศ.  2547 ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 สําหรับสถาบันอุดมศึกษาท่ีสํารวจความพึงพอใจครบทุกงานบริการแลว สามารถเสนองาน
บริการเดิมได โดยเลือกงานบริการท่ีมีผลสํารวจความพึงพอใจตํ่าท่ีสุดในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 หรือ
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2548  หรือปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไดไมเกิน 3  งานบริการ  

 งานบริการท่ีสถาบันอุดมศึกษาเสนอมาไมเกิน 3 งานบริการดังกลาวจะตองไมซ้ํากับ
รายละเอียดในสวนท่ี 2 
 สวนท่ี 2 (น้ําหนักรอยละ 5) 

ความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีตอสังคม 
มี 3 ดาน  ไดแก บทบาทดานการเปนผูเตือนสติใหกับสังคม บทบาทดานการชี้นําสังคม และบทบาทดานการ
ตอบสนองตอความตองการของสังคม 
 
 
 
 



 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ 5  ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
   ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 65 เทากับ   1   คะแนน 
   ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 70 เทากับ   2   คะแนน 
   ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 75 เทากับ   3   คะแนน 
   ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 80 เทากับ   4   คะแนน 
   ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 85 เทากับ   5   คะแนน 

เง่ือนไข :  
ประเด็นขอสังเกตของผูประเมินอิสระ จะนํามาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2547 2548 2549 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

รอยละ - - 78.50 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
   แบบสํารวจวัดระดับความพึงพอใจในงานบริการดานตาง ๆ / รายงานผลการสํารวจ 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย    เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  นายไพจิตต  สายจันทร   เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1416 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 
หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก  : รอยละ 4 
คําอธิบาย :  
  ความสําเร็จของการดําเนินงานตามข้ันตอนการ ดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาในการ
กําหนดใหมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะตองกําหนด
ระเบียบ วิธีการ ข้ันตอน บุคลากร งบประมาณและการประเมินคุณภาพภายใน  เพ่ือประกันคุณภาพการศึกษา
ตามท่ีตนสังกัด (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) ไดกําหนดไว นอกจากนี้ยังพิจารณา    ผลท่ีไดจาก
การดําเนินงานของการประกันคุณภาพภายในท่ีไดนํามาใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหสําเร็จตาม
เปาหมายหรือแผนท่ีกําหนดไว 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

   มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เทากับ   1   คะแนน 
   มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน

การศึกษาระดับอุดมศึกษา และเอกลักษณของสถาบันครอบคลุมปจจัยท่ีมีผลตอ
คุณภาพ อยางครบถวน ท้ังปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต  
สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และการจัดระดับเทียบเคียง 
(Benchmarking) 

เทากับ   2   คะแนน 

   มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพท่ีสมบูรณประกอบดวย การพัฒนา
คุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ พรอมจัดทําเปน
รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินตนเองสงตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
และรายงานใหสาธารณชนทราบ 

เทากับ   3   คะแนน 

   มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาท่ีเหมาะสม สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน โดย
ไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัด และการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพจาก
ทุกภาคี ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการมีสวนรวมของชุมชน 

เทากับ   4   คะแนน 

   มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน
ตามพันธกิจใหเกิดผลดี มีการประเมินผลลัพธและการนําผลการประเมินมาใช 
ในการพัฒนางานประจําใหเกิดคุณภาพอยางตอเนื่อง 

เทากับ   5   คะแนน 



 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการดาน
ระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ระดับ
ความสําเร็จ 

- - - 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 ขอมูลจากงานประกันคุณภาพภายใน สํานักงานคณบดี เกี่ยวกับระบบ กลไก รวมท้ังผลการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพ โดยหนวยงานดังกลาว จะรายงานตามรอบระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน 9 
เดือน 12 เดือน 

 ขอมูลท่ีตองรายงาน คือ หลักฐานท่ีแสดงวาไดมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง ขอมูลท่ีจัดเก็บ ไดแก  

1 ระบบการประกันคุณภาพภายใน  
2 ระบบพัฒนาคุณภาพ 
3 ระบบการติดตามคุณภาพ กระบวนการหรือการจัดการประกันคุณภาพ และรายงานประจําปท่ีเปน

รายงานการประเมินตนเอง 
 
        - หลักฐานท่ีแสดงถึงผลลัพธหรือผลผลิตจากการท่ีไดมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง เชน จํานวนหนวยงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดดําเนินการประกันคุณภาพ
ภายใน การนําผลการประเมินตนเองมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตลอดจนผล (มูลคาเพ่ิม) ท่ีเกิดจาก
การพัฒนางานประจําของสถาบัน 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย    เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  นายไพจิตต  สายจันทร   เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1416 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 ระดับความสําเร็จของการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา        
หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากการท่ีสถาบันอุดมศึกษาไดกําหนดและใหแนวทางวิธีการใหอาจารยปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยโดยมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณมี
ระบบในการดําเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยมีเอกสารประกอบหรือมีพยานหลักฐานชัดเจน
พรอมใหวินิจฉัยได  

 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  
 
   มีการแตงต้ังกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยประจําของ

สถาบันอุดมศึกษา 
เทากับ   1   คะแนน 

   มีระบบการกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยในดานความสําเร็จและมาตรการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 

เทากับ   2   คะแนน 

   มีการประเมินระบบการกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย 

เทากับ   3   คะแนน 

   มีการประเมินการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยวาสามารถ
นําไปใชไดอยางมีประสิทธิผล 

เทากับ   4   คะแนน 

   มีการนําผลการกํากับติดตามประเมินผลไปใชในการสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณและการวางแผนปองกันการกระทําผิดจรรยาบรรณ รวมท้ังการ
ทบทวนจรรยาบรรณวิชาชีพใหเหมาะสมทันสมัยยิ่งข้ึน 

เทากับ   5   คะแนน 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ของสถาบัน     

ระดับ
ความสําเร็จ 

- - 5 



 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 ขอมูลจากสํานักงานคณบดี   เกี่ยวกับระเบียบ และขอกําหนด จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย และ
ระบบการกํากัดติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย โดยหนวยงานดังกลาว จะ
รายงานตามรอบการรายงาน คือ 6 เดือน  

9 เดือน 12 เดือน  

 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย    เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  อ. กิตติภณ  กิตยานุรักษ  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1413 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
ตัวช้ีวัดท่ี 10     ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา 
น้ําหนัก  :  รอยละ  3 
คําอธิบาย 
   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา  จะ
พิจารณาจากความครบถวนของขอมูล  ไดแก  ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh)  ขอมูลปริมาณการใช
น้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร)  ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน  เชน  เวลาท่ีใหบริการ  จํานวน
บุคลากร  พ้ืนท่ีของอาคารท่ีการใหบริการ  เปนตน และพิจารณาปริมาณพลังงานท่ีสถาบันอุดมศึกษาสามารถลด
การใชลงไดเม่ือเปรียบเทียบปริมาณการใชในปงบประมาณ พ.ศ.2550  กับปริมาณการใชในปงบประมาณ พ.ศ.
2546    โดยใชขอมูลตามท่ีรายงานและจัดเก็บในฐานขอมูล   www.e-report.energy.go.th    ของสํานักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน 
   พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลงังาน  2  ชนิด  คือ 
   1.  ไฟฟา  ใหน้ําหนักรอยละ  1 
   2.  น้ํามัน  ใหน้ําหนักรอยละ  1 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 1.  ไฟฟา 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh)  ครบถวน 
2 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
3 ปรมิาณการใชไฟฟาไมเปลี่ยนแปลง 
4 ประหยัดไฟฟาได  มากกวารอยละ 0  ถึงรอยละ  5 
5 ประหยัดไฟฟาได  มากกวารอยละ 5  ถึงรอยละ  10  ข้ึนไป 

 
กรณีหนวยงานมีปริมาณการใชไฟฟาในปงบประมาณ พ.ศ. 2549   เพ่ิมข้ึน  เม่ือเทียบกับ
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2546  จะตองประหยัดไฟฟาไดรอยละ 15  ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 



 

 

2. น้ํามัน 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง(ลิตร) ครบถวน 
2 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
3 ปริมาณการใชน้ํามันไมเปลี่ยนแปลง 
4 ประหยัดน้ํามันได  มากกวารอยละ 0  ถึงรอยละ  5 
5 ประหยัดไฟฟาได  มากกวารอยละ 5  ถึงรอยละ  10  ข้ึนไป 

 
กรณีหนวยงานมีปริมาณการใชน้ํามันในปงบประมาณ พ.ศ. 2549   เพ่ิมข้ึน  เม่ือเทียบกับ
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2546  จะตองประหยัดไฟฟาไดรอยละ 15  ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ : 
1. รอยละของปริมาณไฟฟาท่ีประหยัดได  เทากับ 

 
 
 
 
 
 

2. รอยละของปริมาณน้ํามันท่ีประหยัดได  เทากับ 
 
 
 
 
 
 
 
เหตุผล : 
 พลังงานเปนปจจัยท่ีสําคัญในการตอบสนองความตองการของประชาชน  ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม
แตประเทศไทยมิไดมีแหลงพลังงานเชิงพาณิชยภายในประเทศมากพอกับความตองการ   ทําใหตองพ่ึงพา
พลังงานจากตางประเทศเปนสวนใหญ   ท่ีปจจุบันมีมูลคากวา  5  แสนลานบาท  แนวทางสําคัญท่ีจะชวยลด
อัตราการเพ่ิมความตองการใชพลังงานของประเทศ  คือการสงเสริมใหมีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ
และประหยัดในทุกภาคสวน  โดยรัฐบาลเห็นวาภาครัฐควรจะเปนตนแบบท่ีดีใหกับประชาชน  สํานักงาน 

   

ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (หนวย)-   
  ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (หนวย)                   x  100 
  ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (หนวย)   

   
ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (หนวย)-   

  ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (หนวย)                   x  100 
  ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (หนวย)   



 

 

ก.พ.ร.  จึงกําหนดท่ีจะประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการดานการใชพลังงาน  โดยมี
สํานักงานนโยบายและแผนพลังงานเปนเจาภาพหลักของตัวชี้วัด 
  
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย    เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  อ. กิตติภณ  กิตยานุรักษ  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1413 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 11  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันการศึกษา        
หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของรอบระยะเวลาท่ีลดไดของ          
แตละงานบริการประชาชนท่ีสถาบันการศึกษาจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. โดยจํานวนกระบวนงานท่ี
สถาบันการศึกษาเสนอเพ่ือนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙ เม่ือรวมกับ
กระบวนงานท่ีถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 และปงบประมาณ พ.ศ. 2548 แลว ตองคิดเปน
จํานวนไมนอยกวารอยละ 75 จากจํานวนกระบวนงานท้ังหมดท่ีสถาบันการศึกษาไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. 
ตามเอกสารแนวทางดําเนินการเรื่องการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2547 - 2550 

 การคํานวณรอยละของการลดรอบระยะเวลาการใหบริการสําหรับกระบวนงานทุกกระบวนงาน
ท่ีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาเสนอในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ใหเปรียบเทียบรอบระยะเวลาการ
ใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 กับรอบระยะเวลาการใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 (รอบ
ระยะเวลาการใหบริการ ใหนับรวมถึงระยะเวลารอคอย) ท้ังนี้ หากไมมีขอมูลพ้ืนฐานของงานบริการท่ีนํามา
ประเมินผล ใหใชขอมูลปจจุบันท่ีสามารถจัดเก็บไดเปนขอมูลฐานเพ่ือใชในการประเมินผล 
เง่ือนไข : 

1. กระบวนงานใดท่ีสถาบันการศึกษานํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2547-2549 แลว และลดระยะเวลาการใหบริการไดไมถึงรอยละ 30 สถาบันการศึกษาจะตองนํากระบวนงาน
นั้นมาเสนอ  เพ่ือประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และตองนําเสนอกระบวนงานท่ีจะดําเนินการลดรอบ
ระยะเวลาใหมีความสอดคลองและสนับสนุนงานดานยุทธศาสตรและภารกิจหลักดวย โดยนําระบบ
อิเล็กทรอนิกสมาชวยในการปรับปรุงงานบริการ 

2. กระบวนงานใดท่ีสถาบันการศึกษานํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 แลว 
และสามารถลดระยะเวลาการใหบริการไดระหวางรอยละ 30 แตไมถึงรอยละ 50 สถาบันการศึกษาสามารถ
เลือกนํากระบวนงานนั้นมาประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ได โดยไมตองสงหนังสือช้ีแจงมายัง
สํานักงาน ก.พ.ร. 

3. ใหสถาบันการศึกษาระบุน้ําหนักท่ีจัดสรรใหแตละกระบวนงานท่ีสถาบันการศึกษาเสนอเพ่ือนํามา
ประเมินผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยกําหนดใหมีการถวงน้ําหนักตามลําดับความสําคัญของ
กระบวนงาน หากไมระบุน้ําหนักมาใหถือวาทุกกระบวนงานมีน้ําหนักเทากัน 

4. สําหรับกระบวนงานท่ีมีวิทยาเขตเพ่ือใหบริการหลายแหง ใหสถาบันการศึกษาดําเนินการลดรอบ
ระยะเวลาการใหบริการใหครบทุกวิทยาเขต โดยใชรอบระยะเวลาเฉลี่ยของการใหบริการของแตละวิทยาเขต



 

 

เปนขอมูลผลการดําเนินงาน (ท้ังนี้ ขอใหสถาบันการศึกษาระบุรอบระยะเวลาการใหบริการของแตละวิทยา
เขตตามแบบฟอรมรายงานระยะเวลาเฉลี่ยของการใหบริการ แนบเปนเอกสารหลักฐานใหกับ ผูประเมิน) 

5. ใหสถาบันการศึกษาประกาศข้ันตอนและระยะเวลาในการบริการในแตละงานบริการใหผูรับบริการ  
และประชาชนโดยท่ัวไปทราบอยางชัดเจน 
 

 
 
 
 
 

กระบวนงานท่ีถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 – 2549 
ลดระยะเวลาลงไดรอยละ 50 ข้ึนไป ลดระยะเวลาลงไดรอยละ 30  

แตไมถึง  รอยละ 50 
ลดระยะเวลาลงได 
ไมถึงรอยละ 30 

ไมตองนํามาประเมินผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

สามารถเลือกนํามาประเมินผล                     
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ได  

จะตองนํามาประเมินผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 

งานบริการประชาชน 
(i) 

น้ําหนัก
(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ              
การลดรอบระยะเวลาการใหบริการลงได 

คะแนน
ท่ีได 
(Ci) 

คะแนนเฉล่ีย
ถวงน้ําหนัก         

(Wi x Ci) 1 2 3 4 5 
งานบริการท่ี 1 W1 10 20 30 40 50 C1 (W1 x C1) 
งานบริหารท่ี 2 W2 10 20 30 40 50 C2 (W2 x C2) 

. . 10 20 30 40 50 . . 

. . 10 20 30 40 50 . . 
งานบริการท่ี i Wi 10 20 30 40 50 C i (Wi x Ci) 
น้ําหนักรวม  Wi =1 คาคะแนนของตัวช้ีวัดนี้เทากับ  (Wi x Ci) 

 
คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละในการลดรอบระยะเวลาของข้ันตอนการปฏิบัติราชการ
ของสถาบันการศึกษา เทากับ 
 
 
 

จํานวนกระบวนงานท่ีถูก            
ประเมินผลในปงบประมาณ                 
พ.ศ. 2547,2548 และ 2549 

จํานวนกระบวนงานท่ีสถาบัน 
การศึกษาเสนอเพ่ือประเมินผล 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

รอยละ 100  
ของจํานวนกระบวนงานท้ังหมด 



 

 

     
   (Wi x Ci)                หรือ                  (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci) 
      Wi                                       W1 + W2 + W3 +...+ Wi 

 
โดยท่ี : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับแตละกระบวนงานท่ีนํามาลดรอบระยะเวลาการ
ใหบริการ และผลรวมของน้ําหนักของทุกข้ันตอน ( Wi) = 1 

C หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับผลสําเร็จของรอยละของรอบระยะเวลา (Cycle Time)              
ท่ีลดลงไดในแตละกระบวนงานท่ีพิจารณา 

i  หมายถึง ลําดับท่ีของกระบวนงานท่ีนํามาลดรอบระยะเวลาการใหบริการ ;  1, 2,…, i  

เกณฑการใหคะแนน  : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  (Wi x Ci) = 1 
2  (Wi x Ci) = 2 
3  (Wi x Ci) = 3 
4  (Wi x Ci) = 4 
5  (Wi x Ci) = 5 

หมายเหตุ : 
1. หากสถาบันการศึกษาไมมีการประกาศข้ันตอนและระยะเวลาในการบริการในแตละเรื่องให

ประชาชนทราบอยางชัดเจน จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5 คะแนน จากคะแนนท่ีไดรับของตัวชี้วัดนี้         
2. หากสถาบันการศึกษามีอัตราการตอบสนองตอขอรองเรียนหรือคํารองของประชาชนภายใน

ระยะเวลาท่ีตํ่ากวามาตรฐานท่ีหนวยงานกลางกําหนด (โดยอางอิงขอมูลจากหนวยงานกลาง เชน สํานักงาน
ผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา เปนตน) จะพิจารณาปรับลดคะแนนท่ีไดของตัวชี้วัดนี้ลง 0.5 คะแนน 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการลดรอบระยะเวลาของข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา     
 

ระดับ
ความสําเร็จ 

- - 3 



 

 

หมายเหตุ 
 1. หากสถาบันอุดมศึกษา ไมมีการประกาศข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการในแตละกระบวนงาน
ใหประชาชนอยางชัดเจน จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5 คะแนน จากคะแนนท่ีไดรับของตัวชี้วัดนี ้
 2. หากสถาบันอุดมศึกษามีอัตราการตอบสนองขอรองเรียนหรือคํารองของประชาชนในระยะเวลาท่ี
ตํ่ากวามาตรฐานท่ีหนวยงานกลางกําหนด (โดยอางอิงขอมูลจากหนวยงานกลาง เชน สํานักงานผูตรวจการ
แผนดินของรัฐสภา เปนตน) จะพิจารณาปรับลดคะแนนท่ีไดของตัวชี้วัดนี้ลง 0.5 คะแนน 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 หลักฐานการดําเนินการลดข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงานในแตละกระบวนงาน 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย    เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  อ. กิตติภณ  กิตยานุรักษ  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1413 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน 
ตัวช้ีวัดท่ี 13 ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 
หนวยวัด : ระดับคุณภาพ 
น้ําหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  
 นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีนั้น เปนเรื่องท่ีสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน จะตองใหความสําคัญ
เพ่ือใหการดําเนินงาน เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลและการพัฒนาสถาบันอยางยั่งยืน โดยมีการบริหารท่ี
ดี ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได และคํานึงถึงความรับผดิชอบและเปนธรรมตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย โดย
ในทางปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการของสถาบันตามหลักสากลจะดําเนินการโดยผานสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน  
ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการผลักดันการกําหนดนโยบาย แผนงาน และกลยุทธในการดําเนินงานเพ่ือใหฝาย
บริหารและคณาจารยมีการดําเนินงานตามนโยบายและเปาหมายของสถาบันใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ภายใตระบบการทํางานท่ีดีและมีระบบตรวจสอบการทํางานตามภารกิจของสถาบัน ตลอดจนจัด
ใหมีการติดตามและประเมินผลการทํางานอยางตอเนื่องเพ่ือปรับปรุงการทํางานและพัฒนาการทํางานท่ีดียิ่งข้ึน 
ดังนั้นบทบาทของคณะกรรมการในการกํากับดูแลท่ีดี จึงสงผลตอการดําเนินงานของสถาบันโดยตรง 
 นอกจากนี้ ในเรื่องของรายงานทางการเงินและการเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใสนั้น เปน
สวนประกอบท่ีสําคัญในการแสดงถึงความรับผิดชอบการทํางานขององคกรตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย
ตลอดจนแสดงถึงความโปรงใสท่ีพรอมใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย สามารถรวมตรวจสอบการทํางานของ
องคกรได 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ประกอบดวย 4 สวนหลัก ไดแก 
หัวขอท่ีใชประเมิน น้ําหนัก (รอยละ) 

1.บทบาทของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน   มีหัวขอยอยคือ          50 
       1.1   การมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง  ยุทธศาสตร และนโยบาย

ของสถาบันอุดมศึกษา 
10 

       1.2  การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน  10 
       1.3  การประชุมของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  30 
2.  รายงานทางการเงิน  10 
3.  การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส 10 
4. การดําเนินการอ่ืน ๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ 30 

รวม 100 
 



 

 

โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
               1.  บทบาทของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน   (น้ําหนัก รอยละ 50) 
                     1.1  การมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง  ยุทธศาสตร และนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา 
(น้ําหนักรอยละ 10) 

เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

สถาบันจัดทํา               
แผนยุทธศาสตร          
ไมแลวเสร็จ หรือ
สภามหาวิทยาลัย

หรือสถาบัน  ไมได
เปนผูใหความ
เห็นชอบแผน

ยุทธศาสตร และ
นโยบายของ

สถาบันอุดมศึกษา 

- สภามหาวิทยาลัย
หรือสถาบัน    

ใหความเห็นชอบ 
ทิศทาง ยุทธศาสตร 
และนโยบายของ
สถาบันอุดมศึกษา 

- สภามหาวิทยาลัย
หรือสถาบัน  มีสวน
รวมในการกําหนด

และใหความ
เห็นชอบทิศทาง
ยุทธศาสตร และ

นโยบายของ
สถาบันอดมศึกษา 
และใหขอสังเกต 

ท่ีมีนัยสําคัญ 
หมายเหตุ  สภามหาวิทยาลัย/สถาบันมีสวนรวมในกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา  
เชน  การแตงต้ังคณะอนุกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร ซึ่งมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบันเขารวมดวย 
โดยทําหนาท่ีกลั่นกรองแผนฯเบ้ืองตน หรือ การเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือระดมความคิดเห็นรวมกัน
กับผูบริหาร คณาจารย  และหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ เปนตน 
 

1.2 การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน(น้ําหนักรอยละ 10) 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
สภามหาวิทยาลัยหรือ
สถาบัน  ติดตามผล

การดําเนินงานท่ี
สําคัญตามภารกิจ
หลักของสถาบัน

อยางครบถวน   
ปละ 1 ครั้ง 

- สภามหาวิทยาลัย
หรือสถาบัน  ติดตาม
ผลการดําเนินงานท่ี
สําคัญตามภารกิจ
หลักของสถาบัน
อยางครบถวน   

ปละ 2 ครั้ง 

- สภามหาวิทยาลัย
หรือสถาบัน  ติดตาม
ผลการดําเนินงานท่ี
สําคัญตามภารกิจ
หลักของสถาบัน

อยางครบถวน  
มากกวาปละ 2  ครั้ง 

 



 

 

หมายเหตุ  ผลงานท่ีสําคัญของสถาบัน แบงออกเปน 2 ดาน  คือ 
- ดานการเงิน เชน ผลการเบิกจายเทียบกับงบประมาณ ฐานะทางการเงิน ผลกําไรขาดทุน 

การเบิกจายงบลงทุน 
- ดานผลงาน เชน  ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรอง ผล

การดําเนินงานตามนโยบายรัฐ การดําเนินงานตามโครงการท่ีสําคัญ 
1.3 การประชุมสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  (น้ําหนักรอยละ 30)  พิจารณาจาก 2 สวน คือ 

          1.3.1  กรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  ควรไดรับวาระการประชุม เอกสารและ
ขอมูลประกอบวาระการประชุมอยางครบถวนกอนการประชุมสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน  อยางนอย 7 วัน 
(น้ําหนักรอยละ 10) 

เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

ไดรับเอกสารกอน
การประชุมโดยเฉลี่ย

นอยกวา 2 วัน 

ไดรับเอกสารกอน
การประชุมโดย

เฉลี่ยนอยกวา 3 วัน 

ไดรับเอกสารกอน
การประชุมโดย

เฉลี่ย 3 วัน 

ไดรับเอกสารกอน
การประชุมโดย

เฉลี่ย 5 วัน 

ไดรับเอกสารกอน
การประชุมโดย

เฉลี่ย 7 วัน 
หมายเหตุ  

- วันท่ีไดรับเอกสารกอนการประชุม พิจารณาจากวันท่ีในทะเบียนรับเอกสารของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน   

- กรณีท่ีมีการจัดสงเอกสารเพ่ิมเติมในภายหลังจากท่ีสงเอกสารและขอมูลประกอบการ
ประชุมใหกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบันไปแลว ใหนับจากวันท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัย /
สถาบันไดรับเอกสารเพ่ิมเติมครั้งสุดทาย 

1.3.2 การเขาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน  (น้ําหนัก รอยละ 20) 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
การประชุมสภา

มหาวิทยาลัยหรือ
สถาบัน  แตละครั้งมี

กรรมการเขารวม
โดยเฉลี่ย             

รอยละ 50 ของ
จํานวนกรรมการ

ท้ังหมด 

การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย/หรื อ 

สถาบัน  แตละครั้งมี
กรรมการเขารวม

โดยเฉลี่ยรอยละ 60 
ของจํานวน

กรรมการท้ังหมด 

การประชุมสภา
มหาวิทยาลัยหรือ

สถาบัน  แตละครั้งมี
กรรมการเขารวม

โดยเฉลี่ย            
รอยละ 70 ของ

จํานวนกรรมการ
ท้ังหมด 

การประชุมสภา
มหาวิทยาลัยหรือ

สถาบัน  แตละครั้ง
มีกรรมการเขารวม

โดยเฉลี่ย            
รอยละ 80 ของ

จํานวนกรรมการ
ท้ังหมด 

การประชุมสภา
มหาวิทยาลัยหรือ

สถาบัน  แตละครั้งมี
กรรมการ เขารวม
โดยเฉลี่ย รอยละ 
90 ของจํานวน

กรรมการท้ังหมด 

 



 

 

หมายเหตุ 
- การคํานวณจะนับเฉพาะกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  หรือกรรมการโดยตําแหนง  

ในกรณีท่ีเปนผูแทนของกรรมการโดยตําแหนง  จะพิจารณาเฉพาะเปนบุคคลทานเดิมท่ีเปนตัวแทนของ
กรรมการเทานั้น    เพ่ือเขารวมประชุมกับคณะกรรมการ 

2. รายงานทางการเงิน (น้ําหนักรอยละ 10)  
พิจารณาจากจํานวนวันท่ีใชในการปดบัญชีประจําป โดยนับต้ังแตวันสิ้นงวดของปบัญชีจนถึงวันท่ีสง

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) หรือผูสอบบัญชีท่ีไดรับอนุญาต เพ่ือรับรองงบการเงินประจําป  พ.ศ. 
2550 

เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

มากกวา 90 วัน - 90 วัน 75 วัน 60 วัน 
 
3. การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส (น้ําหนักรอยละ 10) 

เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

ไมมีการเปดเผย
ขอมูล 

มีการเปดเผย 
1) รายงานประเมิน
ตนเองท่ีเปน
รายงานประจําป 
2549 
2) คํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ  
ป 2550 

มีการเปดเผย 
1) รายงานประเมิน
ตนเองท่ีเปน
รายงานประจําป 
2549 
2) คํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ  
ป 2550 
3) รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน รอบ 12 
เดือน ป 2550 

มีการเปดเผย 
1) รายงานประเมิน
ตนเองท่ีเปน
รายงานประจําป 
2549 
2) คํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ  
ป 2550 
3) รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน รอบ 12 
เดือน ป 2550 
4) ประวัติของ
กรรมการทุกทาน 

มีการเปดเผย 
1) รายงานประเมิน
ตนเองท่ีเปน
รายงานประจําป 
2549 
2) คํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ  
ป 2550 
3) รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน รอบ 12 
เดือน ป 2550 
4) ประวัติของ
กรรมการทุกทาน 
5) รายการ          
การจัดซื้อจัดจาง
ตลอดท้ังป 2550 

 



 

 

ประวัติของกรรมการทุกทานประกอบดวย  4  รายการ  คือ   
1)  อายุ    
2) วุฒิการศึกษา    
3) ประวัติการทํางาน  และ  
4)  ตําแหนงหนาท่ีในปจจุบันท้ังหมดนอกเหนือจากตําแหนงหนาท่ีในองคการท้ังในภาครัฐและ 

ภาคเอกชน 
หมายเหตุ 

- รายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ 12 เดือน ป 2550 สามารถเปดเผยไดหลังสิ้นปบัญชีภายใน 30 วัน 
4. การดําเนินการอ่ืนๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ (น้ําหนักรอยละ 30) 

กิจกรรม น้ําหนัก 
(รอยละ) 

หลักเกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

1.คณะกรรมการ
ควรมีการติดตาม
ความเพียงพอของ
ร ะ บ บ ง า น ท่ี
สําคัญ ไดแก 
  1)  การควบคุ ม
ภายในและการ
ตรวจสอบภายใน 
  2) การบริหาร
จัดการ
สารสนเทศ 
  3) การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

20 ไมมีการ
ติดตาม
ทบทวน 

- มีการติดตาม 
ทบทวน 
จํานวน  
1 ระบบ 

มีการ
ติดตาม 
ทบทวน 
จํานวน        
2 ระบบ 

มีการติดตาม 
ทบทวน 
จํานวน  
3 ระบบ 

2. คณะกรรมการ
มีการประเมิน 
ผลงานผูบริหาร
สูงสุด 

10 ไมมีการ
ประเมินผล

งานของ
ผูบริหาร

สูงสุด 

- มีการ
ประเมินผลงาน
ของผูบริหาร     
สูงสุดแตไมมี
หลักเกณฑท่ี
ตกลงกันไว

ลวงหนา 

- มีการ
ประเมินผลงาน

ของผูบริหาร
สูงสุดโดยมี
หลักเกณฑท่ี

ชัดเจนและ ตก
ลงกันไว
ลวงหนา 



 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของ
คณะกรรมการบริหารคณะ 

ระดับ
คุณภาพ 

- - - 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 ขอมูลจากงานเลขานุการ สํานักงานคณบดี เกี่ยวกับขอมูลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหาร
คณะ โดยจะมีการรายงานตามรอบระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน  

ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก   
1 หลักฐานแสดงการมีบทบาทของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน ดานการมีสวนรวมในการกําหนด

ทิศทาง ยุทธศาสตร และนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน และการ
รวมประชุมสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 

2 หลักฐานแสดงรายงานทางการเงินท่ีแสดงจํานวนวันท่ีใชในการปดบัญชีประจําป โดยนับต้ังแตวันสิ้น
งวดของปบัญชีจนถึงวันท่ีสงสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) หรือผูสอบบัญชีท่ีไดรับอนุญาต 
เพ่ือรับรองงบการเงินประจําป พ.ศ. 2550 

3 หลักฐานแสดงการเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส ไดแก  
(1) รายงานประเมินตนเองท่ีเปนรายงานประจําป 2548 
(2) คํารับรองการปฏิบัติราชการ ป พ.ศ. 2550 
(3) รายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ 12 เดือน ป 2550 ท่ีสามารถเปดเผยไดหลังสิ้นปบัญชีภายใน 30 วัน 
(4) ประวัติของกรรมการทุกทาน ประกอบดวย 4 รายการ คือ อายุ วุฒิการศึกษา ประวัติการทํางาน 
และตําแหนงหนาท่ีในปจจุบันท้ังหมด นอกเหนือจากตําแหนงหนาท่ีในองคกรท้ังในภาครัฐและ
เอกชน 
(5) รายงานการจัดซื้อจัดจางตลอดท้ังป พ.ศ. 2550 

4 หลักฐานแสดงการดําเนินการอื่น ๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ ไดแก คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน มีการติดตามทบทวนระบบงานท่ีสําคัญ 3 ระบบ ไดแก 
(1) การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
(2) การบริหารจัดการสารสนเทศ 
(3) การบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบันมีการประเมินผล
งานผูบริหารสูงสุดโดยมีหลักเกณฑท่ีชัดเจนและตกลงกันไวลวงหนา 

5 รายชื่อและท่ีอยูของกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบันทุกคน 



 

 

รายงานการกํากับดูแลของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย/สถาบันในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
โดยขอใหสถาบันอุดมศึกษาจัดทําเอกสารรายงานคุณภาพของการกํากับดูแลของคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย/สถาบันเพ่ิมเติมแยกออกมาจากรายงานการประเมินผลตนเอง (จํานวนชุดท่ีตองทํารายงาน
เพ่ิมเติมเทากับจํานวนชุดของรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self  Assessment  
Report : SAR)  ท่ีสถาบันอุดมศึกษาสงใหกับสํานักงาน ก.พ.ร.)   โดยเนื้อหาของรายงานแสดงถึงการ
ดําเนินงานตามหัวขอการประเมินผลท่ีกําหนดไวอยางชัดเจนและครบถวน  พรอมแสดงขอมูลและแนบ
เอกสารหลักฐานประกอบในภาคผนวก 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย    เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  อ. กิตติภณ  กิตยานุรักษ  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1413 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประเด็นการประเมินผล : การบริหารการศึกษา 
ตัวช้ีวัดท่ี 14     ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ
รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
น้ําหนัก  :  รอยละ  2 
คําอธิบาย 
พิจารณาจากกระบวนการบริหารราชการและการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือกระตุนการปรับ
ระบบราชการสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย   โปรงใส  เนนการมีสวนรวมของประชาชนและพัฒนาระบบการ
บริหารราชการเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
 
เกณฑการใหคะแนน   : 
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone)   แบงเกณฑการใหคะแนนเปน  5  ระดับ   พิจารณา
จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  ดังนี ้
 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ(Milestone)    

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      

โดยท่ี  : 
 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินการ 
ข้ันตอนท่ี 1  สถาบันอุดมศึกษาวิเคราะหภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรท่ีสําคัญ และเหมาะสมใน

การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและนําผลการวิเคราะหไปกําหนดกลุมผูท่ี
เกี่ยวของและผูมีสวนไดเสียไดอยางเหมาะสม 
 สถาบันอุดมศึกษามีกระบวนการในการสรางความรูความเขาใจสําหรับผูท่ี
เกี่ยวของและผูมีสวนไดเสียท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน 
 สถาบันอุดมศึกษาแตงต้ังคณะทํางานภาคประชาชน  โดยเปนคณะทํางานรวม
ระหวางภาครัฐ (ผูแทนองคกรภาครัฐท่ีเกี่ยวของ) และภาคประชาสังคม (เอกชน ผูแทน
ประชาชน NGOs  สื่อมวลชน  เปนตน)  เพ่ือจะไดรวมกันผลักดันกระบวนการพัฒนาระบบ
ราชการหรือผลักดันใหเกิดผลการปฏิบัติราชการ  หรือการพัฒนาบริการสาธารณะ 



 

 

 
ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินการ 

ข้ันตอนท่ี 2  สถาบันอุดมศึกษากับคณะทํางานภาคประชาชนมีการปรึกษาหารือเพ่ือกําหนดและ
เลือกประเด็นการพัฒนาระบบราชการ / ผลการปฏิบัติราชการ / การพัฒนาบริการสาธารณะ
ท่ีเห็นวาเหมาะสมท่ีจะนํามาดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2550   โดยประเด็นการพัฒนา
ระบบราชการ / ผลการปฏิบัติราชการ / การพัฒนาบริการสาธารณะท่ีเลือกดําเนินการควร
เปนประเด็นท่ีเกี่ยวของกับภารกิจหลกั (Core Function)  ของหนวยงานหรือเรื่องท่ีมี
ผลกระทบกับประชาชนโดยตรง  และตองไดรับการยอมรับหรือมีฉันทามติ 

ข้ันตอนท่ี 3  สถาบันอุดมศึกษาและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันกําหนดเปาหมาย  ตัวชี้วัด   
วิธีการวัดผล  และระบบการจัดเก็บขอมูล  ตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ / ผลการ
ปฏิบัติราชการ / การพัฒนาบริการสาธารณะท่ีเลือกมาดําเนินการในข้ันตอนท่ี 2 

ข้ันตอนท่ี 4  สถาบันอุดมศึกษาและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันวางระบบการติดตาม
ความกาวหนาหรือระบบในการตรวจสอบผลการดําเนินงาน 
 สถาบันอุดมศึกษาและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันติดตามตรวจสอบและ
รายงานผลการดําเนินงานตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ / ผลการปฏิบัติราชการ / การ
พัฒนาบริการสาธารณะท่ีเลือกใหเปนไปตามระบบท่ีวางไวและเสนอตอผูบริหารของสวน
ราชการอยางสมํ่าเสมอ (รายเดือน / รายไตรมาส) 
 

ข้ันตอนท่ี 5  สถาบันอุดมศึกษาจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามประเด็นการพัฒนา
ระบบราชการ / ผลการปฏิบัติราชการ / การพัฒนาบริการสาธารณะท่ีเลือกและเผยแพรให
ประชาชนผูเกี่ยวของ   และผูมีสวนไดเสียรับทราบผานกระบวนการหรือกลไกท่ีสวน
ราชการจัดใหมีข้ึนไดอยางเปนรูปธรรม 

 
เหตุผล : 
 เพ่ือกระตุนกระบวนการพัฒนาความรู   ความเขาใจของสถาบันอุดมศึกษาและกระตุนการพัฒนาระบบ
ราชการสูการบริหารราชการแบบมีสวนรวม (Participatory  Governance)   ซึ่งเปนการบริหารราชการท่ีเปน
ประชาธิปไตยตามเปาหมายท่ีกําหนดในยุทธศาสตรท่ี 7  ของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการเพ่ือให
เกิดการปรับระบบราชการสูการบริหารท่ีเปดเผย  โปรงใส  เนนการมีสวนรวมของประชาชนและพัฒนาระบบ
ราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
 
 
 



 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการ 

ระดับ
คุณภาพ 

- - 3 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 ขอมูลจากงานเลขานุการ สํานักงานคณบดี เกี่ยวกับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ โดยจะมีการรายงานตาม
รอบระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย    เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  อ. กิตติภณ  กิตยานุรักษ  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1413 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 15 ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา                                             
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  
  - บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง อาจารยประจํา และบุคลากรประจําสายสนับสนุน 
  - อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) 
  - บุคลากรประจําสายสนับสนุน หมายถึง บุคลากรสายชวยวิชาการ สายการจัดการและธุรการ 
  - คุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง การท่ีอาจารยประจําของ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีเขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานทางวิชาการท้ังในและตางประเทศ หรือ
บุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
เทียบกับบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาท้ังหมด โดยนับรวมบุคลากรท่ีลาศึกษาตอดวย แตจะ ไมนับซ้ํา แมวา
บุคลากรทานนั้นจะไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพหลายครั้งในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 นั้นก็
ตาม 
  - ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา ไดแก 
   1. ผลงานทางวิชาการท่ีไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการ ระเบียบวิธีวิจัยท่ีเหมาะสม
กับสาขาวิชา 
   2. การแสดงออกทางศิลปะอันเปนท่ียอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ 
   3. งานท่ีไดรับสิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตรท้ังในและตางประเทศ 
   4. การแสดงความกาวหนาทางวิชาการ เสริมสรางองคความรูหรือวิธีการท่ีเปนประโยชน
ตอสาขาวิชา หรือแสดงความเปนตนแบบ ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงาน
ในสาขาวิชานั้น 
   5. สิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรม และจิตรกรรม 
  - การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ไดแก 
   1. การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาตอ 
   2. การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปอบรม สัมมนาหรือดูงาน 
   3. การฝกอบรมท่ีสถาบันจัดข้ึนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
สายสนับสนุน 

 
 
 
 



 

 

สูตรการคํานวณ  :  
 
 

จํานวนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาความรูและ
ทักษะในวิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

  
 
X 100 

 จํานวนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
   

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน

ดังนี้ 

   จํานวนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน
วิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ  รอยละ 40 

เทากับ   1   คะแนน 

   จํานวนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน
วิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ  รอยละ 50 

เทากับ   2   คะแนน 

   จํานวนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน
วิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ  รอยละ 60 

เทากับ   3   คะแนน 

   จํานวนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน
วิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ  รอยละ 70 

เทากับ   4   คะแนน 

   จํานวนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน
วิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ  รอยละ 80 

เทากับ   5   คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
จํานวนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับ
การพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ   

รอยละ - - - 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

ขอมูลจากทุกหนวยงานภายในคณะเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน โดยทุกหนวยงาน จะ
รายงานตามรอบระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

 



 

 

ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก 
1 จํานวนอาจารยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 นับรวมอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอดวย 
2 จํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเขารวมประชุมวิชาการในประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
3 จํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษา ท่ีเขารวมประชุมวิชาการในตางประเทศ ในปงบประมาณ 2550 
4 จํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษา ท่ีนําเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศ ในปงบประมาณ 2550 
5 จํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษา ท่ีนําเสนอผลงานทางวิชาการในตางประเทศ ในปงบประมาณ 

2550 
6 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนของสถาบันอุดมศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 นับรวมบุคลากร

ประจําสายสนับสนุนท่ีลาศึกษาตอดวย 
7 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนของสถาบันอุดมศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพใน

ประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
8 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนของสถาบันอุดมศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพ 

ในตางประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  เชนหากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย    เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  อ. กิตติภณ  กิตยานุรักษ  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1413 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 16 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกตออาจารยประจํา  
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  
 - ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก
กับจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  
 - อาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก   ใหนับรวมอาจารยประจําท้ังหมดท่ีมีวุฒิ
ปริญญาเอก ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ท่ียังคงมีสถานภาพเปนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษา โดยจะนับรวม
อาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือสูงสุดในสาขานั้นๆ  เชน ทางดานสาขาวิชาศิลปกรรม มี
ปริญญา MFA (Master of Fine Arts) ซึ่งเปนวุฒิการศึกษาสูงสุดของวิชาชีพดานนี้เปนตน โดยจะตองไดรับวุฒิ 
จากสถาบันอุดมศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง 
 - อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึง
อาจารยพิเศษท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน)  ท้ังนี้  ใหนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอดวย 
 
สูตรการคํานวณ :  
 

 
 

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

  
 
X 100  จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

   อาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก รอยละ 0 เทากับ   1   คะแนน 
   อาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก รอยละ 1 เทากับ   2   คะแนน 
   อาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก รอยละ 6 เทากับ   3   คะแนน 
   อาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก รอยละ 11 เทากับ   4   คะแนน 
   อาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก รอยละ 16 เทากับ   5   คะแนน 

 
 
 



 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
อาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 

รอยละ 5.26 5.06 5.75 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก 

1 จํานวนอาจารยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ใหนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอดวย 
2 จํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือเทียบเทาตามท่ี ก.พ. รับรอง ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ใหนับรวมอาจารยปริญญาเอกท่ีลาศึกษาตอดวย 
 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  เชนหากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย    เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  นายไพจิตต  สายจันทร   เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1416 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี  17    ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ  2 
คําอธิบาย 
ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา  หมายถงึ  การบริหาร
จัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศภายในของสถาบันอุดมศึกษาใหมีระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพสามารถ
ลดภาระและความซ้ําซอนในการจัดทําสารสนเทศภายในสถาบันอุดมศึกษา   เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ  
และการบริการขอมูลสารสนเทศใหมีความรวดเร็ว   ถูกตองและทันสมัย   และสามารถสนับสนุนการรายงานผล
ขอมูลสําหรับการประกันคุณภาพการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ  รวมถึงการรายงานขอมูลสารสนเทศ
ตอหนวยงานอื่น ๆ   ภายใตระบบสารสนเทศท่ีมีเอกภาพไดครอบคลุม   โดยลดภาระและความซ้ําซอนในการ
จัดเก็บขอมูลของสถาบันอุดมศึกษา 
 
ดังนั้น   สถาบันอุดมศึกษาจึงควรมีการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศภายใน  ใหมีขอมูลสารสนเทศท่ี
สนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการแกหนวยงานภายนอก  และประชาชนไดครอบคลุมตามพันธกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา    โดยการวัดคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ
สถาบันอุดมศึกษา   จะมีประเด็นการพิจารณาดังนี ้
 
1.  ดานระบบฐานขอมูลของสถาบันอุดมศึกษา  คือ   สถาบันอุดมศึกษามีการจัดทําฐานขอมูลท่ีครอบคลุม
องคประกอบการประกันคุณภาพ  และพันธกิจทุกดานภายในสถาบันใหเกิดเปนระบบฐานขอมูลกลางของ
สถาบันอุดมศึกษา    โดยมีการจัดทําแผนผังการพัฒนาระบบฐานขอมูล   และระบบสารสนเทศเพ่ือประโยชนใน
การพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ   การรายงานผล   และการบริการของแตละสถาบันใหมีความ
สะดวก  รวดเร็วและมีคุณภาพใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง   โดยการจัดทําระบบฐานขอมูลอาจจัดทําตามกรอบ
การประกันคุณภาพภายใน  คือ 
 1.1  ดานปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงคและแผนดําเนินงาน  ไดแก 
  -  ระบบฐานขอมูลแผนงานและยุทธศาสตร 
  -  ระบบฐานขอมูลโครงการ / กิจกรรม 
  -  ระบบฐานขอมูลการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินโครงการ  เปนตน 
 1.2  ดานการเรียนการสอน  ไดแก 
  -  ระบบฐานขอมูลดานนักศึกษา 
  -  ระบบฐานขอมูลการพัฒนาอาจารย 
  -  ระบบฐานขอมูลการบริหารหลักสูตร 
  -  ระบบฐานขอมูลการมีงานทําของบัณฑิต  เปนตน 



 

 

 1.3  ดานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  ไดแก 
  -  ระบบฐานขอมูลการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
  -  ระบบฐานขอมูลความรวมมือระดับสากล 
  -  ระบบฐานขอมูลความรวมมือระหวางหนวยงาน  เปนตน 
 1.4  ดานการวิจัย   ไดแก 
  -  ระบบฐานขอมูลงานวิจัย 
  -  ระบบฐานขอมูลงบประมาณวิจัย 
  -  ระบบฐานขอมูลผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
  -  ระบบฐานขอมูลความรวมมือการพัฒนางานวิจัย  เปนตน 
 1.5  ดานการบริการวิชาการแกสังคม  ไดแก 
  -  ระบบฐานขอมูลงานบริการวิชาการ 
  -  ระบบฐานขอมูลความรวมมืองานบริการวิชาการ 
  -  ระบบฐานขอมูลองคความรูขององคกร  เปนตน 
 1.6  ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ไดแก 
  -  ระบบฐานขอมูลกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
  -  ระบบฐานขอมูลศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีของสถาบัน  เปนตน 
 1.7  ดานการบริหารและการจัดการ  ไดแก 
  -  ระบบฐานขอมูลตัวชี้วัดเพ่ือการพัฒนาของสถาบันอุดมศึกษา 
  -  ระบบฐานขอมูลแผนยุทธศาสตรของสถาบัน 
  -  ระบบฐานขอมูลการบริหารบุคลากร 
  -  ระบบฐานขอมูลโครงสรางองคกร  เปนตน 
 1.8  ดานการเงินและงบประมาณ  ไดแก 
  -  ระบบฐานขอมูลงบประมาณของสถาบัน 
  -  ระบบฐานขอมูลการใชจายเงินงบประมาณ  เปนตน 
 1.9  ดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  ไดแก 
  -  ระบบฐานขอมูลตัวชี้วัดดานการประกันคุณภาพ 
  -  ระบบฐานขอมูลกิจกรรมทางดานการประกันคุณภาพ   เปนตน 
 
 
2.  ดานการใหบริการสารสนเทศ  คือ  สถาบันอุดมศึกษามีการใหบริการขอมูลสารสนเทศแกหนวยงานภายนอก
และประชาชนผูสนใจ   เพ่ือเปนศูนยกลางการใหบริการขอมูลสารสนเทศของสถาบันท่ีเปนเอกภาพ  ถูกตอง  
สะดวก  และรวดเร็ว   จํานวน  2  หัวขอ  คือ 



 

 

 2.1  ระบบการใหบริการขอมูลภาวการณหางานทําของบัณฑิต 
 2.2  ระบบการใหบริการขอมูลสารสนเทศตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาดานตาง ๆ ๙ ดาน ไดแก  
อาจารย  นักศึกษา  หลักสูตร   การวิจัย  งบประมาณ   เปนตน 
 
3.  ดานความพึงพอใจของผูรับบริการ  คือ  สถาบันอุดมศึกษามีการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการขอมูล
สารสนเทศ  โดยมีการสํารวจและเก็บขอมูลจัดทําผลการสํารวจความพึงพอใจใหชัดเจนวามีการสํารวจความพึง
พอใจอยางไร   และแยกระดับความพึงพอใจออกเปน  ๔  ระดับ  คือ  ควรปรับปรุง  พอใช  ดี   ดีมาก 
 
เกณฑการใหคะแนน  :   

การประเมินผล น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน 
 (รอยละ) 1 2 3 4 5 

1)  ดานระบบฐานขอมูลของ
สถาบันอุดมศึกษา 
   -  มีแผนการจัดทําระบบฐานขอมูล
และระบบสารสนเทศขององคกรและ
พัฒนาระบบฐานขอมูลอยางนอย  4 
ระบบ 

 
 

1.0 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

มีแผนจัดทํา
ระบบ

ฐานขอมูล
และระบบ
สารสนเทศ 

 
 

2  ระบบ 

 
 

อยางนอย 
4  ระบบ 

2)  ดานระบบการใหบริการขอมูล
สารสนเทศ 
   -  มีการพัฒนาการใหบริการขอมูล
สารสนเทศใหสอดคลองตามพันธกิจ 
 

 
 

0.5 

 
 
- 

 
 

1  ระบบ 

 
 

2  ระบบ 

 
 

3  ระบบ 

 
 

อยางนอย 
4  ระบบ 

3)  ดานความพึงพอใจของ
ผูรับบริการขอมูลสารสนเทศของ
สถาบันอุดมศึกษา 
   -  รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการระดับดีมาก 
 

 
 

0.5 
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70 
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หมายเหตุ   
 1.  ดานระบบฐานขอมูลของสถาบันอุดมศึกษาตามเกณฑขอ 1   ขอใหจัดสงขอมูลในรูปแบบของ
ฐานขอมูลโดยเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดท่ี  18 
 2.  ดานระบบการใหบริการขอมูลสารสนเทศ  ขอใหแจง  URL  ในการใหบริการขอมูลสารสนเทศของ
สถาบันอุดมศึกษาใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
 3.  )  ดานความพึงพอใจของผูรับบริการขอมูล   สถาบันอุดมศึกษาสํารวจความพึงพอใจและรายงานผล
การสํารวจให  สกอ. 
แนวทางการประเมินผล  :   

ประเด็นพิจารณา แนวทางการประเมินผล 
1.  ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร  หลักฐานตาง ๆ 
มีแผนการจัดทําระบบฐานขอมูล
และระบบสารสนเทศขององคกร
และพัฒนาระบบฐานขอมูล 

  เอกสาร หลักฐานท่ีแสดงถึงการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา  ดังนี้  
         จํานวนและรายการท่ีสถาบันอุดมศึกษาวางแผนการจัดทําระบบ
ฐานขอมูล 
             และระบบสารสนเทศขององคกรและพัฒนาระบบฐานขอมูล 
 

มีการพัฒนาการใหบริการขอมูล
สารสนเทศใหสอดคลองตามพันธ
กิจ 

  เอกสาร หลักฐานท่ีแสดงถึงการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา  ดังนี้  
 มีหลักฐานแสดงวา สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาการใหบริการ
ขอมูลสารสนเทศใหสอดคลองตามพันธกิจ 
 จํานวนและรายการท่ีสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการพัฒนาการ
ใหบริการขอมูลสารสนเทศใหสอดคลองตามพันธกิจ 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการระดับดีมาก 

  เอกสาร หลักฐานท่ีแสดงถึงการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา  ดังนี้  
 มีหลักฐานแสดงวา สถาบันอุดมศึกษาสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตอระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศขององคกร 
 แบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตอระบบฐานขอมูลและ
ระบบสารสนเทศขององคกร 
 มีหลักฐานแสดงวา  สถาบันอุดมศึกษารายงานผลการสํารวจความ         
พึงพอใจของผูรับบริการตอระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศของ
องคกร และจัดสงใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2.  ประเมินผลจากขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของตาง  ๆ
 ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 
 ผูจัดเก็บขอมูล 
 ผูเกี่ยวของการดําเนินการตามตัวชี้วัดนี ้



 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ
ความสําเร็จ 

- - 3 

 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย    เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  อ. กิตติภณ  กิตยานุรักษ  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1413 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 19 คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  
หนวยวัด : บาทตอคน 
น้ําหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  

- เปรียบเทียบคาใชจายจากงบประมาณแผนดินและเงินรายไดท่ีเปนงบดําเนินการและงบลงทุน ซึ่ง
สถาบันอุดมศึกษาใชเพ่ือการพัฒนาระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนท้ังหมด รวมท้ัง การจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และครุภัณฑคอมพิวเตอรอื่นๆ 
ตลอดจนคาใชจายในการพัฒนาระบบและเครือขายคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอนและการคนควาของ
นักศึกษา คาจางบุคลากร และคาเสื่อมราคาตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) แสดงในรูปสัดสวน 

- บงบอกถึงสภาพความพอเพียงของเครื่องมือในการสนับสนุนการเรียนการสอน การเรียนรูดวย
ตนเองวาเหมาะสมพอเพียงหรือไม อยางไร ซึ่งยอมสงผลตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของ
ผลผลิตโดยตรง 

- คาใชจายท้ังหมด หมายถึง งบดําเนินการและงบลงทุนจากท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายได ท่ี
เกี่ยวกับ 

 1) การจัดซื้อหนังสือ วารสาร สิ่งพิมพ สื่อมัลติมีเดีย 
 2) การพัฒนาระบบสารสนเทศ ซอฟทแวร และฐานขอมูลคอมพิวเตอรเพ่ือการสืบคนและ

การศึกษา 
 3) วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑการศึกษา เครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในระบบหองสมุด และศูนย

สารสนเทศ (กรณีของครุภัณฑใหใชคาเสื่อมราคา) 
 4) คาใชจายในการปรับปรุงอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ 
 5) คาจางบุคลากร 
- งบดําเนินการ หมายถึง งบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงิน

อุดหนุนและคาเสื่อมราคา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
- งบลงทุน หมายถึง งบครุภัณฑ ท่ีดิน สิ่งกอสราง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 
สูตรการคํานวณ :  
 

 
 

(คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550) 

  
 

X 100 
 (จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550)  
     

 



 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน

ดังนี้ 

   คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ  
=  1 – 3,499 บาทตอคน 

เทากับ   1   คะแนน 

   คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ  
=  3,500 – 4,999 บาทตอคน 

เทากับ   2   คะแนน 

   คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ  
=  5,000 – 5,999 บาทตอคน 

เทากับ   3   คะแนน 

   คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ  
=  6,000 – 6,999 บาทตอคน 

เทากับ   4   คะแนน 

   คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ  
=  7,000 บาทตอคนข้ึนไป 

เทากับ   5   คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ  
 

บาทตอคน - - 1,410 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
ขอมูลจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และหองสมุดคณะ เกี่ยวกับขอมูลคาใชจาย

ท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด และหองคอมพิวเตอร เกี่ยวกับขอมูลงบดําเนินการและงบลงทุน รวมท้ังจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาโดยหนวยงานดังกลาวจะจัดสงขอมูลตามรอบระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน  9 
เดือน และ 12 เดือน ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก  

1 งบประมาณแผนดินท่ีเปนงบดําเนินการและงบลงทุนท่ีใชในการจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และครุภัณฑ
คอมพิวเตอรอื่น ๆ ตลอดจนคาใชจายในการพัฒนาระบบและเครือขายคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอนและ
การคนควาของนักศึกษา คาจางบุคลากร และคาเสื่อมราคา 

2 งบประมาณรายไดท่ีเปนงบดําเนินการและงบลงทุนท่ีใชในการจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และครุภัณฑ
คอมพิวเตอรอื่น ๆ ตลอดจนคาใชจายในการพัฒนาระบบและเครือขายคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอนและ
การคนควาของนักศึกษา คาจางบุคลากร และคาเสื่อมราคา 



 

 

3 งบดําเนินการและงบลงทุนท้ังหมด ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป เชน หากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย    เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  อ. กิตติภณ  กิตยานุรักษ  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1413 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 20  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็น      
ยุทธศาสตร        
หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  

1.   สถาบันการศึกษามีแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร      
2.   การจัดการความรูในองคกร หมายถึง การรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูในองคกรซึ่งกระจัด

กระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู และ
พัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ัง ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหสถาบันการศึกษา มี
ความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด  

3.   กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกร ประกอบดวย การระบุความรู การ
คัดเลือก การรวบรวม การจัดระบบจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูลเพ่ือสรางเปนความรู และการแลกเปลี่ยน
ความรูท้ังภายในและภายนอกองคกร การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร   การ
กําหนดแนววิธีปฏิบัติงานตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ความรูในองคกรใหดียิ่งข้ึน  

 
เกณฑการใหคะแนน :  

 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 ทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2550 
2 มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนงานไมนอย

กวารอยละ 50 
3 มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนงานไมนอย

กวารอยละ 100 
4 มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินการตามแผน 
5 มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูให

เปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
 
 
 



 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรู
เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร        
 

ระดับ
ความสําเร็จ 

- - 2 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 ขอมูลจากสํานักงานคณบดี จะรายงานตามรอบระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน 9 เดือน  12 เดือน  

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย    เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  อ. กิตติภณ  กิตยานุรักษ  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1413 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 22  รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด                                 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  
 รอยละของหลักสูตรท่ีสถาบันอุดมศึกษาเปดสอนท่ีไดมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ (ตุลาคม พ.ศ. 2548) เม่ือเทียบจากหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันอุดมศึกษาเปด
สอนในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยการนับหลักสูตรท่ีไดรับมาตรฐานหลักสูตรใหนับสะสม และการแจงนับ
ใหนับตามสาขาวิชาท่ีเปดสอน มิใชนับตามชื่อปริญญา 
 

สูตรการคํานวณ :  
 
 

 
(จํานวนหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ) 

  
 

X 100 
 (จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในปงบประมาณ 2550) 

 
 

 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

   หลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด รอยละ 60 เทากับ   1   คะแนน 
   หลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด รอยละ 70 เทากับ   2   คะแนน 
   หลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด รอยละ 80 เทากับ   3   คะแนน 
   หลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด รอยละ 90 เทากับ   4   คะแนน 
   หลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด รอยละ 100 เทากับ   5   คะแนน 

 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
หลักสูตรท่ีไดมาตรฐาน รอยละ - 100 100 

 



 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
ขอมูลจากกองบริการการศึกษา และสํานักงานคณบดี เกี่ยวกับหลักสูตรท่ีเปดสอนและไดมาตรฐาน 

โดยหนวยงานดังกลาว จะรายงานตามรอบระยะเวลาการรายงาน คือ 9 เดือน 6 เดือน 12 เดือน  
ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก  

1 จํานวนหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการท้ังหมด 
2 จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป เชน หากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1401 
ผูจัดเก็บขอมูล     : ผศ.อรพินธุ  พูนนารถ เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1402 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 23  ประสิทธิภาพของการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ                                
หนวยวัด : ระดับประสิทธิภาพ 
น้ําหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  
 - มีการจัดกระบวนการเรียนรูคํานึงถึงความแตกตางเฉพาะตัวของนิสิตนักศึกษา และการจัดใหนิสิต 
นักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากท่ีสุด เชน การเปดโอกาสใหผูเรียนไดคนควาวิจัยโดยอิสระในรูป
โครงการวิจัยสวนบุคคล การเปดโอกาสใหผูเรียนมีโอกาสเลือกเรียนไดหลากหลายวิชาท้ังในและนอกคณะ การ
เปดรายวิชาเลือกเสรีท่ีครอบคลุมองคความรูตาง ๆ จํานวนหนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติใน
หองปฏิบัติการ รวมท้ังมีการฝกประสบการณภาคสนามอยางพอเพียง มีการจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จัดทําโครงงาน มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) และมีหองสมุดและระบบสืบคนขอมูล
อิเล็กทรอนิกสท่ีเพียงพอท่ีจะศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมไดดวยตนเอง 
 - ประสิทธิภาพของการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเปนตัวบงชี้เชิงคุณภาพท่ีตองอาศัยความละเอียด
ในการพิจารณาและมีลักษณะแตกตางจากตัวบงชี้อื่น  ๆ ท่ีกลาวมาแลว อยางไรก็ตาม ตัวบงชี้นี้มีความสําคัญ
เนื่องจากเปนตัวบงชี้ท่ีจะบอกใหทราบวา สถาบันการศึกษาไดจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 55 หรือไม ซึ่งมาตรา 22 กําหนดไววา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด” 
 - ผูประเมินอาจจะพิจารณาหารองรอยหลักฐานดวยวิธีการอื่น ๆ เชน การสังเกตการเรียนการสอน
วิธีการต้ังปญหา และพิจารณาจากงานท่ีผูสอนมอบหมายดวย 
 

ประเด็นยอยในการพิจารณา 7 ขอ 
 1. คณาจารยมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 
 2. คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
 3. คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 4. คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
 5. คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียน 
 6. คณาจารยมีการนําผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 7. คณาจารยมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 
   มี 1 – 2 ประเด็นยอย เทากับ   1   คะแนน 
   มี 3 – 4 ประเด็นยอย เทากับ   2   คะแนน 



 

 

   มี 5 ประเด็นยอย เทากับ   3   คะแนน 
   มี 6 ประเด็นยอย เทากับ   4   คะแนน 
   มี 7 ประเด็นยอย เทากับ   5   คะแนน 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
ประสิทธิภาพของการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน 
สําคัญ 

ระดับ
ประสิทธิภาพ 

- - - 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
ขอมูลจากสํานักงานคณบดี   โปรแกรมวิชาและหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ เกี่ยวกับกระบวนการ การ

จัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษา โดยหนวยงานดังกลาว จะรายงานตามรอบ
ระยะเวลาการรายงาน คือ 9 เดือน 6 เดือน 12 เดือน  

ขอมูลท่ีตองตองการ ไดแก ขอมูลท่ีแสดงใหเห็นหลักฐานของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูแบบเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ เชน จํานวนหนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติท่ีแสดงถึงการใหนักศึกษาคนควา
หาความรูตามความสนใจ การสอนแบบ Problem Based Learning , Project-Based Learning เปนตน การทํา 
Senior project การสอนแบบสัมมนา และการท่ีมอบหมายใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง รวมท้ัง
จํานวนชั่วโมงในภาคสนาม จํานวนโปรแกรม/รายวิชาท่ีเปนวิชาเลือกเสรี ผลการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียน
และเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล ผลการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดให
ผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล ผลการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ี
จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรยีน และมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

นอกจากนั้นยังรวมถึงผลงานอาจารยท่ีเปนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผล
ไปใชพัฒนาผูเรียน จํานวนรายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) จํานวนชั่วโมงท่ี
เปดใหบริการใหนิสิตนักศึกษาใชหองสมุดและหองคอมพิวเตอรตอวัน เปนตน รวมถึง แผนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือใหผูเรียนเปนศูนยรวมและมีบทบาทในการเรียนรู 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1401 

 ผูจัดเก็บขอมูล   : ผศ.อรพินธุ  พูนนารถ    เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1402 
 

 



 

 

 
 
 

 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัด  
“รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ” 

 
 

 



 

 

                                                                                                                                    
 

รายละเอียดตัวชี้วัด  “รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ” ปงบประมาณ 2550 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 

1) ชื่อบริการ 2) กลุมผูรับบริการในการสํารวจ 3) สถานที่สํารวจ  
(ระบุชื่อสถานที ่
ที่จะใหสํารวจ) 

4) ประเด็นคําถาม 

ชื่องานบริการ น้ําหนักของแตละ
งานบริการ (%) 

กลุมผูรับบริการ 
ที่จะตอบแบบสํารวจ 

น้ําหนักของ 
แตละกลุม 

จํานวนผูรับบริการ 
ในแตละงานบริการ (คน/แหง) 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2548 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549   

1. การใหบริการ
หองสมุดคณะ  

50% - นักศึกษา 
- อาจารย 
- พนักงาน 

30% 
35% 
35% 

รวม  = 100% 

200 คน* 
 50 คน* 
20 คน* 

 
 

200 คน* 
 50 คน* 
20 คน 

 

หนวยงาน / สถานที่
ภายในมหาวิทยาลัย 

1.ดานกระบวน/ข้ันตอน 
2. ดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
3. ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 

2. งานฝก
ประสบการณ
วิชาชีพ 

50% - นักศึกษา 
- อาจารย 
- ผูประกอบการ 

20% 
50% 
30% 

รวม  = 100% 

300 คน* 
100 คน* 
70 คน* 

 

300 คน* 
100 คน* 
70 คน* 

 

คณะ/สํานักงาน 
สถานประกอบการ 
 

1.ดานกระบวน/ข้ันตอน 
2. ดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
3. ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 

 รวม  = 100%       
หมายเหตุ   *เปนตัวเลขโดยประมาณ 
ช่ือผูประสานงาน  1.ผศ.จรูญ  คําทิพย     โทรศัพท 0-5541-6601-31 ตอ  1401 
  2. นายไพจิตต  สายจันทร  โทรศัพท 0-5541-6601-31 ตอ  1426 
  2. นางสาวนุชนาฏ  นิรันตรกูล โทรศัพท 0-5541-6601-31 ตอ  1422   


