
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รอบ  12  เดือน  ปงบประมาณ  2550 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 



 

 

 

ตัวช้ีวัดผล                       
การปฏิบัติราชการ 

หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คา

คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ ...  )    
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จ
ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการ / แผนยุทธศาสตรของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

         

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2  จํานวนผูเขารวม
กิจกรรมในโครงการตามแนว
พระราชดําร ิ

จํานวน
คน 

5 100 150 200 250 300 313 5 0.2500 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.3  ระดับความสําเร็จ
ของการปรับปรุงการบริหารจัดการ
เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ
จังหวัดและองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

5 1 2 3 4 5 5 5 0.2500 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 ระดับความสําเร็จ
ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
บรรลุมาตรฐานคุณภาพ   สมศ. ของ
สถาบัน อุดมศึกษา 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

         

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 มาตรฐานดาน
คุณภาพบัณฑิต 

          

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.1 รอยละของ
บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงาน
ทํา/ประกอบอาชีพอสิระภายใน
ระยะเวลา 1  ป 
 

รอยละ 1.46 70 75 80 85 90 N/A 1 0.0146 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

(  )   รอบ   12  เดือน  



 

 

ตัวช้ีวัดผล                       
การปฏิบัติราชการ 

หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คา

คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.2 รอยละของ
บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงาน
ทําตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 

รอยละ 1.46 60 62 64 66 68 N/A 1 0.0146 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.3  ระดับความพึง
พอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

1.46 1 2 3 4 5 4.24 4.00 0.0584 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.4  จํานวน
นักศึกษา หรือศิษยเกาท่ีไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดาน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ  
หรือดานอื่นท่ีเกี่ยวของกับ
คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ/
ระดับนานาชาติ 
 

จํานวน 
คน 

 

2.18 1 2 3 4 5 7 5 0.1090 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.5  รอยละของ
บทความวิทยานิพนธปริญญาโท/
เอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังใน
ระดับชาติ/ระดับนานาชาติตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท/
เอก 
 

รอยละ 2.19 2 3 4 6 8 3.77 2.77 0.0607 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.2  มาตรฐานดาน
การวิจัยและงานสรางสรรค 

 5         

ตัวช้ีวัดท่ี 4.2.1  รอยละของ
งานวิจัย และงานสรางสรรคท่ี
ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช
ประโยชนในระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติ ตออาจารยประจํา 

รอยละ 1.67 1 2 3 4 5 7.317 5 0.0835 



 

 

ตัวช้ีวัดผล                       
การปฏิบัติราชการ 

หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คา

คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวช้ีวัดท่ี 4.2.2  จํานวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบันตออาจารยประจํา 

จํานวน 
เงิน 

1.67 5,000 7,500 10,000 12,500 15,000 26,537 5 0.0835 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.2.3  รอยละของ
อาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัย/
งานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา 

รอยละ 1.66 25 28 31 33 36 24 1 0.0166 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.3  มาตรฐานดาน
การบริการวิชาการ 

 8.75         

ตัวช้ีวัดท่ี 4.3.1  รอยละของ
กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ/
วิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

รอยละ 1.46 41 43 45 47 49 62.20 5 0.0730 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.3.2  จํานวนช่ัวโมง
เฉลี่ยท่ีอาจารยประจําใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนอง
ความตองการพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติตอ
อาจารยประจํา   

จํานวน
ช่ัวโมง 

1.46 30 35 
 

40 45 
 

50 49.67 4.934 0.0720 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.3.3  รอยละของ
อาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ/
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

รอยละ 1.46 12 14 16 18 20 20.73 5 0.0730 



 

 

ตัวช้ีวัดผล                       
การปฏิบัติราชการ 

หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คา

คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวช้ีวัดท่ี 4.3.4  จํานวนแหลง
ใหบริการวชิาการ/วิชาชีพท่ีไดรับ
การยอมรับในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ 

จํานวน 
แหลง 

2.18 0 1 2 3 4 2 3 0.0654 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.3.5  ระดับ
ความสําเร็จและประสิทธิผลของ
การใหบริการวิชาการ/วิชาชีพตาม
พันธกิจของสถาบัน 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

2.19 1 2 3 4 5 5 5 0.1095 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.4  มาตรฐานดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 2.5         

ตัวช้ีวัดท่ี 4.4.1  รอยละของ
โครงการ/ กิจกรรมในการอนุรักษ 
พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวน
โครงการ/กิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด 

รอยละ 0.83 0.50 0.60 0.70 0.80 0.90 25.86 5 0.0415 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.4.2  รอยละเฉลี่ย
ของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ/ 
กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา 
และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 
และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา
ท้ังหมด 

รอยละ 0.83 5 10 15 20 25 31.725 5 0.0415 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.4.3  รอยละของ
คาใชจายและมูลคาท่ีใชในการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม
ตองบดําเนินการ 

รอยละ 0.84 0.37 0.38 0.39 0.40 0.41 11.449 5 0.0420 

 มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนักรอยละ .......)    
ตัวช้ีวัดท่ี 6  รอยละของระดับ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

รอยละ 8 65 70 75 80 85 81.63 5 0.3461 



 

 

ตัวช้ีวัดผล                       
การปฏิบัติราชการ 

หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คา

คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวช้ีวัดท่ี  7ระดับความสําเร็จ  
ของการประกันคุณภาพภายในท่ี 
กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาอยางตอเนื่อง   

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

4 1 2 3 4 5 5 5 0.2000 

ตัวช้ีวัดท่ี  8  ระดับความสําเร็จ 
ของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพคณาจารยของสถาบัน   
อุดมศึกษา 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

3 1 2 3 4 5 5 5 0.1500 

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ ........)    
ตัวช้ีวัดท่ี  10  ระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

3 1 2 3 4 5 3.5 3 0.0900 

ตัวช้ีวัดท่ี  11  ระดับ 
ความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง 
น้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา 
ของข้ันตอนการปฏิบัติราชการของ 
สถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

2 1 2 3 4 5 5 5 0.1000 

ตัวช้ีวัดท่ี 13  ระดับคุณภาพ 
ของการกํากับดูแลของสภา 
มหาวิทยาลัย/ สถาบัน 

ระดับ
คุณ 
ภาพ 

2 1 2 3 4 5 3 3 0.0600 

ตัวช้ีวัดท่ี 14  ระดับความสําเร็จ 
ในการเปดโอกาสใหประชาชนเขา 
มามีสวนรวมในการแสดงความ 
คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบ 
ผลการปฏิบัติราชการ 
 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

2 1 2 3 4 5 3 3 0.0600 

ตัวช้ีวัดท่ี  15  ระดับคุณภาพ 
ของการพัฒนาบุคลากรของคณะ 

ระดับ
คุณ 
ภาพ 

2 40 50 60 70 80 97 5 0.1000 



 

 

ตัวช้ีวัดผล                       
การปฏิบัติราชการ 

หนวย
วัด 

น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
1 2 3 4 5 ผลการ

ดําเนินงาน 
คา

คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวช้ีวัดท่ี  16  รอยละของ 
อาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

รอยละ 2 - 1 6 11 16 6.097 3.194 0.0638 

ตัวช้ีวัดท่ี  17 ระดับคุณภาพ 
ของการบริหารจัดการระบบ 
ฐานขอมูลสารสนเทศของคณะ  

ระดับ
คุณ 
ภาพ 

2 1 2 3 4 5 4.6 4.60 0.0200 

ตัวช้ีวัดท่ี 19 คาใชจายท้ังหมด 
ท่ีใชในระบบหองสมุด  
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
ตอนักศึกษา 

บาท 2 1  -
3,499 

3,500  -
4,999 

5,000  -
5,999 

6,000  -
6,999 

7,000  
ข้ึนไป 

206.07 1 0.0200 

ตัวช้ีวัดท่ี 20  ระดับความสําเร็จ 
ของการดําเนินการตามแผนการ 
จัดการความรูเพื่อสนับสนุน 
ประเด็น ยุทธศาสตร 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

2 1 2 3 4 5 2 2 0.0400 

ตัวช้ีวัดท่ี 22  รอยละของ 
หลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอ 
หลักสูตรท้ังหมด 

รอยละ 2 60 70 80 90 100 69.23 1.9230 0.0385 

ตัวช้ีวัดท่ี 23  ประสิทธิภาพของ 
การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 2 1 2 3 4 5 4 4 0.0800 

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ ............)      
           

    รวม      2.8992 
 

รายงาน ณ วันท่ี  10  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2550 

ผูรายงาน   ผ.ศ. จรูญ        คําทิพย           หนวยงาน     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร        
ตําแหนง    คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร       โทรศัพท        055-411096  ตอ   1400       
        

หมายเหตุ     :   หากตัวช้ีวัดใดไมสามารถรายงานผลไดภายในวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2550  เนื่องจากเปนตัวช้ีวัดที่
ใชขอมูลจากสวนกลาง หรือจัดเก็บขอมูลไมทัน ฯลฯ ใหใสคาคะแนนที่ได เทากับ 1 มากอน  



 

 

3.2 จํานวนผูเขารวมกิจกรรมในโครงการตามแนวพระราชดําริ                 
หนวยวัด : จํานวนคน 
น้ําหนัก  : รอยละ 5 
คําอธิบาย :  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไดดําเนินงานตามโครงการตามแนวพระราชดําริ มาอยางตอเนื่อง โดยได
จัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป เขารวมกิจกรรมมาโดยตลอด โดย
มหาวิทยาลัย ไดดําเนินโครงการตามแนวพระราชดําริ ดังนี้ 
 1. โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบ้ีย 
 2. โครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ตามพระราชดําริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 
 3. โครงการสวนพฤกษศาสตร 
 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

   จํานวนผูเขารวมกิจกรรมในโครงการตามแนวพระราชดําริ จํานวน 100 คนตอป เทากับ   1   คะแนน 
   จํานวนผูเขารวมกิจกรรมในโครงการตามแนวพระราชดําริ จํานวน 150 คนตอป เทากับ   2   คะแนน 
   จํานวนผูเขารวมกิจกรรมในโครงการตามแนวพระราชดําริ จํานวน 200 คนตอป เทากับ   3   คะแนน 
   จํานวนผูเขารวมกิจกรรมในโครงการตามแนวพระราชดําริ จํานวน 250 คนตอป เทากับ   4   คะแนน 
   จํานวนผูเขารวมกิจกรรมในโครงการตามแนวพระราชดําริ จํานวน 300 คนตอป เทากับ   5   คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
จํานวนผูเขารวมกิจกรรมในโครงการตามแนว
พระราชดําริ  

คน 20 30 - 

 
 
 
 



 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
ขอมูลจากการดําเนินกิจกรรมของโครงการตามพระราชดําริของทุกพระองคคือ 

 1. โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบ้ีย 
 2. โครงการสงเสริมคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ตามพระราชดําริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 3. โครงการสวนพฤกษศาสตร 
 4. โครงการตามพระราชดําริ อื่นๆ 

 
ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก  

1 กิจกรรมท่ีดําเนินการตามโครงการตามแนวพระราชดําริ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2 จํานวนผูเขารวมกิจกรรมตามโครงการตามแนวพระราชดําริ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป เชน หากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 
 
ผูกํากับดแูลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  อ. ไสยเพ็ญ   เฉิดเจิม  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1418 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3.3 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวดัและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก  : รอยละ 5 
คําอธิบาย :  
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีเปาหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือทองถิ่น รวมท้ังการใหบริการ
วิชาการในทุกรูปแบบกับสังคมและทองถิ่น โดยดําเนินการรวมกับจังหวัดในการดําเนินการในรูปแบบ      ต
างๆ เพ่ือพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ ตามโครงการความรวมมือระหวางจังหวัดและสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

   รวมปรึกษาหารือกับจังหวัดในการสํารวจปญหาและความตองการของจังหวัด/กลุม  
จังหวัด ท่ีมหาวิทยาลัยต้ังอยู 

เทากับ   1   คะแนน 

   รวมมือกับจังหวัดในการจัดลําดับความสําคัญของปญหาและความตองการของ
จังหวัด และเลือกเรื่องท่ีมีความสําคัญในระดับตนๆไปดําเนินการ 

เทากับ   2   คะแนน 

   มหาวิทยาลัยและจังหวัดรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชาของ
แตละ  สวนราชการ เพ่ือใหความเห็นชอบ 

เทากับ   3   คะแนน 

   มหาวิทยาลัยดําเนินการตามโครงการ / แผนท่ีกําหนด เทากับ   4   คะแนน 
   ประเมินผลการดําเนินการ เทากับ   5   คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหาร
จัดการเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัด
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ระดับ
ความสําเร็จ 

- - - 

 
 
 



 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 ขอมูลจากการหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ในการใหความรวมมือจังหวัดและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ในการดําเนินตาง ๆ  โดยหนวยงานจะรายงานใหมหาวิทยาลัยทราบ ตามรอบระยะเวลาการรายงาน 
คือ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก  
1 แผนงานในการดําเนินงานในการสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ในปงบประมาณ 2550 
2 กิจกรรม/งานตาง ๆ ท่ีดําเนินงานใหกับจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในปงบประมาณ 2550 

 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป เชน หากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย    เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  อ. กิตติภณ  กิตยานุรกัษ  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1413 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของ
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
4.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน ระยะเวลา 1 ป 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 1.46 
คําอธิบาย :  

- ใหเปรียบเทียบจํานวนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา กับจํานวนของผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด โดยไมนับรวมผูท่ีศึกษา
ตอในระดับบัณฑิตศึกษา โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  
 - จํานวนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา หมายถึง ผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีท่ี
เรียนในหลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาในสาขานั้น ๆ ท่ีไดงานทํา ภายในระยะเวลา    1 ป 
นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา  
 - จํานวนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีท่ีเรียนในหลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาในสาขานั้น ๆ มีกิจการของตนเองท่ีมี
รายไดประจํา ภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา 
 - การนับจํานวนผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลา ให
นับเฉพาะผูท่ีไดงานทําหรือเปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จเทานั้น ไมนับผูท่ีมีงานทํา หรือมีกิจกรรมของตนเองท่ีมี
รายไดประจําอยูแลว 
 - วันท่ีสําเร็จการศึกษา หมายถึง วันท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา 
 - แจงนับตามปงบประมาณ  
 

สูตรการคํานวณ :  
 
 

(จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป นับจากวันท่ี
สําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550) 

  
 

X 100  (จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
ไมรวมผูศึกษาตอ) 

 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน

ดังนี้ 

 



 

 

   ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ใน ปงบประมาณ 2550  ท่ีไดงานทํา หรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป รอยละ 70 

เทากับ   1   คะแนน 

   ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปงบประมาณ 2550  ท่ีไดงานทํา หรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป รอยละ 75 

เทากับ   2   คะแนน 

   ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปงบประมาณ 2550  ท่ีไดงานทํา หรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป รอยละ 80 

เทากับ   3   คะแนน 

   ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปงบประมาณ 2550  ท่ีไดงานทํา หรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป รอยละ 85 

เทากับ   4   คะแนน 

   ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปงบประมาณ 2550  ท่ีไดงานทํา หรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป รอยละ 90 

เทากับ   5   คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547* 2548* 2549 
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ปงบประมาณ 2550  ท่ีไดงานทํา หรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป 
*ปงบประมาณ 2547,2548 รวมผูท่ีศึกษาตอดวย 

รอยละ 96.44 69.52 77.86 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

ขอมูลไดจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต จัดเก็บขอมูลในวันซอมรับพระราชทาน
ปริญญาบัตร หรือวันรับพระราชทานปริญญาบัตร โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา จะจัดทําในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย และคณะก็สํารวจขอมูลของคณะดวยเชนกัน ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก  

1 จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2 จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําแลว ภายใน 1 ป นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา 
3 จํานวนบัณฑิตท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจํา ภายใน 1 ป นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา  

ท้ังนีไ้มรวมผูศึกษาตอ 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป เชน หากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.จรูญ    คําทิพย  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1401 
ผูจัดเก็บขอมูล     : อ. ไสยเพ็ญ   เฉิดเจิม  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1418 



 

 

4.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 1.46 
คําอธิบาย :  

- ใหเปรียบเทียบจํานวนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษากับ
บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ท่ีไดงานทําท้ังหมด โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

- บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ทุกหลักสูตร ไดแก หลักสูตรปกติ หลักสูตรตอเนื่อง หลักสูตรสมทบ) ท่ีไดงานทํา
ตรงหรือสอดคลองกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษาเทียบกับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ท่ี
ไดงานทําท้ังหมด โดยใหนับเฉพาะบัณฑิตท่ีไมมีงานทํากอนเขาศึกษาตอ และไมนับรวมผูท่ีศึกษาตอในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 

สูตรการคํานวณ :  
 
 

(จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับสาขาท่ีสําเร็จ
การศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550) 

  
 

X 100 
 (จํานวนบัณฑิตปริญญาตรี ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ท่ีไดงานทํา)  

 
 

 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

   บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา  
ในปงบประมาณ 2550 รอยละ 60 

เทากับ   1   คะแนน 

   บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงหรอืสอดคลองกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา  
ในปงบประมาณ 2550 รอยละ 62 

เทากับ   2   คะแนน 

   บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา  
ในปงบประมาณ 2550 รอยละ 64 

เทากับ   3   คะแนน 

   บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา  
ในปงบประมาณ 2550 รอยละ 66 

เทากับ   4   คะแนน 

   บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา  
ในปงบประมาณ 2550 รอยละ 68 

เทากับ   5   คะแนน 



 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงหรือ
สอดคลองกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา  
ในปงบประมาณ 2550  

รอยละ - - 83.06 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

ขอมูลไดจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต จัดเก็บขอมูลในวันซอมรับพระราชทาน
ปริญญาบัตร หรือวันรับพระราชทานปริญญาบัตร โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา จะจัดทําในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย และคณะทุกคณะก็สํารวจขอมูลของคณะดวยเชนกัน ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก  

1 จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2 จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําแลว ภายใน 1 ป นับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
3 จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา ภายใน 1 ป นับจากวันท่ีสําเร็จ

การศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
4 จํานวนบัณฑิตท่ีมีงานทําอยูกอนแลว 

 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป เชน หากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  อ. ไสยเพ็ญ   เฉิดเจิม  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1418  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.1.3 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 
หนวยวัด : ระดับความพึงพอใจ 
น้ําหนัก  : รอยละ 1.46 
คําอธิบาย :  
 - ผูใชบัณฑิต ใหหมายรวมถึง นายจาง ผูประกอบการ และผูท่ีบัณฑิตทํางานเกี่ยวของดวย 
 - ระดับความพึงพอใจ หมายถึง คาเฉลี่ยของความพึงพอใจ (เทียบจากคา 5 ระดับ) ของนายจาง 
ผูประกอบการ และผูท่ีบัณฑิตทํางานเกี่ยวของ จากการประเมินบัณฑิตท่ีทํางานดวยต้ังแต 1-3 ป โดยพิจารณา
คุณสมบัติท่ีครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ดานของบัณฑิตท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
ไดแก ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้น ๆ ความรูความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการ
ทํางาน และคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน

ดังนี้ 

   นายจาง/ผูประกอบ มีความพึงพอใจตอบัณฑิต รอยละ 65 เทากับ   1   คะแนน 
   นายจาง/ผูประกอบ มีความพึงพอใจตอบัณฑิต รอยละ 70 เทากับ   2   คะแนน 
   นายจาง/ผูประกอบ มีความพึงพอใจตอบัณฑิต รอยละ 75 เทากับ   3   คะแนน 
   นายจาง/ผูประกอบ มีความพึงพอใจตอบัณฑิต รอยละ 80 เทากับ   4   คะแนน 
   นายจาง/ผูประกอบ มีความพึงพอใจตอบัณฑิต รอยละ 85 เทากับ   5   คะแนน 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
นายจาง/ผูประกอบ มีความพึงพอใจตอบัณฑิต รอยละ - ระดับ 4 ระดับ 4 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
ขอมูลไดจากการจัดเก็บขอมูลในวันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร หรือวันรับพระราชทาน

ปริญญาบัตร โดยใหนักศึกษา นําไปใหนายจาง/ผูประกอบการ ตอบแบบสอบถาม และสงกลับมายัง
มหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยและพัฒนา จะจัดทําในภาพรวมของมหาวิทยาลัย และคณะก็สํารวจขอมูลของคณะ
ดวยเชนกัน ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก ผลการสํารวจความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูท่ีบัณฑิต
ทํางานเกี่ยวของดวย ท่ีมีตอบัณฑิต ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 

 



 

 

 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  เชนหากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 จะตองรายงาน
ขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2546, 2547 และ 2548 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1401 
ผูจัดเก็บขอมูล     : อ. ไสยเพ็ญ   เฉิดเจิม  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1418 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.1.4 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
หนวยวัด : จํานวนคน 
น้ําหนัก  : รอยละ 2.18 
คําอธิบาย :  

- จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกยองในปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 ตองเปนรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณของตางหนวยงาน เชน หนวยงานของภาครัฐในระดับกระทรวง 
ทบวง กรม หรือจังหวัด หนวยงานของรัฐและเอกชนท่ีเปนองคกรทางวิชาการ หรือองคกรวิชาชีพ หรือ
หนวยงานหรือองคกรวิชาการหรือวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เปนตน โดยมีลายลักษณ
อักษรปรากฏ ซึ่งแสดงถึงการเชิดชูเกียรติสรางชื่อเสียงใหกับบุคลากรและหนวยงาน สามารถนับรวมรางวัล
ผลงานวิทยานิพนธไดดวย 

- การนับรางวัลของนักศึกษา สามารถนับไดท้ังรางวัลของนักศึกษาภาคปกติ และรางวัลของนักศึกษา
ภาคนอกเวลา และหากผูไดรับรางวัลนั้นเปนศิษยเกาหลายสถาบัน สถาบันเหลานั้นตางก็สามารถนับรางวัลนั้น
ได และสามารถนบัซ้ําได หากนักศึกษาหรือศิษยเกาผูนั้นไดรับรางวัลหลายครั้งในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

   นักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นท่ีเกี่ยวของ จํานวน 1 คน  

เทากับ   1   คะแนน 

   นักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นท่ีเกี่ยวของ จํานวน 2 คน  

เทากับ   2   คะแนน 

   นักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นท่ีเกี่ยวของ จํานวน 3 คน  

เทากับ   3   คะแนน 

   นักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นท่ีเกี่ยวของ จํานวน 4 คน  

เทากับ   4   คะแนน 

   นักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นท่ีเกี่ยวของ จํานวน 5 คน  

เทากับ   5   คะแนน 

 
 
 



 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองฯ   

คน - 9 1 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

ขอมูลนักศึกษา หรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง หรือรางวัลฯ ของคณะ โดย
หนวยงานจะจัดเก็บขอมูลตามรอบระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน ขอมูลท่ีตอง
รายงาน ไดแก  

1 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2 ชื่อนักศึกษา ศิษยเกา และชื่อรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ หนวยงานท่ีให และเดือนและปท่ีไดรับ ใน

ปงบประมาณ 2550 รวมท้ังคําประกาศเกียรติคุณฯ 
 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป เชน หากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1401 
ผูจัดเก็บขอมูล     : อ. ไสยเพ็ญ   เฉิดเจิม  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1418 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.1.5 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก  
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 2.19 
คําอธิบาย :  
 - ใหเปรียบเทียบจํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอกของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ ท้ังนี้ไมนับ
ภาคนิพนธ หรือสารนิพนธ 
 - บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ  หมายถึง บทความทางวิชาการหรืองานสรางสรรค จากวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก (โดยจะตอง
เปนบทความ ไมใชบทคัดยอ)  ท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีมีการตรวจคัดคุณภาพ
เปนท่ียอมรับ   ท้ังวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลสากล  วารสารท่ีไมอยูในฐานขอมูลสากล  และวารสารระดับชาติ
ท่ีมีผูประเมินอิสระประเมินบทความกอนไดรับการตีพิมพ  และการเผยแพรท่ีเทียบเทาวารสาร เชน สิทธิบัตร 
อนุสิทธิบัตร รวมถึงการเสนอผลงานของนักศึกษาปริญญาโทหรือเอกบางสาขาท่ีมีลักษณะของการนําเสนอ
เทียบเทากับการตีพิมพ (การเทียบเทาการตีพิมพในระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ใหใชเกณฑของสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว. ใน website  http://rgi.trf.or.th/thai_cancel journal.htm) รวมท้ังบทความจาก
วิทยานิพนธท่ีไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ   
 - ผูประเมินอิสระ (Peer Review) หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิท่ีประเมินบทความของผูท่ีไดรับการตีพิมพ
ในวารสารนั้นๆ และไมไดสอนในสถาบันของผูสงบทความเพ่ือพิจารณาตีพิมพ 
 - วารสารระดับนานาชาติ ท่ีอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารท่ีปรากฏในฐานขอมูลวารสารท่ี
เปนท่ียอมรับระดับนานาชาติ เชน ฐานขอมูล Science Citation Index (SCI)  ฐานขอมูล Ei Compendex   
ฐานขอมูล INSPEC   ฐานขอมูล ScienceDirect   ฐานขอมูล PUBMED   ฐานขอมูล AGRICOLA 
(AGRICultural Online Access)   ฐานขอมูล ERIC (Education Database) หรือ ฐานขอมูล PUBSCIENCE  
เปนตน 
 - วารสารระดับนานาชาติ ท่ีไมอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก  วารสารท่ีคณะบรรณาธิการตองเปน
ชาวตางประเทศ อยางนอย 1 คน และวารสารตองมีบทความวิจัยจากตางประเทศลงตีพิมพดวย 
 - วารสารระดับชาติ  ไดแก  วารสารท่ีตีพิมพบทความจากนักวิชาการกลุมตางๆ  จากสถาบันตางๆ 
และคณะบรรณาธิการจะตองเปนผูท่ีมีชื่อเสียงในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของกับวารสารและบรรณาธิการสวนใหญ
จะตองมาจากสถาบันอื่นๆ ไมนอยกวารอยละ 25 
 
 



 

 

 ตัวอยางแหลงสืบคนฐานขอมูลมาตรฐานสากล 
 1) ISI = http://portal.isiknowledge.com/ 
 2) MathSciNet = http://www.ams.org/mathscinet 
 3) ScienceDirect = http://www.sciencedirect.com/ 
 4) Agricola = http://agricola.nal.usda.gov/ 
 5) Biosis = http://www.biosis.org/ 
 6) Scopus = http://www.info.scopus.com/ 
 7) Pubmen = http://www.pubmed.gov/ 
 8) Academic Search Prdmium = http://www.ebsco.com/home/ (select ebscohost and then 
academic search prdmium) 
 9) Infortieve = http://www.infotrieve.com 
 10) Wilson = http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb/ 
 การนับวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ สามารถนับรวมฐานขอมูลท่ี สกว. ใหการรับรอง
ดวย 
 - บทความจากวิทยานิพนธท่ีไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือระดับชาติ หมายถึง บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ท่ีไมใชบทคัดยอ เปนบทความท่ีไดรับ
การคัดเลือกตีพิมพรวมเลมในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) สําหรับบทความท่ีไดรับการ
คัดเลือกใหตีพิมพรวมเลมรวมกับบทความอื่น ๆ โดยมีคณะกรรมการพิจารณาใหถือเปนหนังสือหรือวารสาร
ระดับนานาชาติ หากหนังสือนั้นอยูในฐานขอมูลสากล  
 - การแจงนับบทความวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ จะไมนับซ้ําแมวาบทความนั้นจะมีการตีพิมพเผยแพรหลายครั้ง/หลายฉบับก็ตาม 
 

สูตรการคํานวณ :  
 
 

(จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ของผูสําเร็จ
การศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ท่ีไดตีพิมพเผยแพร)   

  
 
X 100  (จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอกท้ังหมด ของผูสําเร็จการศึกษา      

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550) 
 

 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 
   จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติ รอยละ 2 
เทากับ  1 คะแนน 



 

 

   จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ รอยละ 3 

เทากับ  2 คะแนน 

   จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ รอยละ 4 

เทากับ  3 คะแนน 

   จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ รอยละ 6 

เทากับ  4 คะแนน 

   จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ รอยละ 8 

เทากับ  5 คะแนน 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2547 2548 2549 

จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก   
ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ  

รอยละ - - 1 

หมายเหตุ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เปดสอนถึงระดับปริญญาโท 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 ขอมูลจากคณะท่ีเปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา และจากบัณฑิตวิทยาลัย ในสวนของบทความจาก
วิทยานิพนธปริญญาโทของผูสําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก 

1 จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอกของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จ
การศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ท่ีไดตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

2 จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทหรือเอก ของผูท่ีสําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ท้ังหมด 
3 หลักฐานรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) ระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีบทความจาก

วิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ท่ีไมใชบทคัดยอ เปนบทความท่ีไดรับการคัดเลือกตีพิมพ 
 
หมายเหตุ 
 1. ผลงานท่ีตีพิมพ เผยแพร รวบรวมจากผลงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 2. การเผยแพรผลงาน 1 เรื่อง ท่ีเผยแพรมากกวา 1 ครั้ง ใหนับเพียง 1 ครั้ง โดยควรนําเสนอผลการ
เผยแพรท่ีมีคุณภาพเชิงวิชาการมากท่ีสุด 
 3. การตีพิมพในวารสาร นับเม่ือกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ ซึ่งเม่ือนับการตอบรับใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 แลว หากตีพิมพในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะนํามาแจงนับซ้ําในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 ไมได 



 

 

 4. การรายงานขอมูลบทความจากท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ท่ี
ไดรับการประเมิน โดยจําแนกตามประเภทผลงานท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับตาง ๆ โดยระบุ 
รายละเอียดดังนี้ ชื่อ เลมท่ี และวัน/เดือน/ป ของวารสารท่ีตีพิมพ  ชื่อบทความ  ชื่อผูเขียน เลขหนา 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  เชนหากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1401 
ผูจัดเก็บขอมูล     : ผศ.อรพินธุ  พูนนารถ เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1402 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
4.2.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร  หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ตออาจารยประจํา 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 1.67 
คําอธิบาย :  

- เปรียบเทียบงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ ท้ังการเปนอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา ใหนับอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ    
 - งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิจัย 
ท่ีเหมาะสมกับสาขาวิชา  หรือบทความทางวิชาการของอาจารยของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีการตรวจคัดคุณภาพเปนท่ียอมรับ ท้ังวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลสากล  
วารสารท่ีไมอยูในฐานขอมูลสากล  และวารสารระดับชาติท่ีมีผูประเมินอิสระประเมินบทความกอนไดรับการ
ตีพิมพ  และเทียบเทาวารสาร เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร รวมถึงการเสนอผลงานบางสาขาท่ีมีลักษณะของการ
นําเสนอเทียบเทากับการตีพิมพ (การเทียบเทาการตีพิมพในระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ใหใชเกณฑของ
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว. ใน website http://rgi.trf.or.th/thai/thai cancel jourmal.htm)   
 - งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิจัยท่ี
เหมาะสมกับสาขาวิชา  หรือการแสดงออกทางศิลปะอันเปนท่ียอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ  หรืองาน
ท่ีไดรับสิทธิบัตรเปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาการเสริมสรางองคความรูหรือวิธีการท่ีเปนประโยชนตอ
สาขาวิชา  หรือแสดงความเปนตนแบบ  ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานใน
สาขาวิชานั้น   รวมท้ังสิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมและจิตรกรรม  
 - การนําไปใชประโยชน หมายถึง การมีหลักฐานแสดงวาไดมีการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ไปใชในการพัฒนาตามวัตถุประสงคหรือขอเสนอแนะของการทําวิจัยหรือการสรางสรรคผลงานชิ้นนั้น ๆ 
 - บทความท่ีไดรับการนําเสนอในการประชุมหรือสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือระดับชาติ 
หมายถึง บทความท่ีไมใชบทคัดยอ เปนบทความท่ีไดรับการคัดเลือกตีพิมพรวมเลมในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม (Proceedings) 
 - ผูประเมินอิสระ (Peer Review) หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิท่ีประเมินบทความของผูท่ีไดรับ การตีพิมพ
ในวารสารนั้นๆ และไมไดสอนในสถาบันของผูสงบทความเพ่ือพิจารณาตีพิมพ 
 - วารสารระดับนานาชาติ ท่ีอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารท่ีปรากฏในฐานขอมูลวารสารท่ีเปน
ท่ียอมรับระดับนานาชาติ เชน ฐานขอมูล Science Citation Index (SCI)  ฐานขอมูล Ei Compendex  ฐานขอมูล 



 

 

INSPEC   ฐานขอมูล Science Direct  ฐานขอมูล PUBMED  ฐานขอมูล AGRICOLA (AGRICultural Online 
Access)  ฐานขอมูล ERIC (Education Database) หรือ  ฐานขอมูล PUBSCIENCE เปนตน 
 - วารสารระดับนานาชาติ ท่ีไมอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารท่ีคณะบรรณาธิการตองเปนชาว
ตางประเทศอยางนอย 1 คน  และวารสารตองมีบทความวิจัยจากตางประเทศลงตีพิมพดวย 
 - วารสารระดับชาติ   ไดแก  วารสารท่ีตีพิมพบทความจากนักวิชาการกลุมตางๆ  จากสถาบันตางๆ 
และคณะบรรณาธิการจะตองเปนผูท่ีมีชื่อเสียงในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของกับวารสารและกองบรรณาธิการจะตอง
มาจากสถาบันอื่น ๆ ไมนอยกวารอยละ 25 
 ตัวอยางแหลงสืบคนฐานขอมูลมาตรฐานสากล 
 1) ISI = http://portal.isiknowledge.com/ 
 2) MathSciNet = http://www.ams.org/mathscinet 
 3) ScienceDirect = http://www.sciencedirect.com/ 
 4) Agricola = http://agricola.nal.usda.gov/ 
 5) Biosis = http://www.biosis.org/ 
 6) Scopus = http://www.info.scopus.com/ 
 7) Pubmen = http://www.pubmed.gov/ 
 8) Academic Search Prdmium = http://www.ebsco.com/home/ (select ebscohost and then 
academic search prdmium) 
 9) Infortieve = http://www.infotrieve.com 
 10) Wilson = http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb/ 
 - อาจารยประจํา  หมายถึง   อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) และนักวิจัยประจํา ไดแก 
ขาราชการ หรือพนังการของมหาวิทยาลัยท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) นับเฉพาะ
อาจารยและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไมรวมผูลาศึกษาตอ  

 
สูตรการคํานวณ :  

 
 

(จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ เผยแพร หรือ
นําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550) 

  
 
X 100 

 (อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550)    
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 



 

 

   จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ รอยละ 1 

เทากับ   1   คะแนน 

   จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ รอยละ 2 

เทากับ   2   คะแนน 

   จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ รอยละ 3 

เทากับ   3   คะแนน 

   จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ รอยละ 4 

เทากับ   4   คะแนน 

   จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ รอยละ 5 

เทากับ   5   คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ 
เผยแพร ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  

รอยละ - 5.26 36.59 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 ขอมูลจากโปรแกรมวิชาและหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ โดยหนวยงานดังกลาวจะตองรายงานตามรอบ
ระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน ใหกับคณะ 
 ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแกขอมูลท่ีตองรายงาน  ไดแก 

1 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

2 จํานวนอาจารยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ใหนับรวมนักวิจัยประจําไดดวย และไมนับรวมอาจารย
ประจําหรือนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ 

 
หมายเหตุ 
 1. ผลงานท่ีตีพิมพ เผยแพร และใชประโยชนรวบรวมจากผลงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 2. การเผยแพรผลงาน 1 เรื่อง ท่ีเผยแพรมากกวา 1 ครั้ง ใหนับเพียง 1 ครั้ง โดยควรนําเสนอผลการ
เผยแพรท่ีมีคุณภาพเชิงวิชาการมากท่ีสุด 



 

 

 3. การตีพิมพในวารสาร นับเม่ือกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ ซึ่งเม่ือนับการตอบรับใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 แลว หากตีพิมพในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะนํามาแจงนับซ้ําในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 ไมได 
 4. การรายงานขอมูลบทความจากท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ท่ี
ไดรับการประเมิน โดยจําแนกตามประเภทผลงานท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับตาง ๆ โดยระบุ
รายละเอียดดังนี้ 
  ชื่อ เลมท่ี และวัน/เดือน/ป ของวารสารท่ีตีพิมพ 
  ชื่อบทความ และเลขหนา 
  ชื่อผูเขียน 
 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  เชนหากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  อ.ดร.ชัชภูมิ  สีชมภู  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1426 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.2.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตออาจารยประจํา 
หนวยวัด : บาท 
น้ําหนัก  : รอยละ 1.67 
คําอธิบาย :  
 - เปรียบเทียบจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีสถาบันอุดมศึกษาไดรับใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ท้ังจากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา โดยใหนําเสนอในรูปสัดสวน 
 - งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิธีวิจัย   ท่ี
เหมาะสมกับสาขาวิชา หรือบทความทางวิชาการของอาจารยประจําท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีการตรวจคัดคุณภาพเปนท่ียอมรับ ท้ังวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลสากล วารสารท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูลสากล และวารสารระดับชาติท่ีมีผูประเมินอิสระประเมินบทความกอนไดรับการตีพิมพ และ
เทียบเทาวารสาร เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร รวมถึงการเสนอผลงานบางสาขาท่ีมีลักษณะของการนําเสนอ
เทียบเทากับการตีพิมพ (การเทียบเทาการตีพิมพในระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ใหใชเกณฑของสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว. ใน website http://rgi.trf.or.th/thai/thai cancel journal.htm) 
 - งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ท่ีมีการศึกษา คนควา หรือ
แสดงออกทางศิลป ดนตรี อันเปนท่ียอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ หรืองานท่ีไดรับสิทธิบัตรเปนการ
แสดงความกาวหนาทางวิชาการเสริมสรางองคความรูหรือวิธีการท่ีเปนประโยชนตอสาขาวิชา หรือแสดง
ความเปนตนแบบ ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น รวมท้ัง
สิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมและจิตรกรรม 
 - เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค หมายถึง จํานวนเงิน รวมถึงวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือตาง 
ๆ ท่ีอาจารยประจํา และนักวิจัยไดรับการสนับสนุนจากภายในภายนอกสถาบันสําหรับงานวิจัยและงาน
สรางสรรค ในกรณีท่ีเปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของสิ่งนั้น  ๆ
 - แหลงทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน จําแนกดังนี ้
  1) แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. เปนตน 
  2) แหลงทุนตางประเทศ 
  3) จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อืน่ ๆ ท่ีไมใชแหลงทุนวิจัย 
  4) จากภาคเอกชน 
  5) จากแหลงอื่น ๆ. 
 ในกรณีทําวิจัยรวมกันหลายคนใหหารเฉลี่ยจํานวนเงินทุนท่ีไดรับ สวนกรณีเปนงานวิจัยมีระยะเวลา
ในการวิจัยมากกวา 1 ป ใหคิดเฉลี่ยเปนรายป 
 - จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน หมายถึง เงินท่ีสถาบันจัดสรรเพ่ือการ
สนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรค 



 

 

 - จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก หมายถึง เงินท่ีไดรับจัดสรรจาก
หนวยงานภายนอก 
 - อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษท่ีมีสัญญาการจางท้ังการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) และนักวิจัยประจํา ไดแก 
ขาราชการ หรือพนักงานของมหาวิทาลัยท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) นับเฉพาะ
อาจารยและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไมรวมผูลาศึกษาตอ 
 
สูตรการคํานวณ :  

 (จํานวนเงินสนับสนุนวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบันท่ีอาจารยประจําและนักวิจัยประจําไดรับในปงบประมาณพ.ศ. 2550) 

 

 (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550)    
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

   จํานวนเงินสนับสนุนวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา = 5,000 บาท/คน 

เทากับ   1   คะแนน 

   จํานวนเงินสนับสนุนวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา = 7,500 บาท/คน 

เทากับ   2   คะแนน 

   จํานวนเงินสนับสนุนวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา = 10,000 บาท/คน 

เทากับ   3   คะแนน 

   จํานวนเงินสนับสนุนวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา = 12,500 บาท/คน 

เทากับ   4   คะแนน 

   จํานวนเงินสนับสนุนวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา = 15,000 บาท/คน 

เทากับ   5   คะแนน 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
จํานวนเงินสนับสนุนวิจัยและงานสรางสรรค
จากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา  

บาท - 7,222 16,457.48 



 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
ขอมูลจากโปรแกรมวิชาและหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ โดยหนวยงานดังกลาวจะตองรายงานตามรอบ

ระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน ใหกับคณะ 
ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก 

1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
2 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  เชนหากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 

 
ผูกํากับดแูลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  อ.ดร.ชัชภูมิ  สีชมภู  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1426 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.2.3 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
อาจารยประจํา 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 1.66 
คําอธิบาย :  

- เปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับทุนทําวิจัย จากภายในและภายนอก 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  ตอจํานวนอาจารยประจํา โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

- ทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค หมายถึง การไดรับเงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือตาง ๆ ท่ีไดรับการ
สนับสนุนจากภายในและภายนอกสถาบัน สําหรับงานวิจัยและงานสรางสรรค ในกรณีท่ีเปนวัสดุ อุปกรณ 
เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของสิ่งนั้น  ๆ

- แหลงทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน จําแนกดังนี ้
 1) แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. เปนตน 
 2) แหลงทุนตางประเทศ 
 3) จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อื่น ๆ ท่ีไมใชแหลงทุนวิจัย 
 4) จากภาคเอกชน 
 5) จากแหลงอื่น ๆ 

 - อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึง
อาจารยพิเศษท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) และนักวิจัยประจํา ไดแก ขาราชการ 
หรือพนักงานของมหาวิทยาลัยท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน)           นับเฉพาะ
อาจารยและนักวิจยัท่ีปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไมรวมผูลาศึกษาตอ 
 - การนับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค ไมนับซ้ํา 
แมวาอาจารยประจําหรือนักวิจัยประจําทานนั้นจะไดรับทุนมากกวา 1 ทุน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 

สูตรการคํานวณ :  
 
 

(จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550)  

  
X 100 

 (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550)    
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

   จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค รอยละ 25 เทากับ   1   คะแนน 
   จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค รอยละ 28 เทากับ   2   คะแนน 



 

 

   จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค รอยละ 31 เทากับ   3   คะแนน 
   จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค รอยละ 33 เทากับ   4   คะแนน 
   จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค รอยละ 36 เทากับ   5   คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุนทําวิจัย รอยละ 2.5 16.45 31.71 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

ขอมูลจากโปรแกรมวิชาและหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ โดยหนวยงานดังกลาวจะตองรายงานตามรอบ
ระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน ใหกับคณะ 

ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก 
1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550   
2 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 

สถาบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550   
 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  เชนหากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2546, 2547 และ 2548 

 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจดัเก็บขอมูล     :  อ.ดร.ชัชภูมิ  สีชมภู  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1426 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
4.3.1 รอยละของกิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ ท่ีตอบสนองความตองการของพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ ตออาจารยประจํา 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 1.46 
คําอธิบาย :  
 - เปรียบเทียบกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กับอาจารย
ประจําแสดงในรูปรอยละ  
  - กิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการท่ีสถาบัน
ไดจัดข้ึน เพ่ือใหบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน หรือเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติ รวมถึงการบริการวิชาการท่ีมีคาตอบแทนและบริการวิชาการแบบใหเปลา ท้ังนี้
การนับอาจารยประจําใหนับอาจารยประจําเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 
  - ลักษณะการบริการวิชาการและวิชาชีพ มีดังนี้ 
   1) บริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซอม 
   2) บริการเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ ทางการศึกษา 
   3) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน 
   4) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา 
   5) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง 
   6) บริการเกี่ยวกับสุขภาพท่ีนอกเหนือจากหนาท่ีความรับผิดชอบโดยตรงของหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 
   7) บริการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจัดการ 
   8) บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม 
   9) บริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ และผลิต 
   10) บริการอื่น ๆ ท้ังนี้ไมนับรวมการเปนวิทยากรท่ีไมไดอยูในแผนของสถาบัน ถามีการ
ขอความรวมมือจากจังหวัด หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือโรงเรียน หรือสวนราชการอื่นใหชวยบริการ
วิชาการและวิชาชีพ แมไมอยูในแผนของสถาบันก็สามารถนําไปนับรวมเปนผลงานได เม่ือมีหนังสือขอความ
รวมมือเปนหลักฐานประกอบ 
  - อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน)  นับเฉพาะอาจารยท่ีปฏิบัติงาน
จริง ในปงบประมาณ พ.ศ.  2550 ไมรวมผูลาศึกษาตอ 
 



 

 

สูตรการคํานวณ :  
 
 

(จํานวนกิจกรรม หรือโครงการท่ีสถาบันไดจัดข้ึนเพ่ือใหบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพแกสังคมและชุมชน หรือเพ่ือตอบสนองความ

ตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550) 

  
 
X 100 

 (จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550)    
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

   จํานวนโครงการ/ กิจกรรม บริการทางวิชาการ/วิชาชีพ ท่ีตอบสนองความ
ตองการของสังคม ชุมชนประเทศชาติ รอยละ 41 

เทากับ   1   คะแนน 

   จํานวนโครงการ/ กิจกรรม บริการทางวิชาการท่ีตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชนประเทศชาติ รอยละ 43 

เทากับ   2   คะแนน 

   จํานวนโครงการ/ กิจกรรม บริการทางวิชาการท่ีตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชนประเทศชาติ รอยละ 45 

เทากับ   3   คะแนน 

   จํานวนโครงการ/ กิจกรรม บริการทางวิชาการท่ีตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชนประเทศชาติ รอยละ 47 

เทากับ   4   คะแนน 

   จํานวนโครงการ/ กิจกรรม บริการทางวิชาการท่ีตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชนประเทศชาติ รอยละ 49 

เทากับ   5   คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
จํานวนกิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการ/
วิชาชีพ ท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ 

รอยละ 19.74 54.43 125.61 

 
 
 



 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
ขอมูลจากโปรแกรมวิชาและหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ โดยหนวยงานดังกลาวจะตองรายงานตามรอบ

ระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน ใหกับคณะ 
ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก 

1 จํานวนกิจกรรม หรือโครงการท่ีสถาบันไดจัดข้ึนเพ่ือใหบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน หรือเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

2 จํานวนอาจารยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําท่ีลา
ศึกษาตอ 

 
หมายเหตุ 
 1. กรณี 1 กิจกรรมหรือโครงการจัดหลายครั้ง ใหนับทุกครั้งหากกลุมเปาหมายแตกตางกัน 
 2. กรณีบริการวิชาการ 1 กิจกรรมหรือโครงการ มีหลายสถาบันรวมมือกัน ใหแตละสถาบันนับแยก
ได 
 3. กรณีบริการวิชาการท่ีจัดข้ึนโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันสงคณาจารยไป
ชวยใหนับเปนผลงานได 
 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  เชนหากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1401 
ผูจัดเก็บขอมูล     : ผศ.อรพินธุ  พูนนารถ เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1402 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.3.2 จํานวนช่ัวโมงเฉล่ียท่ีอาจารยประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ ตออาจารยประจํา 
หนวยวัด : สัดสวนจํานวนช่ัวโมง 
น้ําหนัก  : รอยละ 1.46 
คําอธิบาย :  
 - เปรียบเทียบจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยท่ีอาจารยประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติกับอาจารยประจํา 
แสดงในรูปสัดสวน 
 - กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการท่ีสถาบันไดจัด
ข้ึน เพ่ือใหบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน หรือเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติ รวมถึงการบริการวิชาการท่ีมีคาตอบแทนและบริการวิชาการแบบใหเปลา ท้ังนี้
การนับอาจารยประจําใหนับอาจารยประจําเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 
 - จํานวนชั่วโมงของอาจารยประจําท่ีใหบริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง จํานวนชั่วโมงท่ี
อาจารยประจําตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติ ท่ีเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ ไมเกิน 7 ชั่วโมงตอ
สัปดาห เฉลี่ยท้ังปงบประมาณ คือ 364 ชั่วโมง กรณีท่ีมีจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยเกิน 364 ชั่วโมง ผลการประเมินถูก
ปรับลด 
  - ลักษณะการบริการวิชาการและวิชาชีพ มีดังนี้ 
   1) บริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซอม 
   2) บริการเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ ทางการศึกษา 
   3) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน 
   4) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา 
   5) บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง 
   6) บริการเกี่ยวกับสุขภาพท่ีนอกเหนือจากหนาท่ีความรับผิดชอบโดยตรงของหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 
   7) บริการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจัดการ 
   8) บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม 
   9) บริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ และผลิต 
   10) บริการอื่น ๆ ท้ังนี้ไมนับรวมการเปนวิทยากรท่ีไมไดอยูในแผนของสถาบัน ถามีการ
ขอความรวมมือจากจังหวัด หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือโรงเรียน หรือสวนราชการอื่นใหชวยบริการ
วิชาการและวิชาชีพ แมไมอยูในแผนของสถาบันก็สามารถนําไปนับรวมเปนผลงานได เม่ือมีหนังสือขอความ
รวมมือเปนหลักฐานประกอบ 



 

 

  - อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน)  นับเฉพาะอาจารยท่ีปฏิบัติงาน
จริง ในปงบประมาณ พ.ศ.  2550 ไมรวมผูลาศึกษาตอ 
   
สูตรการคํานวณ :  

 
 

(ผลรวมของจํานวนชั่วโมงของอาจารยประจําท่ีใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2550) 

  
 
X 100 

 (จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550)    
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

   จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยท่ีอาจารยประจําใหบริการวิชาการฯ  = 30 ชั่วโมง/คน เทากับ   1   คะแนน 
   จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยท่ีอาจารยประจําใหบริการวิชาการฯ  = 35 ชั่วโมง/คน เทากับ   2   คะแนน 
   จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยท่ีอาจารยประจําใหบริการวิชาการฯ  = 40 ชั่วโมง/คน เทากับ   3   คะแนน 
   จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยท่ีอาจารยประจําใหบริการวิชาการฯ  = 45 ชั่วโมง/คน เทากับ   4   คะแนน 
   จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยท่ีอาจารยประจําใหบริการวิชาการฯ  = 50 ชั่วโมง/คน เทากับ   5   คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
จํานวนชั่วโมงของอาจารยประจําท่ีใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ 

สัดสวน - - - 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

ขอมูลจากโปรแกรมวิชาและหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ โดยหนวยงานดังกลาวจะตองรายงานตามรอบ
ระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน ใหกับคณะ 



 

 

ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก 
1 จํานวนชั่วโมงของอาจารยประจําท่ีใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2 จํานวนอาจารยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําท่ีลา

ศึกษาตอ 
 
 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  เชนหากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1401 
ผูจัดเก็บขอมูล     : ผศ.อรพินธุ  พูนนารถ เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1402 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.3.3 รอยละของอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 1.46 
คําอธิบาย :  
  - เปรียบเทียบอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ
วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กับอาจารยประจํา
แสดงในรูปรอยละ 
  - กรรมการวิชาการ หมายถึง กรรมการรางหลักสูตร กรรมการประเมินหลักสูตร กรรมการ
ประเมินผลงานวิชาการ หรืออยูในกองบรรณาธิการของวารสารวิชาการตาง ๆ กรรมการการประชุมวิชาการท่ี
มีลักษณะการจัดเปนประจําระดับชาติหรือนานาชาติ กรรมการประจําของหนวยงานภาครัฐ รวมท้ังการเปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนตน 
  - กรรมการวิชาชีพ หมายถึง การเปนกรรมการของสมาคมวิชาชีพตาง ๆ ท่ีปรึกษาระดับสูงของ
ประเทศท่ีไดรับคัดเลือกหรือไดรับมอบหมายใหรวมเปนคณะทํางานหรือคณะดําเนินการเพ่ือพัฒนางาน
วิชาการหรือวิชาชีพภายนอกสถาบันในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
  - อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) สามารถนับอาจารยประจําท่ีลา
ศึกษาตอไดดวย โดยจะไมนับซ้ําแมวาอาจารยทานนั้นจะเปนกรรมการหลายตําแหนงก็ตาม 
  - การเปนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ หรือเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน จะ
แจงนับเฉพาะนักศึกษาท่ีรับเปนท่ีปรึกษาหรือเปนกรรมการวิทยานิพนธในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปนปแรก
หรือครั้งแรกเทานั้น จะไมนับการท่ีเปนท่ีปรึกษาของนักศึกษาท่ีแจงนับไปแลว ในปกอน ๆ  
  - ไมนับรวมการเปนวิทยากร 
 
สูตรการคํานวณ :  
 

 
 

(จํานวนอาจารยประจําท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550) 

  
 
 

X 100 
 (จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550)    

 
 
 



 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน

ดังนี้ 

   จํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา รอยละ 12 

เทากับ   1   คะแนน 

   จํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา รอยละ 14 

เทากับ   2   คะแนน 

   จํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา รอยละ 16 

เทากับ   3   คะแนน 

   จํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา รอยละ 18 

เทากับ   4   คะแนน 

   จํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา รอยละ 20 

เทากับ   5   คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวดั 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
จํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบันฯ 

รอยละ - 27.85 31.71 

 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
ขอมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา คณะตาง ๆ และหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยจะรายงานตาม

รอบการรายงาน คือ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน ใหคณะ 
 
 
 



 

 

ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก 
1 จํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และสามารถนับอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอไดดวย 

 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  เชนหากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตองรายงาน
ขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1401 
ผูจัดเก็บขอมูล     : ผศ.อรพินธุ  พูนนารถ เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1402 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.3.4 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
หนวยวัด : จํานวนแหลงใหบริการวิชาการ 
น้ําหนัก  : รอยละ 2.18 
คําอธิบาย :  
  - การเปนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง การท่ีสถาบันมีศูนยหรือมีการจัดกิจกรรม
ทางวิชาการในหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของสถาบันเปนประจํา หรือการท่ีสถาบันไดทําหนาท่ีเปน
แหลงอางอิงทางวิชาการ เปนท่ีพ่ึงพาในทางวิชาการในรูปแบบตาง ๆ หรือทําหนาท่ีใด ๆ ท่ีมีผลตอการ
พัฒนาข้ึนของชุมชนในดานวิชาการและการพัฒนาความรู ซึ่งไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ 
  - ระดับชาติ หมายถึง การท่ีแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพของสถาบันไดรับการอางอิงใน
ฐานขอมูล หรือวารสารระดับชาติ หรือรวมจัดงานดานวิชาการและการพัฒนาความรู ท่ีประเทศจัดข้ึน หรือให
ทุนสนับสนุน 
  - ระดับนานาชาติ หมายถึง การท่ีแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพของสถาบันไดรับการอางอิง
ในฐานขอมูล หรือวารสารระดับนานาชาติ หรือรวมจัดงานดานวิชาการและการพัฒนาความรู ท่ีประเทศตาง ๆ 
มารวมจัด หรือใหทุนสนับสนุน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

   จํานวนแหลงใหบริการวิชาการ/วิชาชีพ ท่ีไดรับการยอมรับฯ จํานวน 0 แหลง เทากับ   1   คะแนน 
   จํานวนแหลงใหบริการวิชาการ/วิชาชีพ ท่ีไดรับการยอมรับฯ จํานวน 1 แหลง เทากับ   2   คะแนน 
   จํานวนแหลงใหบริการวิชาการ/วิชาชีพ ท่ีไดรับการยอมรับฯ จํานวน 2 แหลง เทากับ   3   คะแนน 
   จํานวนแหลงใหบริการวิชาการ/วิชาชีพ ท่ีไดรับการยอมรับฯ จํานวน 3 แหลง เทากับ   4   คะแนน 
   จํานวนแหลงใหบริการวิชาการ/วิชาชีพ ท่ีไดรับการยอมรับฯ จํานวน 4 แหลง เทากับ   5   คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
จํานวนแหลงใหบริการวิชาการ/วิชาชีพ ท่ีไดรับ
การยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

จํานวน - - - 

 



 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
ขอมูลจากโปรแกรมวิชาและหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ โดยหนวยงานดังกลาวจะตองรายงานตามรอบ

ระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน ใหกับคณะ 
ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก จํานวนศูนยหรือกิจกรรมทางวิชาการในหนวยงานท่ีใหบริการวิชาการท่ี

ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 แยกรายงานในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ โดยมีหลักฐานยืนยัน 
 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  เชนหากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1401 
ผูจัดเก็บขอมูล     : ผศ.อรพินธุ  พูนนารถ เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1402 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.3.5 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 
หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ         
น้ําหนัก  : รอยละ 2.19 
คําอธิบาย :  
  สถาบันมีระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการ การเปนท่ีพ่ึงทางวิชาการท่ีเหมาะสมใหแก
สังคมชุมชน ทองถิ่นและประเทศชาติ ซึ่งเปนไปตามพันธกิจของสถาบัน และไดใชองคความรูจากการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับบริบทของชุมชนและสังคมไปในการใหบริการทางวิชาการ 
วิชาชีพแกชุมชน รวมท้ังไดนําองคความรูจากการวิจัย หรือการคนควาไปใชในการใหบริการทางวิชาการ 
วิชาชีพแกชุมชน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

   มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพอยางครบถวนตาม
พันธกิจของสถาบัน 

เทากับ   1   คะแนน 

   มีการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการ
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน 

เทากับ   2   คะแนน 

   มีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 

เทากับ   3   คะแนน 

   มีผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคท่ีเกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการ
และวิชาชีพแกสังคม 

เทากับ   4   คะแนน 

   เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาและองคกรในชุมชนใน
การพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน และพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู 

เทากับ   5   คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการ
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของ
สถาบัน 

ระดับ
ความสําเร็จ 

- - 4 

 
 



 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
ขอมูลจากโปรแกรมวิชาและหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ โดยหนวยงานดังกลาวจะตองรายงานตามรอบ

ระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน ใหกับคณะ 
ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก  

1 แผนในการใหบริการวิชาการท่ีสถาบันไดใหบริการทางวิชาการแกชุมชนหรือสังคมในปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 

2 มีการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ
อยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน 

3 มีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการใหบริการวิชาการ
และวิชาชีพแกสังคม 

4 มีผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคท่ีเกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 
5 เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของ

ชุมชน และพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู 
 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  เชนหากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตองรายงาน
ขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1401 
ผูจัดเก็บขอมูล     : ผศ.อรพินธุ  พูนนารถ เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1402 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.4 ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.4.1 รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ และวัฒนธรรม
ตอจํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด 
หนวยวดั : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 0.83 
คําอธิบาย :  
  - เปรียบเทียบโครงการหรือกิจกรรมท่ีสถาบันดําเนินการอนุรักษ พัฒนา สรางเสริมวัฒนธรรม 
รวมถึงศิลปวัฒนธรรมและชีวิตวัฒนธรรมใหแกนักศึกษา ท้ังนี้ในการสนับสนุนดังกลาวอาจกระทําโดยผาน
กระบวนการสรางบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ หรืออาจเปนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยตรง กับจํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด แสดงในรูปรอยละ 
  - ลักษณะโครงการหรือกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม ไดแก 
   1) โครงการ หรือ กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิต และ
ภูมิปญญาไทย กิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศทางวัฒนธรรม ซึ่งจะนําไปสูการ
เกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในวิถีชีวิต และภูมิปญญาไทย ซึ่งเกี่ยวของกับปจจัย 4 ในการดํารงชีวิต คือ 
อาหารพ้ืนบาน ยารักษาโรค และการรักษาโรคแบบพ้ืนบาน เสื้อผาเครื่องนุงหม ตลอดจนเครื่องใชใน
ชีวิตประจําวัน บานเรือนหรือการตกแตงอาคาร สถานท่ี โดยเนนวัฒนธรรมไทยหรือวัฒนธรรมทองถิ่น อาจ
เปนกิจกรรมหรือโครงการ ท่ีหนวยงานจัดข้ึนเองโดยตรง เชน การจัดงานหรือนิทรรศการทางวัฒนธรรม 
กิจกรรมการประกวดท่ีเกี่ยวของกับวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิต เชน การประกวดนกเขาชวา นกกรงหัวจุก การ
ประกวดทําอาหารไทย เปนตน หรือ กิจกรรมท่ีหนวยงานจัดสอดแทรกเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมหลักอื่น ๆ 
เชน การจัดเลี้ยงอาหารพ้ืนบาน ในงานสัมมนาระดับตาง ๆ หรือ การรณรงคใหบุคลากรและนกัศึกษาแตงกาย
ชุดพ้ืนบาน การนําผาพ้ืนบานมาตัดเปนเสื้อ 5 ส หรือแบบฟอรมประจําหนวยงาน    เปนตน ตลอดจนการ
สนับสนุนใหมีกลุมหรือชมรมผูสนใจกิจกรรมทางวัฒนธรรมดานตาง ๆ ข้ึนในหนวยงาน เชน กลุมดนตรีไทย 
กลุมวรรณกรรม เปนตน 
   2) โครงการกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยท้ังของทองถิ่นและของชาติ ขนบธรรมเนียงประเพณี หมายถึง แบบแผนการประพฤติปฏิบัติใน
โอกาสหรือเทศกาลตาง ๆ ท่ีสืบทอดจากบรรพบุรุษของชุมชนทองถิ่น ภายใตความเขาใจท่ีถูกตองถึงศรัทธา
ความเชื่อและคานิยม เพ่ือใหสามารถนํามาปฏิบัติอยางเหมาะสมกับยุคสมัย ตัวอยางกิจกรรมไดแก วันไหวครู 
วันลอยกระทง วันสงกรานต วันทําบุญเดือนสิบ การทําบุญวันวาง เปนตน 
   3) โครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา 
โดยใหนับไดทุกศาสนาท่ีมุงเนนเปาหมายเพ่ือกอใหเกิดสันติสุขในปจเจกบุคคลและสังคมโลก ตัวอยาง
กิจกรรม ไดแก กิจกรรมการสวดมนตและการตักบาตร การปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทางศาสนาตาง ๆ เชน 



 

 

งานหลอเทียนพรรษา การทอดกฐิน การทอดผาปา วันคริสตมาส วันฮารีรายอ การสงเสริมการปฏิบัติศาสนกิจ
ตลอดจนการสรางบรรยากาศท่ีสนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ เชน หองละหมาด หองฝกสมาธิ เปนตน 
   4) โครงการหรือกิจกรรมท่ีกอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมท่ีนับถือความดีงามและ
คุณธรรมจริยธรรมในยุคปจจุบัน ซึ่งตองคํานึงถึงบริบทและเงื่อนไขตาง ๆ ท่ีเรื่องนั้นต้ังอยูในยุคปจจุบัน ดังนั้น 
จึงควรสงเสริมใหมีการทํากิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งอยูนอกขอบเขต รูปแบบงานในเรื่องวิถีชีวิตของไทย 
หรือประเพณีไทย หรือท่ีเกี่ยวของกับสถาบันทางศาสนา ซึ่งนอกจากเปนการสงเสริมใหเกิดการสรางสรรค ให
เกิดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ แลวยังชวยสรางกิจกรรมเพ่ือการดึงดูดใหเยาวชนไทยเกิดความตระหนักใน
เรื่องระบบคุณคาและคุณธรรม จริยธรรมมากยิ่งข้ึน ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม คายพัฒนาทักษะชีวิต การเขาคายหรือ กิจกรรมพัฒนาจิต เปนตน ซึ่งอาจจัดสําหรับกลุมเปาหมาย
ตาง ๆ เชน นักเรียน นักศึกษา เยาวชน บุคลากร สมาชิกในชุมชน เปนตน 
   5) โครงการหรือกิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย เชน ดนตรีไทย และพ้ืนบาน 
ศิลปะ การแสดงของไทยและพ้ืนบาน ประดิษฐศิลปไทยและพ้ืนบาน งานหัตถกรรมกีฬาและการละเลน
พ้ืนบานตาง ๆ อาจเปนโครงการหรือกิจกรรม ท้ังในสวนท่ีจัดข้ึนเองโดยตรง หรือการใหบริการการแสดงแก
หนวยงานตาง ๆ หรือการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การแสดงนาฏศิลป ดนตรีไทย การแสดงโนรา การ
แสดงหนังตะลุง และการละเลนพ้ืนบานตาง ๆ เชน ตะกรอไทย สะบา หมากขุม เปนตน หรือการนํากลุม
นักศึกษาหรือบุคลากร ไปรวมกิจกรรมดังกลาวท่ีหนวยงานอื่นจัดข้ึน เพ่ือสรางโอกาสในการมีสวนรวมทาง
ศิลปะและวัฒนธรรมข้ึนเปนตน 
   6) การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่น ๆ อันเปนการแสดงถึงความเขาใจ
วัฒนธรรมของชาติตาง ๆ ซึ่งมีความสําคัญตอการอยูรวมกันอยางสันติ ดังนั้นการจัดใหนักศึกษา เยาวชน 
ประชาชน มีประสบการณและการเรียนรูวัฒนธรรมนานาชาติผานกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ ท่ีสื่อออกมาใน
รูปแบบตาง ๆ เชน ดนตรีศิลปะการแสดง ประดิษฐศิลป งานหัตถกรรม ศิลปกรรมตาง ๆ ท่ีอาจจะสื่อสาร
ออกมาในรูปแบบของการแสดงภาพยนตร ภาพถาย ภาพเขียนนิทรรศการวัฒนธรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเปน
กิจกรรมท่ีหนวยงานจัดข้ึนโดยตรง หรือการใหบริการแกหนวยงานอื่น ๆ หรือการเขารวมชมกิจกรรมตาง ๆ 
ไดแก การแสดงดนตรีสากลและดนตรีประจําชนชาติตาง ๆ การแสดงจินตลีลาประกอบเพลง การประกวด
ดนตรีสากล การจัดการแสดงผลงานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมประเภทตาง ๆ เชน นิทรรศการศิลปกรรม 
ประติมากรรม เปนตน 
  - กรณีงานท่ีจัดข้ึนโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันไปชวย ใหสามารถนับ
ได 
  - จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมท่ีสถาบันอุดมศึกษาจัด
ข้ึน เพ่ือพัฒนานักศึกษาท้ังดานการเรียนรู การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
รวมท้ังกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีจัดใหนักศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 



 

 

สูตรการคํานวณ  :  
 

 
 

(จํานวนโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปและวัฒนธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550) 

  
 
X 100  (จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ    

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550)   
 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

   จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 
และวัฒนธรรม รอยละ 0.50 

เทากับ   1   คะแนน 

   จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 
และวัฒนธรรม รอยละ 0.60 

เทากับ   2   คะแนน 

   จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 
และวัฒนธรรม รอยละ 0.70 

เทากับ   3   คะแนน 

   จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 
และวัฒนธรรม รอยละ 0.80 

เทากับ   4   คะแนน 

   จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 
และวัฒนธรรม รอยละ 0.90 

เทากับ   5   คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ 
พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลป และ
วัฒนธรรม 

รอยละ - 0.41 3.34 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

ขอมูลจากโปรแกรมวิชาและหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ โดยหนวยงานดังกลาวจะตองรายงานตามรอบ
ระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน ใหกับคณะ 



 

 

ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก 
1 จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  เชนหากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1401 
ผูจัดเก็บขอมูล     : อ. ไสยเพ็ญ   เฉิดเจิม  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1418 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.4.2 รอยละเฉล่ียของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 0.83 
คําอธิบาย :  
  - โครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม
อาจกระทําโดยผานกระบวนการสรางบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรม การบริหารวิชาการหรืออาจเปนการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยตรง 
  - ลักษณะโครงการหรือกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม ไดแก 
   1) โครงการ หรือ กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิต และ
ภูมิปญญาไทย กิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศทางวัฒนธรรม ซึ่งจะนําไปสูการ
เกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในวิถีชีวิต และภูมิปญญาไทย ซึ่งเกี่ยวของกับปจจัย 4 ในการดํารงชีวิต คือ 
อาหารพ้ืนบาน ยารักษาโรค และการรักษาโรคแบบพ้ืนบาน เสื้อผาเครื่องนุงหม ตลอดจนเครื่องใชใน
ชีวิตประจําวัน บานเรือนหรือการตกแตงอาคาร สถานท่ี โดยเนนวัฒนธรรมไทยหรือวัฒนธรรมทองถิ่น อาจ
เปนกิจกรรมหรือโครงการ ท่ีหนวยงานจัดข้ึนเองโดยตรง เชน การจัดงานหรือนิทรรศการทางวัฒนธรรม 
กิจกรรมการประกวดท่ีเกี่ยวของกับวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิต เชน การประกวดนกเขาชวา นกกรงหัวจุก การ
ประกวดทําอาหารไทย เปนตน หรือ กิจกรรมท่ีหนวยงานจัดสอดแทรกเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมหลักอื่น ๆ 
เชน การจัดเลี้ยงอาหารพ้ืนบาน ในงานสัมมนาระดับตาง ๆ หรือ การรณรงคใหบุคลากรและนักศึกษาแตงกาย
ชุดพ้ืนบาน การนําผาพ้ืนบานมาตัดเปนเสื้อ 5 ส หรือแบบฟอรมประจําหนวยงาน    เปนตน ตลอดจนการ
สนับสนุนใหมีกลุมหรือชมรมผูสนใจกิจกรรมทางวัฒนธรรมดานตาง ๆ ข้ึนในหนวยงาน เชน กลุมดนตรีไทย 
กลุมวรรณกรรม เปนตน 
   2) โครงการกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยท้ังของทองถิ่นและของชาติ ขนบธรรมเนียงประเพณี หมายถึง แบบแผนการประพฤติปฏิบัติใน
โอกาสหรือเทศกาลตาง ๆ ท่ีสืบทอดจากบรรพบุรุษของชุมชนทองถิ่น ภายใตความเขาใจท่ีถูกตองถึงศรัทธา
ความเชื่อและคานิยม เพ่ือใหสามารถนํามาปฏิบัติอยางเหมาะสมกับยุคสมัย ตัวอยางกิจกรรมไดแก วันไหวครู 
วันลอยกระทง วันสงกรานต วันทําบุญเดือนสิบ การทําบุญวันวาง เปนตน 
   3) โครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา 
โดยใหนับไดทุกศาสนาท่ีมุงเนนเปาหมายเพ่ือกอใหเกิดสันติสุขในปจเจกบุคคลและสังคมโลก ตัวอยาง
กิจกรรม ไดแก กิจกรรมการสวดมนตและการตักบาตร การปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทางศาสนาตาง ๆ เชน 
งานหลอเทียนพรรษา การทอดกฐิน การทอดผาปา วันคริสตมาส วันฮารีรายอ การสงเสริมการปฏิบัติศาสนกิจ
ตลอดจนการสรางบรรยากาศท่ีสนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ เชน หองละหมาด หองฝกสมาธิ เปนตน 



 

 

   4) โครงการหรือกิจกรรมท่ีกอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมท่ีนับถือความดีงามและ
คุณธรรมจริยธรรมในยุคปจจุบัน ซึ่งตองคํานึงถึงบริบทและเงื่อนไขตาง ๆ ท่ีเรื่องนั้นต้ังอยูในยุคปจจุบัน ดังนั้น 
จึงควรสงเสริมใหมีการทํากิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งอยูนอกขอบเขต รูปแบบงานในเรื่องวิถีชีวิตของไทย 
หรือประเพณีไทย หรือท่ีเกี่ยวของกับสถาบันทางศาสนา ซึ่งนอกจากเปนการสงเสริมใหเกิดการสรางสรรค ให
เกิดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ แลวยังชวยสรางกิจกรรมเพ่ือการดึงดูดใหเยาวชนไทยเกิดความตระหนักใน
เรื่องระบบคุณคาและคุณธรรม จริยธรรมมากยิ่งข้ึน ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม คายพัฒนาทักษะชีวิต การเขาคายหรือ กิจกรรมพัฒนาจิต เปนตน ซึ่งอาจจัดสําหรับกลุมเปาหมาย
ตาง ๆ เชน นักเรียน นักศึกษา เยาวชน บุคลากร สมาชิกในชุมชน เปนตน 
   5) โครงการหรือกิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย เชน ดนตรีไทย และพ้ืนบาน 
ศิลปการแสดงของไทยและพ้ืนบาน ประดิษฐศิลปไทยและพ้ืนบาน งานหัตถกรรมกีฬาและการละเลนพ้ืนบาน
ตาง ๆ อาจเปนโครงการหรือกิจกรรม ท้ังในสวนท่ีจัดข้ึนเองโดยตรง หรือการใหบริการการแสดงแกหนวยงาน
ตาง ๆ หรือการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การแสดงนาฏศิลป ดนตรีไทย การแสดงโนรา การแสดงหนัง
ตะลุง และการละเลนพ้ืนบานตาง ๆ เชน ตะกรอไทย สะบา หมากขุม เปนตน หรือการนํากลุมนักศึกษาหรือ
บุคลากร ไปรวมกิจกรรมดังกลาวท่ีหนวยงานอื่นจัดข้ึน เพ่ือสรางโอกาสในการมีสวนรวมทางศิลปะและ
วัฒนธรรมข้ึนเปนตน 
   6) การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่น ๆ อันเปนการแสดงถึงความเขาใจ
วัฒนธรรมของชาติตาง ๆ ซึ่งมีความสําคัญตอการอยูรวมกันอยางสันติ ดังนั้นการจัดใหนักศึกษา เยาวชน 
ประชาชน มีประสบการณและการเรียนรูวัฒนธรรมนานาชาติผานกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ ท่ีสื่อออกมาใน
รูปแบบตาง ๆ เชน ดนตรีศิลปะการแสดง ประดิษฐศิลป งานหัตถกรรม ศิลปกรรมตาง ๆ ท่ีอาจจะสื่อสาร
ออกมาในรูปแบบของการแสดงภาพยนตร ภาพถาย ภาพเขียนนิทรรศการวัฒนธรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเปน
กิจกรรมท่ีหนวยงานจัดข้ึนโดยตรง หรือการใหบริการแกหนวยงานอื่น ๆ หรือการเขารวมชมกิจกรรมตาง ๆ 
ไดแก การแสดงดนตรีสากลและดนตรีประจําชนชาติตาง ๆ การแสดงจินตลีลาประกอบเพลง การประกวด
ดนตรีสากล การจัดการแสดงผลงานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมประเภทตาง ๆ เชน นิทรรศการศิลปกรรม 
ประติมากรรม เปนตน 
  - กรณีงานท่ีจัดข้ึนโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันไปชวย ใหสามารถนับ
ได 

สูตรการคํานวณ  :  
 
 

(รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติท่ีเขารวมโครงการ
หรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 

ศิลปวัฒนธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550) 

  
 
X 100 

 (จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ    
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550)   

 



 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน

ดังนี้ 

   จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม รอยละ 5 

เทากับ   1   คะแนน 

   จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม รอยละ 10 

เทากับ   2   คะแนน 

   จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม รอยละ 15 

เทากับ   3   คะแนน 

   จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม รอยละ 20 

เทากับ   4   คะแนน 

   จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม รอยละ 25 

เทากับ   5   คะแนน 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมใน
การอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะ และวัฒนธรรม  

รอยละ - - 60 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

ขอมูลจากโปรแกรมวิชาและหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ โดยหนวยงานดังกลาวจะตองรายงานตามรอบ
ระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน ใหกับคณะ 

ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก 
1 จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  เชนหากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1401 
ผูจัดเก็บขอมูล     : อ. ไสยเพ็ญ   เฉิดเจิม  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1418 



 

 

4.4.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม
ตองบดําเนินการ 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 0.84 
คําอธิบาย :  
  - เปรียบเทียบคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมกับงบดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 แสดงในรูปรอยละ 
  - คาใชจายและมูลคาท่ีสถาบันใชไปเพ่ือการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ
วัฒนธรรมเทียบงบดําเนินการ 
  - คาใชจาย (in-cash) หมายถึง คาใชจายท้ังหมดในรูปของตัวเงินท่ีใชในการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
  - มูลคา (in-kind) หมายถึง คาใชจายท่ีไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากบรกิารท่ี
สถาบันจัดให เชน คาอุปกรณและสถานท่ี เปนตน 
  - งบดําเนินการ หมายถึง เงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน 
และคาเสื่อมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ท่ีดิน สิ่งกอสราง) งบดําเนินการใหคิดจากงบประมาณ
แผนดินและงบประมาณรายได (เงินนอกงบประมาณแผนดิน) ท้ังนี้ใหนับรวม มูลคา (in-kind) ดวย 
 
สูตรการคํานวณ  :  

 
 

(จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายท่ีใชเพ่ือการอนุรักษ พัฒนา และสราง
เสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550) 

  
X 100 

 (งบดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550)    
 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

   จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายท่ีใชเพ่ือการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม รอยละ 0.37 

เทากับ   1   คะแนน 

   จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายท่ีใชเพ่ือการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม รอยละ 0.38 

เทากับ   2   คะแนน 

   จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายท่ีใชเพ่ือการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม รอยละ 0.39 

เทากับ   3   คะแนน 



 

 

   จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายท่ีใชเพ่ือการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม รอยละ 0.40 

เทากับ   4   คะแนน 

   จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายท่ีใชเพ่ือการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม รอยละ 0.41 

เทากับ   5   คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายท่ีใชเพ่ือการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 
และวัฒนธรรม  

รอยละ - - 0.1 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

ขอมูลจากโปรแกรมวิชาและหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ โดยหนวยงานดังกลาวจะตองรายงานตามรอบ
ระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน ใหกับคณะ 
 

ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก 
1 จํานวนคาใชจายท่ีสถาบันใชไปในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2 คาใชจายท่ีไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากการท่ีสถาบันไดใชเพ่ืออนุรักษ พัฒนา และสราง

เสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
3 งบดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  เชนหากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1401 
ผูจัดเก็บขอมูล     : อ. ไสยเพ็ญ   เฉิดเจิม  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1418 
 
 
 



 

 

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 8 
คําอธิบาย :  
 ในปงบประมาณ 2550 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เสนองานบริการ จํานวน 2 งานดังนี ้
 1. งานฝกประสบการณวิชาชีพ 
 2. งานบริการหองสมุด  

การประเมินผลในตัวชี้วัดนี้แบงเปน 2 สวน  
สวนท่ี 1 (น้ําหนักรอยละ 3) 
 ผูรับบริการในท่ีนี้ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรือ

หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมารับบริการจากสถาบันอุดมศึกษา  
 สถาบันอุดมศึกษาสามารถเสนองานบริการท่ีจะนํามาประเมินผลไดไมเกิน  3  งานบริการ โดย

ในแตละงานบริการจะมีการสํารวจความพึงพอใจในประเด็นสําคัญ 3 ประเด็น คือ                           
(1)   ความพึงพอใจดานกระบวนการ   ข้ันตอนการใหบริการ  
(2)  ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ  
(3)  ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

 งานบริการท่ีนํามาประเมินผลจะตองเปนงานท่ีเปนภารกิจหลัก ท้ังนี้ ตองไมซ้ํากับงานบริการ
ท่ีไดเสนอไปแลวในปงบประมาณ พ.ศ.  2547 ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 สําหรับสถาบันอุดมศึกษาท่ีสํารวจความพึงพอใจครบทุกงานบริการแลว สามารถเสนองาน
บริการเดิมได โดยเลือกงานบริการท่ีมีผลสํารวจความพึงพอใจตํ่าท่ีสุดในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 หรือ
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2548  หรือปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไดไมเกิน 3  งานบริการ  

 งานบริการท่ีสถาบันอุดมศึกษาเสนอมาไมเกิน 3 งานบริการดังกลาวจะตองไมซ้ํากับ
รายละเอียดในสวนท่ี 2 
 สวนท่ี 2 (น้ําหนักรอยละ 5) 

ความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีตอสังคม 
มี 3 ดาน  ไดแก บทบาทดานการเปนผูเตือนสติใหกับสังคม บทบาทดานการชี้นําสังคม และบทบาทดานการ
ตอบสนองตอความตองการของสังคม 
 
 
 
 



 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงเกณฑการใหคะแนน +/-  รอยละ 5  ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
   ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 65 เทากับ   1   คะแนน 
   ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 70 เทากับ   2   คะแนน 
   ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 75 เทากับ   3   คะแนน 
   ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 80 เทากับ   4   คะแนน 
   ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 85 เทากับ   5   คะแนน 

เง่ือนไข :  
ประเด็นขอสังเกตของผูประเมินอิสระ จะนํามาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2547 2548 2549 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

รอยละ - - 78.50 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
   แบบสํารวจวัดระดับความพึงพอใจในงานบริการดานตาง ๆ / รายงานผลการสํารวจ 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย    เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  นายไพจิตต  สายจันทร   เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1416 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในท่ีกอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 
หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก  : รอยละ 4 
คําอธิบาย :  
  ความสําเร็จของการดําเนินงานตามข้ันตอนการ ดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาในการ
กําหนดใหมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะตองกําหนด
ระเบียบ วิธีการ ข้ันตอน บุคลากร งบประมาณและการประเมินคุณภาพภายใน  เพ่ือประกันคุณภาพการศึกษา
ตามท่ีตนสังกัด (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) ไดกําหนดไว นอกจากนี้ยังพิจารณา    ผลท่ีไดจาก
การดําเนินงานของการประกันคุณภาพภายในท่ีไดนํามาใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหสําเร็จตาม
เปาหมายหรือแผนท่ีกําหนดไว 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

   มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เทากับ   1   คะแนน 
   มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน

การศึกษาระดับอุดมศึกษา และเอกลักษณของสถาบันครอบคลุมปจจัยท่ีมีผลตอ
คุณภาพ อยางครบถวน ท้ังปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต  
สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และการจัดระดับเทียบเคียง 
(Benchmarking) 

เทากับ   2   คะแนน 

   มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพท่ีสมบูรณประกอบดวย การพัฒนา
คุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ พรอมจัดทําเปน
รายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินตนเองสงตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
และรายงานใหสาธารณชนทราบ 

เทากับ   3   คะแนน 

   มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาท่ีเหมาะสม สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน โดย
ไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัด และการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพจาก
ทุกภาคี ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการมีสวนรวมของชุมชน 

เทากับ   4   คะแนน 

   มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน
ตามพันธกิจใหเกิดผลดี มีการประเมินผลลัพธและการนําผลการประเมินมาใช 
ในการพัฒนางานประจําใหเกิดคุณภาพอยางตอเนื่อง 

เทากับ   5   คะแนน 



 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการดาน
ระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ระดับ
ความสําเร็จ 

- - - 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 ขอมูลจากงานประกันคุณภาพภายใน สํานักงานคณบดี เกี่ยวกับระบบ กลไก รวมท้ังผลการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพ โดยหนวยงานดังกลาว จะรายงานตามรอบระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน 9 
เดือน 12 เดือน 

 ขอมูลท่ีตองรายงาน คือ หลักฐานท่ีแสดงวาไดมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง ขอมูลท่ีจัดเก็บ ไดแก  

1 ระบบการประกันคุณภาพภายใน  
2 ระบบพัฒนาคุณภาพ 
3 ระบบการติดตามคุณภาพ กระบวนการหรือการจัดการประกันคุณภาพ และรายงานประจําปท่ีเปน

รายงานการประเมินตนเอง 
 
        - หลักฐานท่ีแสดงถึงผลลัพธหรือผลผลิตจากการท่ีไดมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง เชน จํานวนหนวยงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดดําเนินการประกันคุณภาพ
ภายใน การนําผลการประเมินตนเองมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตลอดจนผล (มูลคาเพ่ิม) ท่ีเกิดจาก
การพัฒนางานประจําของสถาบัน 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย    เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  นายไพจิตต  สายจันทร   เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1416 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 ระดับความสําเร็จของการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา        
หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก  : รอยละ 3 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากการท่ีสถาบันอุดมศึกษาไดกําหนดและใหแนวทางวิธีการใหอาจารยปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยโดยมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณมี
ระบบในการดําเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยมีเอกสารประกอบหรือมีพยานหลักฐานชัดเจน
พรอมใหวินิจฉัยได  

 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  
 
   มีการแตงต้ังกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยประจําของ

สถาบันอุดมศึกษา 
เทากับ   1   คะแนน 

   มีระบบการกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยในดานความสําเร็จและมาตรการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 

เทากับ   2   คะแนน 

   มีการประเมินระบบการกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย 

เทากับ   3   คะแนน 

   มีการประเมินการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยวาสามารถ
นําไปใชไดอยางมีประสิทธิผล 

เทากับ   4   คะแนน 

   มีการนําผลการกํากับติดตามประเมินผลไปใชในการสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณและการวางแผนปองกันการกระทําผิดจรรยาบรรณ รวมท้ังการ
ทบทวนจรรยาบรรณวิชาชีพใหเหมาะสมทันสมัยยิ่งข้ึน 

เทากับ   5   คะแนน 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ของสถาบัน     

ระดับ
ความสําเร็จ 

- - 5 



 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 ขอมูลจากสํานักงานคณบดี   เกี่ยวกับระเบียบ และขอกําหนด จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย และ
ระบบการกํากัดติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย โดยหนวยงานดังกลาว จะ
รายงานตามรอบการรายงาน คือ 6 เดือน  

9 เดือน 12 เดือน  

 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย    เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  อ. กิตติภณ  กิตยานุรักษ  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1413 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
ตัวช้ีวัดท่ี 10     ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา 
น้ําหนัก  :  รอยละ  3 
คําอธิบาย 
   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา  จะ
พิจารณาจากความครบถวนของขอมูล  ไดแก  ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh)  ขอมูลปริมาณการใช
น้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร)  ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน  เชน  เวลาท่ีใหบริการ  จํานวน
บุคลากร  พ้ืนท่ีของอาคารท่ีการใหบริการ  เปนตน และพิจารณาปริมาณพลังงานท่ีสถาบันอุดมศึกษาสามารถลด
การใชลงไดเม่ือเปรียบเทียบปริมาณการใชในปงบประมาณ พ.ศ.2550  กับปริมาณการใชในปงบประมาณ พ.ศ.
2546    โดยใชขอมูลตามท่ีรายงานและจัดเก็บในฐานขอมูล   www.e-report.energy.go.th    ของสํานักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน 
   พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลงังาน  2  ชนิด  คือ 
   1.  ไฟฟา  ใหน้ําหนักรอยละ  1 
   2.  น้ํามัน  ใหน้ําหนักรอยละ  1 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 1.  ไฟฟา 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh)  ครบถวน 
2 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
3 ปรมิาณการใชไฟฟาไมเปลี่ยนแปลง 
4 ประหยัดไฟฟาได  มากกวารอยละ 0  ถึงรอยละ  5 
5 ประหยัดไฟฟาได  มากกวารอยละ 5  ถึงรอยละ  10  ข้ึนไป 

 
กรณีหนวยงานมีปริมาณการใชไฟฟาในปงบประมาณ พ.ศ. 2549   เพ่ิมข้ึน  เม่ือเทียบกับ
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2546  จะตองประหยัดไฟฟาไดรอยละ 15  ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 



 

 

2. น้ํามัน 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง(ลิตร) ครบถวน 
2 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
3 ปริมาณการใชน้ํามันไมเปลี่ยนแปลง 
4 ประหยัดน้ํามันได  มากกวารอยละ 0  ถึงรอยละ  5 
5 ประหยัดไฟฟาได  มากกวารอยละ 5  ถึงรอยละ  10  ข้ึนไป 

 
กรณีหนวยงานมีปริมาณการใชน้ํามันในปงบประมาณ พ.ศ. 2549   เพ่ิมข้ึน  เม่ือเทียบกับ
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2546  จะตองประหยัดไฟฟาไดรอยละ 15  ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ : 
1. รอยละของปริมาณไฟฟาท่ีประหยัดได  เทากับ 

 
 
 
 
 
 

2. รอยละของปริมาณน้ํามันท่ีประหยัดได  เทากับ 
 
 
 
 
 
 
 
เหตุผล : 
 พลังงานเปนปจจัยท่ีสําคัญในการตอบสนองความตองการของประชาชน  ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม
แตประเทศไทยมิไดมีแหลงพลังงานเชิงพาณิชยภายในประเทศมากพอกับความตองการ   ทําใหตองพ่ึงพา
พลังงานจากตางประเทศเปนสวนใหญ   ท่ีปจจุบันมีมูลคากวา  5  แสนลานบาท  แนวทางสําคัญท่ีจะชวยลด
อัตราการเพ่ิมความตองการใชพลังงานของประเทศ  คือการสงเสริมใหมีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ
และประหยัดในทุกภาคสวน  โดยรัฐบาลเห็นวาภาครัฐควรจะเปนตนแบบท่ีดีใหกับประชาชน  สํานักงาน 

   

ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (หนวย)-   
  ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (หนวย)                   x  100 
  ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (หนวย)   

   
ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (หนวย)-   

  ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (หนวย)                   x  100 
  ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (หนวย)   



 

 

ก.พ.ร.  จึงกําหนดท่ีจะประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการดานการใชพลังงาน  โดยมี
สํานักงานนโยบายและแผนพลังงานเปนเจาภาพหลักของตัวชี้วัด 
  
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย    เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  อ. กิตติภณ  กิตยานุรักษ  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1413 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 11  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันการศึกษา        
หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของรอบระยะเวลาท่ีลดไดของ          
แตละงานบริการประชาชนท่ีสถาบันการศึกษาจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. โดยจํานวนกระบวนงานท่ี
สถาบันการศึกษาเสนอเพ่ือนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙ เม่ือรวมกับ
กระบวนงานท่ีถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 และปงบประมาณ พ.ศ. 2548 แลว ตองคิดเปน
จํานวนไมนอยกวารอยละ 75 จากจํานวนกระบวนงานท้ังหมดท่ีสถาบันการศึกษาไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. 
ตามเอกสารแนวทางดําเนินการเรื่องการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2547 - 2550 

 การคํานวณรอยละของการลดรอบระยะเวลาการใหบริการสําหรับกระบวนงานทุกกระบวนงาน
ท่ีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาเสนอในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ใหเปรียบเทียบรอบระยะเวลาการ
ใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 กับรอบระยะเวลาการใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 (รอบ
ระยะเวลาการใหบริการ ใหนับรวมถึงระยะเวลารอคอย) ท้ังนี้ หากไมมีขอมูลพ้ืนฐานของงานบริการท่ีนํามา
ประเมินผล ใหใชขอมูลปจจุบันท่ีสามารถจัดเก็บไดเปนขอมูลฐานเพ่ือใชในการประเมินผล 
เง่ือนไข : 

1. กระบวนงานใดท่ีสถาบันการศึกษานํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2547-2549 แลว และลดระยะเวลาการใหบริการไดไมถึงรอยละ 30 สถาบันการศึกษาจะตองนํากระบวนงาน
นั้นมาเสนอ  เพ่ือประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และตองนําเสนอกระบวนงานท่ีจะดําเนินการลดรอบ
ระยะเวลาใหมีความสอดคลองและสนับสนุนงานดานยุทธศาสตรและภารกิจหลักดวย โดยนําระบบ
อิเล็กทรอนิกสมาชวยในการปรับปรุงงานบริการ 

2. กระบวนงานใดท่ีสถาบันการศึกษานํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 แลว 
และสามารถลดระยะเวลาการใหบริการไดระหวางรอยละ 30 แตไมถึงรอยละ 50 สถาบันการศึกษาสามารถ
เลือกนํากระบวนงานนั้นมาประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ได โดยไมตองสงหนังสือช้ีแจงมายัง
สํานักงาน ก.พ.ร. 

3. ใหสถาบันการศึกษาระบุน้ําหนักท่ีจัดสรรใหแตละกระบวนงานท่ีสถาบันการศึกษาเสนอเพ่ือนํามา
ประเมินผล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยกําหนดใหมีการถวงน้ําหนักตามลําดับความสําคัญของ
กระบวนงาน หากไมระบุน้ําหนักมาใหถือวาทุกกระบวนงานมีน้ําหนักเทากัน 

4. สําหรับกระบวนงานท่ีมีวิทยาเขตเพ่ือใหบริการหลายแหง ใหสถาบันการศึกษาดําเนินการลดรอบ
ระยะเวลาการใหบริการใหครบทุกวิทยาเขต โดยใชรอบระยะเวลาเฉลี่ยของการใหบริการของแตละวิทยาเขต



 

 

เปนขอมูลผลการดําเนินงาน (ท้ังนี้ ขอใหสถาบันการศึกษาระบุรอบระยะเวลาการใหบริการของแตละวิทยา
เขตตามแบบฟอรมรายงานระยะเวลาเฉลี่ยของการใหบริการ แนบเปนเอกสารหลักฐานใหกับ ผูประเมิน) 

5. ใหสถาบันการศึกษาประกาศข้ันตอนและระยะเวลาในการบริการในแตละงานบริการใหผูรับบริการ  
และประชาชนโดยท่ัวไปทราบอยางชัดเจน 
 

 
 
 
 
 

กระบวนงานท่ีถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 – 2549 
ลดระยะเวลาลงไดรอยละ 50 ข้ึนไป ลดระยะเวลาลงไดรอยละ 30  

แตไมถึง  รอยละ 50 
ลดระยะเวลาลงได 
ไมถึงรอยละ 30 

ไมตองนํามาประเมินผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

สามารถเลือกนํามาประเมินผล                     
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ได  

จะตองนํามาประเมินผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 

งานบริการประชาชน 
(i) 

น้ําหนัก
(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ              
การลดรอบระยะเวลาการใหบริการลงได 

คะแนน
ท่ีได 
(Ci) 

คะแนนเฉล่ีย
ถวงน้ําหนัก         

(Wi x Ci) 1 2 3 4 5 
งานบริการท่ี 1 W1 10 20 30 40 50 C1 (W1 x C1) 
งานบริหารท่ี 2 W2 10 20 30 40 50 C2 (W2 x C2) 

. . 10 20 30 40 50 . . 

. . 10 20 30 40 50 . . 
งานบริการท่ี i Wi 10 20 30 40 50 C i (Wi x Ci) 
น้ําหนักรวม  Wi =1 คาคะแนนของตัวช้ีวัดนี้เทากับ  (Wi x Ci) 

 
คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละในการลดรอบระยะเวลาของข้ันตอนการปฏิบัติราชการ
ของสถาบันการศึกษา เทากับ 
 
 
 

จํานวนกระบวนงานท่ีถูก            
ประเมินผลในปงบประมาณ                 
พ.ศ. 2547,2548 และ 2549 

จํานวนกระบวนงานท่ีสถาบัน 
การศึกษาเสนอเพ่ือประเมินผล 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

รอยละ 100  
ของจํานวนกระบวนงานท้ังหมด 



 

 

     
   (Wi x Ci)                หรือ                  (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci) 
      Wi                                       W1 + W2 + W3 +...+ Wi 

 
โดยท่ี : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับแตละกระบวนงานท่ีนํามาลดรอบระยะเวลาการ
ใหบริการ และผลรวมของน้ําหนักของทุกข้ันตอน ( Wi) = 1 

C หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับผลสําเร็จของรอยละของรอบระยะเวลา (Cycle Time)              
ท่ีลดลงไดในแตละกระบวนงานท่ีพิจารณา 

i  หมายถึง ลําดับท่ีของกระบวนงานท่ีนํามาลดรอบระยะเวลาการใหบริการ ;  1, 2,…, i  

เกณฑการใหคะแนน  : 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1  (Wi x Ci) = 1 
2  (Wi x Ci) = 2 
3  (Wi x Ci) = 3 
4  (Wi x Ci) = 4 
5  (Wi x Ci) = 5 

หมายเหตุ : 
1. หากสถาบันการศึกษาไมมีการประกาศข้ันตอนและระยะเวลาในการบริการในแตละเรื่องให

ประชาชนทราบอยางชัดเจน จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5 คะแนน จากคะแนนท่ีไดรับของตัวชี้วัดนี้         
2. หากสถาบันการศึกษามีอัตราการตอบสนองตอขอรองเรียนหรือคํารองของประชาชนภายใน

ระยะเวลาท่ีตํ่ากวามาตรฐานท่ีหนวยงานกลางกําหนด (โดยอางอิงขอมูลจากหนวยงานกลาง เชน สํานักงาน
ผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา เปนตน) จะพิจารณาปรับลดคะแนนท่ีไดของตัวชี้วัดนี้ลง 0.5 คะแนน 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการลดรอบระยะเวลาของข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา     
 

ระดับ
ความสําเร็จ 

- - 3 



 

 

หมายเหตุ 
 1. หากสถาบันอุดมศึกษา ไมมีการประกาศข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการในแตละกระบวนงาน
ใหประชาชนอยางชัดเจน จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5 คะแนน จากคะแนนท่ีไดรับของตัวชี้วัดนี ้
 2. หากสถาบันอุดมศึกษามีอัตราการตอบสนองขอรองเรียนหรือคํารองของประชาชนในระยะเวลาท่ี
ตํ่ากวามาตรฐานท่ีหนวยงานกลางกําหนด (โดยอางอิงขอมูลจากหนวยงานกลาง เชน สํานักงานผูตรวจการ
แผนดินของรัฐสภา เปนตน) จะพิจารณาปรับลดคะแนนท่ีไดของตัวชี้วัดนี้ลง 0.5 คะแนน 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 หลักฐานการดําเนินการลดข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงานในแตละกระบวนงาน 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย    เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  อ. กิตติภณ  กิตยานุรักษ  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1413 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน 
ตัวช้ีวัดท่ี 13 ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 
หนวยวัด : ระดับคุณภาพ 
น้ําหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  
 นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีนั้น เปนเรื่องท่ีสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน จะตองใหความสําคัญ
เพ่ือใหการดําเนินงาน เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลและการพัฒนาสถาบันอยางยั่งยืน โดยมีการบริหารท่ี
ดี ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได และคํานึงถึงความรับผดิชอบและเปนธรรมตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย โดย
ในทางปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการของสถาบันตามหลักสากลจะดําเนินการโดยผานสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน  
ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการผลักดันการกําหนดนโยบาย แผนงาน และกลยุทธในการดําเนินงานเพ่ือใหฝาย
บริหารและคณาจารยมีการดําเนินงานตามนโยบายและเปาหมายของสถาบันใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ภายใตระบบการทํางานท่ีดีและมีระบบตรวจสอบการทํางานตามภารกิจของสถาบัน ตลอดจนจัด
ใหมีการติดตามและประเมินผลการทํางานอยางตอเนื่องเพ่ือปรับปรุงการทํางานและพัฒนาการทํางานท่ีดียิ่งข้ึน 
ดังนั้นบทบาทของคณะกรรมการในการกํากับดูแลท่ีดี จึงสงผลตอการดําเนินงานของสถาบันโดยตรง 
 นอกจากนี้ ในเรื่องของรายงานทางการเงินและการเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใสนั้น เปน
สวนประกอบท่ีสําคัญในการแสดงถึงความรับผิดชอบการทํางานขององคกรตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย
ตลอดจนแสดงถึงความโปรงใสท่ีพรอมใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย สามารถรวมตรวจสอบการทํางานของ
องคกรได 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ประกอบดวย 4 สวนหลัก ไดแก 
หัวขอท่ีใชประเมิน น้ําหนัก (รอยละ) 

1.บทบาทของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน   มีหัวขอยอยคือ          50 
       1.1   การมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง  ยุทธศาสตร และนโยบาย

ของสถาบันอุดมศึกษา 
10 

       1.2  การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน  10 
       1.3  การประชุมของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  30 
2.  รายงานทางการเงิน  10 
3.  การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส 10 
4. การดําเนินการอ่ืน ๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ 30 

รวม 100 
 



 

 

โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
               1.  บทบาทของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน   (น้ําหนัก รอยละ 50) 
                     1.1  การมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง  ยุทธศาสตร และนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา 
(น้ําหนักรอยละ 10) 

เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

สถาบันจัดทํา               
แผนยุทธศาสตร          
ไมแลวเสร็จ หรือ
สภามหาวิทยาลัย

หรือสถาบัน  ไมได
เปนผูใหความ
เห็นชอบแผน

ยุทธศาสตร และ
นโยบายของ

สถาบันอุดมศึกษา 

- สภามหาวิทยาลัย
หรือสถาบัน    

ใหความเห็นชอบ 
ทิศทาง ยุทธศาสตร 
และนโยบายของ
สถาบันอุดมศึกษา 

- สภามหาวิทยาลัย
หรือสถาบัน  มีสวน
รวมในการกําหนด

และใหความ
เห็นชอบทิศทาง
ยุทธศาสตร และ

นโยบายของ
สถาบันอดมศึกษา 
และใหขอสังเกต 

ท่ีมีนัยสําคัญ 
หมายเหตุ  สภามหาวิทยาลัย/สถาบันมีสวนรวมในกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา  
เชน  การแตงต้ังคณะอนุกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร ซึ่งมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบันเขารวมดวย 
โดยทําหนาท่ีกลั่นกรองแผนฯเบ้ืองตน หรือ การเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือระดมความคิดเห็นรวมกัน
กับผูบริหาร คณาจารย  และหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ เปนตน 
 

1.2 การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน(น้ําหนักรอยละ 10) 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
สภามหาวิทยาลัยหรือ
สถาบัน  ติดตามผล

การดําเนินงานท่ี
สําคัญตามภารกิจ
หลักของสถาบัน

อยางครบถวน   
ปละ 1 ครั้ง 

- สภามหาวิทยาลัย
หรือสถาบัน  ติดตาม
ผลการดําเนินงานท่ี
สําคัญตามภารกิจ
หลักของสถาบัน
อยางครบถวน   

ปละ 2 ครั้ง 

- สภามหาวิทยาลัย
หรือสถาบัน  ติดตาม
ผลการดําเนินงานท่ี
สําคัญตามภารกิจ
หลักของสถาบัน

อยางครบถวน  
มากกวาปละ 2  ครั้ง 

 



 

 

หมายเหตุ  ผลงานท่ีสําคัญของสถาบัน แบงออกเปน 2 ดาน  คือ 
- ดานการเงิน เชน ผลการเบิกจายเทียบกับงบประมาณ ฐานะทางการเงิน ผลกําไรขาดทุน 

การเบิกจายงบลงทุน 
- ดานผลงาน เชน  ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรอง ผล

การดําเนินงานตามนโยบายรัฐ การดําเนินงานตามโครงการท่ีสําคัญ 
1.3 การประชุมสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  (น้ําหนักรอยละ 30)  พิจารณาจาก 2 สวน คือ 

          1.3.1  กรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  ควรไดรับวาระการประชุม เอกสารและ
ขอมูลประกอบวาระการประชุมอยางครบถวนกอนการประชุมสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน  อยางนอย 7 วัน 
(น้ําหนักรอยละ 10) 

เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

ไดรับเอกสารกอน
การประชุมโดยเฉลี่ย

นอยกวา 2 วัน 

ไดรับเอกสารกอน
การประชุมโดย

เฉลี่ยนอยกวา 3 วัน 

ไดรับเอกสารกอน
การประชุมโดย

เฉลี่ย 3 วัน 

ไดรับเอกสารกอน
การประชุมโดย

เฉลี่ย 5 วัน 

ไดรับเอกสารกอน
การประชุมโดย

เฉลี่ย 7 วัน 
หมายเหตุ  

- วันท่ีไดรับเอกสารกอนการประชุม พิจารณาจากวันท่ีในทะเบียนรับเอกสารของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน   

- กรณีท่ีมีการจัดสงเอกสารเพ่ิมเติมในภายหลังจากท่ีสงเอกสารและขอมูลประกอบการ
ประชุมใหกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบันไปแลว ใหนับจากวันท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัย /
สถาบันไดรับเอกสารเพ่ิมเติมครั้งสุดทาย 

1.3.2 การเขาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน  (น้ําหนัก รอยละ 20) 
เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
การประชุมสภา

มหาวิทยาลัยหรือ
สถาบัน  แตละครั้งมี

กรรมการเขารวม
โดยเฉลี่ย             

รอยละ 50 ของ
จํานวนกรรมการ

ท้ังหมด 

การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย/หรื อ 

สถาบัน  แตละครั้งมี
กรรมการเขารวม

โดยเฉลี่ยรอยละ 60 
ของจํานวน

กรรมการท้ังหมด 

การประชุมสภา
มหาวิทยาลัยหรือ

สถาบัน  แตละครั้งมี
กรรมการเขารวม

โดยเฉลี่ย            
รอยละ 70 ของ

จํานวนกรรมการ
ท้ังหมด 

การประชุมสภา
มหาวิทยาลัยหรือ

สถาบัน  แตละครั้ง
มีกรรมการเขารวม

โดยเฉลี่ย            
รอยละ 80 ของ

จํานวนกรรมการ
ท้ังหมด 

การประชุมสภา
มหาวิทยาลัยหรือ

สถาบัน  แตละครั้งมี
กรรมการ เขารวม
โดยเฉลี่ย รอยละ 
90 ของจํานวน

กรรมการท้ังหมด 

 



 

 

หมายเหตุ 
- การคํานวณจะนับเฉพาะกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  หรือกรรมการโดยตําแหนง  

ในกรณีท่ีเปนผูแทนของกรรมการโดยตําแหนง  จะพิจารณาเฉพาะเปนบุคคลทานเดิมท่ีเปนตัวแทนของ
กรรมการเทานั้น    เพ่ือเขารวมประชุมกับคณะกรรมการ 

2. รายงานทางการเงิน (น้ําหนักรอยละ 10)  
พิจารณาจากจํานวนวันท่ีใชในการปดบัญชีประจําป โดยนับต้ังแตวันสิ้นงวดของปบัญชีจนถึงวันท่ีสง

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) หรือผูสอบบัญชีท่ีไดรับอนุญาต เพ่ือรับรองงบการเงินประจําป  พ.ศ. 
2550 

เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

มากกวา 90 วัน - 90 วัน 75 วัน 60 วัน 
 
3. การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส (น้ําหนักรอยละ 10) 

เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

ไมมีการเปดเผย
ขอมูล 

มีการเปดเผย 
1) รายงานประเมิน
ตนเองท่ีเปน
รายงานประจําป 
2549 
2) คํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ  
ป 2550 

มีการเปดเผย 
1) รายงานประเมิน
ตนเองท่ีเปน
รายงานประจําป 
2549 
2) คํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ  
ป 2550 
3) รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน รอบ 12 
เดือน ป 2550 

มีการเปดเผย 
1) รายงานประเมิน
ตนเองท่ีเปน
รายงานประจําป 
2549 
2) คํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ  
ป 2550 
3) รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน รอบ 12 
เดือน ป 2550 
4) ประวัติของ
กรรมการทุกทาน 

มีการเปดเผย 
1) รายงานประเมิน
ตนเองท่ีเปน
รายงานประจําป 
2549 
2) คํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ  
ป 2550 
3) รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน รอบ 12 
เดือน ป 2550 
4) ประวัติของ
กรรมการทุกทาน 
5) รายการ          
การจัดซื้อจัดจาง
ตลอดท้ังป 2550 

 



 

 

ประวัติของกรรมการทุกทานประกอบดวย  4  รายการ  คือ   
1)  อายุ    
2) วุฒิการศึกษา    
3) ประวัติการทํางาน  และ  
4)  ตําแหนงหนาท่ีในปจจุบันท้ังหมดนอกเหนือจากตําแหนงหนาท่ีในองคการท้ังในภาครัฐและ 

ภาคเอกชน 
หมายเหตุ 

- รายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ 12 เดือน ป 2550 สามารถเปดเผยไดหลังสิ้นปบัญชีภายใน 30 วัน 
4. การดําเนินการอ่ืนๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ (น้ําหนักรอยละ 30) 

กิจกรรม น้ําหนัก 
(รอยละ) 

หลักเกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

1.คณะกรรมการ
ควรมีการติดตาม
ความเพียงพอของ
ร ะ บ บ ง า น ท่ี
สําคัญ ไดแก 
  1)  การควบคุ ม
ภายในและการ
ตรวจสอบภายใน 
  2) การบริหาร
จัดการ
สารสนเทศ 
  3) การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

20 ไมมีการ
ติดตาม
ทบทวน 

- มีการติดตาม 
ทบทวน 
จํานวน  
1 ระบบ 

มีการ
ติดตาม 
ทบทวน 
จํานวน        
2 ระบบ 

มีการติดตาม 
ทบทวน 
จํานวน  
3 ระบบ 

2. คณะกรรมการ
มีการประเมิน 
ผลงานผูบริหาร
สูงสุด 

10 ไมมีการ
ประเมินผล

งานของ
ผูบริหาร

สูงสุด 

- มีการ
ประเมินผลงาน
ของผูบริหาร     
สูงสุดแตไมมี
หลักเกณฑท่ี
ตกลงกันไว

ลวงหนา 

- มีการ
ประเมินผลงาน

ของผูบริหาร
สูงสุดโดยมี
หลักเกณฑท่ี

ชัดเจนและ ตก
ลงกันไว
ลวงหนา 



 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของ
คณะกรรมการบริหารคณะ 

ระดับ
คุณภาพ 

- - - 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 ขอมูลจากงานเลขานุการ สํานักงานคณบดี เกี่ยวกับขอมูลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหาร
คณะ โดยจะมีการรายงานตามรอบระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน  

ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก   
1 หลักฐานแสดงการมีบทบาทของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน ดานการมีสวนรวมในการกําหนด

ทิศทาง ยุทธศาสตร และนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน และการ
รวมประชุมสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 

2 หลักฐานแสดงรายงานทางการเงินท่ีแสดงจํานวนวันท่ีใชในการปดบัญชีประจําป โดยนับต้ังแตวันสิ้น
งวดของปบัญชีจนถึงวันท่ีสงสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) หรือผูสอบบัญชีท่ีไดรับอนุญาต 
เพ่ือรับรองงบการเงินประจําป พ.ศ. 2550 

3 หลักฐานแสดงการเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส ไดแก  
(1) รายงานประเมินตนเองท่ีเปนรายงานประจําป 2548 
(2) คํารับรองการปฏิบัติราชการ ป พ.ศ. 2550 
(3) รายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ 12 เดือน ป 2550 ท่ีสามารถเปดเผยไดหลังสิ้นปบัญชีภายใน 30 วัน 
(4) ประวัติของกรรมการทุกทาน ประกอบดวย 4 รายการ คือ อายุ วุฒิการศึกษา ประวัติการทํางาน 
และตําแหนงหนาท่ีในปจจุบันท้ังหมด นอกเหนือจากตําแหนงหนาท่ีในองคกรท้ังในภาครัฐและ
เอกชน 
(5) รายงานการจัดซื้อจัดจางตลอดท้ังป พ.ศ. 2550 

4 หลักฐานแสดงการดําเนินการอื่น ๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ ไดแก คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน มีการติดตามทบทวนระบบงานท่ีสําคัญ 3 ระบบ ไดแก 
(1) การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
(2) การบริหารจัดการสารสนเทศ 
(3) การบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบันมีการประเมินผล
งานผูบริหารสูงสุดโดยมีหลักเกณฑท่ีชัดเจนและตกลงกันไวลวงหนา 

5 รายชื่อและท่ีอยูของกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบันทุกคน 



 

 

รายงานการกํากับดูแลของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย/สถาบันในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
โดยขอใหสถาบันอุดมศึกษาจัดทําเอกสารรายงานคุณภาพของการกํากับดูแลของคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย/สถาบันเพ่ิมเติมแยกออกมาจากรายงานการประเมินผลตนเอง (จํานวนชุดท่ีตองทํารายงาน
เพ่ิมเติมเทากับจํานวนชุดของรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self  Assessment  
Report : SAR)  ท่ีสถาบันอุดมศึกษาสงใหกับสํานักงาน ก.พ.ร.)   โดยเนื้อหาของรายงานแสดงถึงการ
ดําเนินงานตามหัวขอการประเมินผลท่ีกําหนดไวอยางชัดเจนและครบถวน  พรอมแสดงขอมูลและแนบ
เอกสารหลักฐานประกอบในภาคผนวก 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย    เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  อ. กิตติภณ  กิตยานุรักษ  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1413 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประเด็นการประเมินผล : การบริหารการศึกษา 
ตัวช้ีวัดท่ี 14     ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ
รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
น้ําหนัก  :  รอยละ  2 
คําอธิบาย 
พิจารณาจากกระบวนการบริหารราชการและการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือกระตุนการปรับ
ระบบราชการสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย   โปรงใส  เนนการมีสวนรวมของประชาชนและพัฒนาระบบการ
บริหารราชการเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
 
เกณฑการใหคะแนน   : 
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone)   แบงเกณฑการใหคะแนนเปน  5  ระดับ   พิจารณา
จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  ดังนี ้
 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ(Milestone)    

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1      
2      
3      
4      
5      

โดยท่ี  : 
 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินการ 
ข้ันตอนท่ี 1  สถาบันอุดมศึกษาวิเคราะหภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรท่ีสําคัญ และเหมาะสมใน

การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและนําผลการวิเคราะหไปกําหนดกลุมผูท่ี
เกี่ยวของและผูมีสวนไดเสียไดอยางเหมาะสม 
 สถาบันอุดมศึกษามีกระบวนการในการสรางความรูความเขาใจสําหรับผูท่ี
เกี่ยวของและผูมีสวนไดเสียท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน 
 สถาบันอุดมศึกษาแตงต้ังคณะทํางานภาคประชาชน  โดยเปนคณะทํางานรวม
ระหวางภาครัฐ (ผูแทนองคกรภาครัฐท่ีเกี่ยวของ) และภาคประชาสังคม (เอกชน ผูแทน
ประชาชน NGOs  สื่อมวลชน  เปนตน)  เพ่ือจะไดรวมกันผลักดันกระบวนการพัฒนาระบบ
ราชการหรือผลักดันใหเกิดผลการปฏิบัติราชการ  หรือการพัฒนาบริการสาธารณะ 



 

 

 
ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินการ 

ข้ันตอนท่ี 2  สถาบันอุดมศึกษากับคณะทํางานภาคประชาชนมีการปรึกษาหารือเพ่ือกําหนดและ
เลือกประเด็นการพัฒนาระบบราชการ / ผลการปฏิบัติราชการ / การพัฒนาบริการสาธารณะ
ท่ีเห็นวาเหมาะสมท่ีจะนํามาดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2550   โดยประเด็นการพัฒนา
ระบบราชการ / ผลการปฏิบัติราชการ / การพัฒนาบริการสาธารณะท่ีเลือกดําเนินการควร
เปนประเด็นท่ีเกี่ยวของกับภารกิจหลกั (Core Function)  ของหนวยงานหรือเรื่องท่ีมี
ผลกระทบกับประชาชนโดยตรง  และตองไดรับการยอมรับหรือมีฉันทามติ 

ข้ันตอนท่ี 3  สถาบันอุดมศึกษาและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันกําหนดเปาหมาย  ตัวชี้วัด   
วิธีการวัดผล  และระบบการจัดเก็บขอมูล  ตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ / ผลการ
ปฏิบัติราชการ / การพัฒนาบริการสาธารณะท่ีเลือกมาดําเนินการในข้ันตอนท่ี 2 

ข้ันตอนท่ี 4  สถาบันอุดมศึกษาและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันวางระบบการติดตาม
ความกาวหนาหรือระบบในการตรวจสอบผลการดําเนินงาน 
 สถาบันอุดมศึกษาและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันติดตามตรวจสอบและ
รายงานผลการดําเนินงานตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ / ผลการปฏิบัติราชการ / การ
พัฒนาบริการสาธารณะท่ีเลือกใหเปนไปตามระบบท่ีวางไวและเสนอตอผูบริหารของสวน
ราชการอยางสมํ่าเสมอ (รายเดือน / รายไตรมาส) 
 

ข้ันตอนท่ี 5  สถาบันอุดมศึกษาจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามประเด็นการพัฒนา
ระบบราชการ / ผลการปฏิบัติราชการ / การพัฒนาบริการสาธารณะท่ีเลือกและเผยแพรให
ประชาชนผูเกี่ยวของ   และผูมีสวนไดเสียรับทราบผานกระบวนการหรือกลไกท่ีสวน
ราชการจัดใหมีข้ึนไดอยางเปนรูปธรรม 

 
เหตุผล : 
 เพ่ือกระตุนกระบวนการพัฒนาความรู   ความเขาใจของสถาบันอุดมศึกษาและกระตุนการพัฒนาระบบ
ราชการสูการบริหารราชการแบบมีสวนรวม (Participatory  Governance)   ซึ่งเปนการบริหารราชการท่ีเปน
ประชาธิปไตยตามเปาหมายท่ีกําหนดในยุทธศาสตรท่ี 7  ของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการเพ่ือให
เกิดการปรับระบบราชการสูการบริหารท่ีเปดเผย  โปรงใส  เนนการมีสวนรวมของประชาชนและพัฒนาระบบ
ราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
 
 
 



 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการ 

ระดับ
คุณภาพ 

- - 3 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 ขอมูลจากงานเลขานุการ สํานักงานคณบดี เกี่ยวกับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ โดยจะมีการรายงานตาม
รอบระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย    เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  อ. กิตติภณ  กิตยานุรักษ  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1413 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 15 ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา                                             
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  
  - บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง อาจารยประจํา และบุคลากรประจําสายสนับสนุน 
  - อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน) 
  - บุคลากรประจําสายสนับสนุน หมายถึง บุคลากรสายชวยวิชาการ สายการจัดการและธุรการ 
  - คุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง การท่ีอาจารยประจําของ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีเขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานทางวิชาการท้ังในและตางประเทศ หรือ
บุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
เทียบกับบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาท้ังหมด โดยนับรวมบุคลากรท่ีลาศึกษาตอดวย แตจะ ไมนับซ้ํา แมวา
บุคลากรทานนั้นจะไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพหลายครั้งในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 นั้นก็
ตาม 
  - ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา ไดแก 
   1. ผลงานทางวิชาการท่ีไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการ ระเบียบวิธีวิจัยท่ีเหมาะสม
กับสาขาวิชา 
   2. การแสดงออกทางศิลปะอันเปนท่ียอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ 
   3. งานท่ีไดรับสิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตรท้ังในและตางประเทศ 
   4. การแสดงความกาวหนาทางวิชาการ เสริมสรางองคความรูหรือวิธีการท่ีเปนประโยชน
ตอสาขาวิชา หรือแสดงความเปนตนแบบ ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงาน
ในสาขาวิชานั้น 
   5. สิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรม และจิตรกรรม 
  - การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ไดแก 
   1. การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาตอ 
   2. การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปอบรม สัมมนาหรือดูงาน 
   3. การฝกอบรมท่ีสถาบันจัดข้ึนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
สายสนับสนุน 

 
 
 
 



 

 

สูตรการคํานวณ  :  
 
 

จํานวนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาความรูและ
ทักษะในวิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

  
 
X 100 

 จํานวนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
   

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน

ดังนี้ 

   จํานวนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน
วิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ  รอยละ 40 

เทากับ   1   คะแนน 

   จํานวนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน
วิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ  รอยละ 50 

เทากับ   2   คะแนน 

   จํานวนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน
วิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ  รอยละ 60 

เทากับ   3   คะแนน 

   จํานวนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน
วิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ  รอยละ 70 

เทากับ   4   คะแนน 

   จํานวนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน
วิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ  รอยละ 80 

เทากับ   5   คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
จํานวนบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับ
การพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ   

รอยละ - - - 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

ขอมูลจากทุกหนวยงานภายในคณะเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน โดยทุกหนวยงาน จะ
รายงานตามรอบระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

 



 

 

ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก 
1 จํานวนอาจารยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 นับรวมอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอดวย 
2 จํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเขารวมประชุมวิชาการในประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
3 จํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษา ท่ีเขารวมประชุมวิชาการในตางประเทศ ในปงบประมาณ 2550 
4 จํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษา ท่ีนําเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศ ในปงบประมาณ 2550 
5 จํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษา ท่ีนําเสนอผลงานทางวิชาการในตางประเทศ ในปงบประมาณ 

2550 
6 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนของสถาบันอุดมศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 นับรวมบุคลากร

ประจําสายสนับสนุนท่ีลาศึกษาตอดวย 
7 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนของสถาบันอุดมศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพใน

ประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
8 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนของสถาบันอุดมศึกษา ท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพ 

ในตางประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  เชนหากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย    เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  อ. กิตติภณ  กิตยานุรักษ  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1413 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 16 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกตออาจารยประจํา  
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  
 - ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก
กับจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  
 - อาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก   ใหนับรวมอาจารยประจําท้ังหมดท่ีมีวุฒิ
ปริญญาเอก ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ท่ียังคงมีสถานภาพเปนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษา โดยจะนับรวม
อาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือสูงสุดในสาขานั้นๆ  เชน ทางดานสาขาวิชาศิลปกรรม มี
ปริญญา MFA (Master of Fine Arts) ซึ่งเปนวุฒิการศึกษาสูงสุดของวิชาชีพดานนี้เปนตน โดยจะตองไดรับวุฒิ 
จากสถาบันอุดมศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง 
 - อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึง
อาจารยพิเศษท่ีมีสัญญาการจางท้ังปการศึกษา (จางไมตํ่ากวา 9 เดือน)  ท้ังนี้  ใหนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอดวย 
 
สูตรการคํานวณ :  
 

 
 

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

  
 
X 100  จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

   อาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก รอยละ 0 เทากับ   1   คะแนน 
   อาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก รอยละ 1 เทากับ   2   คะแนน 
   อาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก รอยละ 6 เทากับ   3   คะแนน 
   อาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก รอยละ 11 เทากับ   4   คะแนน 
   อาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก รอยละ 16 เทากับ   5   คะแนน 

 
 
 



 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
อาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 

รอยละ 5.26 5.06 5.75 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก 

1 จํานวนอาจารยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ใหนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอดวย 
2 จํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือเทียบเทาตามท่ี ก.พ. รับรอง ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ใหนับรวมอาจารยปริญญาเอกท่ีลาศึกษาตอดวย 
 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป  เชนหากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย    เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  นายไพจิตต  สายจันทร   เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1416 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี  17    ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ  2 
คําอธิบาย 
ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา  หมายถงึ  การบริหาร
จัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศภายในของสถาบันอุดมศึกษาใหมีระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพสามารถ
ลดภาระและความซ้ําซอนในการจัดทําสารสนเทศภายในสถาบันอุดมศึกษา   เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ  
และการบริการขอมูลสารสนเทศใหมีความรวดเร็ว   ถูกตองและทันสมัย   และสามารถสนับสนุนการรายงานผล
ขอมูลสําหรับการประกันคุณภาพการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ  รวมถึงการรายงานขอมูลสารสนเทศ
ตอหนวยงานอื่น ๆ   ภายใตระบบสารสนเทศท่ีมีเอกภาพไดครอบคลุม   โดยลดภาระและความซ้ําซอนในการ
จัดเก็บขอมูลของสถาบันอุดมศึกษา 
 
ดังนั้น   สถาบันอุดมศึกษาจึงควรมีการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศภายใน  ใหมีขอมูลสารสนเทศท่ี
สนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการแกหนวยงานภายนอก  และประชาชนไดครอบคลุมตามพันธกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา    โดยการวัดคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ
สถาบันอุดมศึกษา   จะมีประเด็นการพิจารณาดังนี ้
 
1.  ดานระบบฐานขอมูลของสถาบันอุดมศึกษา  คือ   สถาบันอุดมศึกษามีการจัดทําฐานขอมูลท่ีครอบคลุม
องคประกอบการประกันคุณภาพ  และพันธกิจทุกดานภายในสถาบันใหเกิดเปนระบบฐานขอมูลกลางของ
สถาบันอุดมศึกษา    โดยมีการจัดทําแผนผังการพัฒนาระบบฐานขอมูล   และระบบสารสนเทศเพ่ือประโยชนใน
การพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ   การรายงานผล   และการบริการของแตละสถาบันใหมีความ
สะดวก  รวดเร็วและมีคุณภาพใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง   โดยการจัดทําระบบฐานขอมูลอาจจัดทําตามกรอบ
การประกันคุณภาพภายใน  คือ 
 1.1  ดานปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงคและแผนดําเนินงาน  ไดแก 
  -  ระบบฐานขอมูลแผนงานและยุทธศาสตร 
  -  ระบบฐานขอมูลโครงการ / กิจกรรม 
  -  ระบบฐานขอมูลการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินโครงการ  เปนตน 
 1.2  ดานการเรียนการสอน  ไดแก 
  -  ระบบฐานขอมูลดานนักศึกษา 
  -  ระบบฐานขอมูลการพัฒนาอาจารย 
  -  ระบบฐานขอมูลการบริหารหลักสูตร 
  -  ระบบฐานขอมูลการมีงานทําของบัณฑิต  เปนตน 



 

 

 1.3  ดานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  ไดแก 
  -  ระบบฐานขอมูลการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
  -  ระบบฐานขอมูลความรวมมือระดับสากล 
  -  ระบบฐานขอมูลความรวมมือระหวางหนวยงาน  เปนตน 
 1.4  ดานการวิจัย   ไดแก 
  -  ระบบฐานขอมูลงานวิจัย 
  -  ระบบฐานขอมูลงบประมาณวิจัย 
  -  ระบบฐานขอมูลผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
  -  ระบบฐานขอมูลความรวมมือการพัฒนางานวิจัย  เปนตน 
 1.5  ดานการบริการวิชาการแกสังคม  ไดแก 
  -  ระบบฐานขอมูลงานบริการวิชาการ 
  -  ระบบฐานขอมูลความรวมมืองานบริการวิชาการ 
  -  ระบบฐานขอมูลองคความรูขององคกร  เปนตน 
 1.6  ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ไดแก 
  -  ระบบฐานขอมูลกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
  -  ระบบฐานขอมูลศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีของสถาบัน  เปนตน 
 1.7  ดานการบริหารและการจัดการ  ไดแก 
  -  ระบบฐานขอมูลตัวชี้วัดเพ่ือการพัฒนาของสถาบันอุดมศึกษา 
  -  ระบบฐานขอมูลแผนยุทธศาสตรของสถาบัน 
  -  ระบบฐานขอมูลการบริหารบุคลากร 
  -  ระบบฐานขอมูลโครงสรางองคกร  เปนตน 
 1.8  ดานการเงินและงบประมาณ  ไดแก 
  -  ระบบฐานขอมูลงบประมาณของสถาบัน 
  -  ระบบฐานขอมูลการใชจายเงินงบประมาณ  เปนตน 
 1.9  ดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  ไดแก 
  -  ระบบฐานขอมูลตัวชี้วัดดานการประกันคุณภาพ 
  -  ระบบฐานขอมูลกิจกรรมทางดานการประกันคุณภาพ   เปนตน 
 
 
2.  ดานการใหบริการสารสนเทศ  คือ  สถาบันอุดมศึกษามีการใหบริการขอมูลสารสนเทศแกหนวยงานภายนอก
และประชาชนผูสนใจ   เพ่ือเปนศูนยกลางการใหบริการขอมูลสารสนเทศของสถาบันท่ีเปนเอกภาพ  ถูกตอง  
สะดวก  และรวดเร็ว   จํานวน  2  หัวขอ  คือ 



 

 

 2.1  ระบบการใหบริการขอมูลภาวการณหางานทําของบัณฑิต 
 2.2  ระบบการใหบริการขอมูลสารสนเทศตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาดานตาง ๆ ๙ ดาน ไดแก  
อาจารย  นักศึกษา  หลักสูตร   การวิจัย  งบประมาณ   เปนตน 
 
3.  ดานความพึงพอใจของผูรับบริการ  คือ  สถาบันอุดมศึกษามีการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการขอมูล
สารสนเทศ  โดยมีการสํารวจและเก็บขอมูลจัดทําผลการสํารวจความพึงพอใจใหชัดเจนวามีการสํารวจความพึง
พอใจอยางไร   และแยกระดับความพึงพอใจออกเปน  ๔  ระดับ  คือ  ควรปรับปรุง  พอใช  ดี   ดีมาก 
 
เกณฑการใหคะแนน  :   

การประเมินผล น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน 
 (รอยละ) 1 2 3 4 5 

1)  ดานระบบฐานขอมูลของ
สถาบันอุดมศึกษา 
   -  มีแผนการจัดทําระบบฐานขอมูล
และระบบสารสนเทศขององคกรและ
พัฒนาระบบฐานขอมูลอยางนอย  4 
ระบบ 

 
 

1.0 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

มีแผนจัดทํา
ระบบ

ฐานขอมูล
และระบบ
สารสนเทศ 

 
 

2  ระบบ 

 
 

อยางนอย 
4  ระบบ 

2)  ดานระบบการใหบริการขอมูล
สารสนเทศ 
   -  มีการพัฒนาการใหบริการขอมูล
สารสนเทศใหสอดคลองตามพันธกิจ 
 

 
 

0.5 

 
 
- 

 
 

1  ระบบ 

 
 

2  ระบบ 

 
 

3  ระบบ 

 
 

อยางนอย 
4  ระบบ 

3)  ดานความพึงพอใจของ
ผูรับบริการขอมูลสารสนเทศของ
สถาบันอุดมศึกษา 
   -  รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการระดับดีมาก 
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หมายเหตุ   
 1.  ดานระบบฐานขอมูลของสถาบันอุดมศึกษาตามเกณฑขอ 1   ขอใหจัดสงขอมูลในรูปแบบของ
ฐานขอมูลโดยเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดท่ี  18 
 2.  ดานระบบการใหบริการขอมูลสารสนเทศ  ขอใหแจง  URL  ในการใหบริการขอมูลสารสนเทศของ
สถาบันอุดมศึกษาใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
 3.  )  ดานความพึงพอใจของผูรับบริการขอมูล   สถาบันอุดมศึกษาสํารวจความพึงพอใจและรายงานผล
การสํารวจให  สกอ. 
แนวทางการประเมินผล  :   

ประเด็นพิจารณา แนวทางการประเมินผล 
1.  ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร  หลักฐานตาง ๆ 
มีแผนการจัดทําระบบฐานขอมูล
และระบบสารสนเทศขององคกร
และพัฒนาระบบฐานขอมูล 

  เอกสาร หลักฐานท่ีแสดงถึงการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา  ดังนี้  
         จํานวนและรายการท่ีสถาบันอุดมศึกษาวางแผนการจัดทําระบบ
ฐานขอมูล 
             และระบบสารสนเทศขององคกรและพัฒนาระบบฐานขอมูล 
 

มีการพัฒนาการใหบริการขอมูล
สารสนเทศใหสอดคลองตามพันธ
กิจ 

  เอกสาร หลักฐานท่ีแสดงถึงการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา  ดังนี้  
 มีหลักฐานแสดงวา สถาบันอุดมศึกษามีการพัฒนาการใหบริการ
ขอมูลสารสนเทศใหสอดคลองตามพันธกิจ 
 จํานวนและรายการท่ีสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการพัฒนาการ
ใหบริการขอมูลสารสนเทศใหสอดคลองตามพันธกิจ 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการระดับดีมาก 

  เอกสาร หลักฐานท่ีแสดงถึงการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา  ดังนี้  
 มีหลักฐานแสดงวา สถาบันอุดมศึกษาสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตอระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศขององคกร 
 แบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตอระบบฐานขอมูลและ
ระบบสารสนเทศขององคกร 
 มีหลักฐานแสดงวา  สถาบันอุดมศึกษารายงานผลการสํารวจความ         
พึงพอใจของผูรับบริการตอระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศของ
องคกร และจัดสงใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2.  ประเมินผลจากขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของตาง  ๆ
 ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 
 ผูจัดเก็บขอมูล 
 ผูเกี่ยวของการดําเนินการตามตัวชี้วัดนี ้



 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ
ความสําเร็จ 

- - 3 

 
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย    เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  อ. กิตติภณ  กิตยานุรักษ  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1413 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 19 คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  
หนวยวัด : บาทตอคน 
น้ําหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  

- เปรียบเทียบคาใชจายจากงบประมาณแผนดินและเงินรายไดท่ีเปนงบดําเนินการและงบลงทุน ซึ่ง
สถาบันอุดมศึกษาใชเพ่ือการพัฒนาระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนท้ังหมด รวมท้ัง การจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และครุภัณฑคอมพิวเตอรอื่นๆ 
ตลอดจนคาใชจายในการพัฒนาระบบและเครือขายคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอนและการคนควาของ
นักศึกษา คาจางบุคลากร และคาเสื่อมราคาตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) แสดงในรูปสัดสวน 

- บงบอกถึงสภาพความพอเพียงของเครื่องมือในการสนับสนุนการเรียนการสอน การเรียนรูดวย
ตนเองวาเหมาะสมพอเพียงหรือไม อยางไร ซึ่งยอมสงผลตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของ
ผลผลิตโดยตรง 

- คาใชจายท้ังหมด หมายถึง งบดําเนินการและงบลงทุนจากท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายได ท่ี
เกี่ยวกับ 

 1) การจัดซื้อหนังสือ วารสาร สิ่งพิมพ สื่อมัลติมีเดีย 
 2) การพัฒนาระบบสารสนเทศ ซอฟทแวร และฐานขอมูลคอมพิวเตอรเพ่ือการสืบคนและ

การศึกษา 
 3) วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑการศึกษา เครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในระบบหองสมุด และศูนย

สารสนเทศ (กรณีของครุภัณฑใหใชคาเสื่อมราคา) 
 4) คาใชจายในการปรับปรุงอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ 
 5) คาจางบุคลากร 
- งบดําเนินการ หมายถึง งบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงิน

อุดหนุนและคาเสื่อมราคา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
- งบลงทุน หมายถึง งบครุภัณฑ ท่ีดิน สิ่งกอสราง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 
สูตรการคํานวณ :  
 

 
 

(คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550) 

  
 

X 100 
 (จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550)  
     

 



 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน

ดังนี้ 

   คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ  
=  1 – 3,499 บาทตอคน 

เทากับ   1   คะแนน 

   คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ  
=  3,500 – 4,999 บาทตอคน 

เทากับ   2   คะแนน 

   คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ  
=  5,000 – 5,999 บาทตอคน 

เทากับ   3   คะแนน 

   คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ  
=  6,000 – 6,999 บาทตอคน 

เทากับ   4   คะแนน 

   คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ  
=  7,000 บาทตอคนข้ึนไป 

เทากับ   5   คะแนน 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ  
 

บาทตอคน - - 1,410 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
ขอมูลจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และหองสมุดคณะ เกี่ยวกับขอมูลคาใชจาย

ท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด และหองคอมพิวเตอร เกี่ยวกับขอมูลงบดําเนินการและงบลงทุน รวมท้ังจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาโดยหนวยงานดังกลาวจะจัดสงขอมูลตามรอบระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน  9 
เดือน และ 12 เดือน ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก  

1 งบประมาณแผนดินท่ีเปนงบดําเนินการและงบลงทุนท่ีใชในการจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และครุภัณฑ
คอมพิวเตอรอื่น ๆ ตลอดจนคาใชจายในการพัฒนาระบบและเครือขายคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอนและ
การคนควาของนักศึกษา คาจางบุคลากร และคาเสื่อมราคา 

2 งบประมาณรายไดท่ีเปนงบดําเนินการและงบลงทุนท่ีใชในการจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และครุภัณฑ
คอมพิวเตอรอื่น ๆ ตลอดจนคาใชจายในการพัฒนาระบบและเครือขายคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอนและ
การคนควาของนักศึกษา คาจางบุคลากร และคาเสื่อมราคา 



 

 

3 งบดําเนินการและงบลงทุนท้ังหมด ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป เชน หากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย    เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  อ. กิตติภณ  กิตยานุรักษ  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1413 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 20  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็น      
ยุทธศาสตร        
หนวยวัด : ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  

1.   สถาบันการศึกษามีแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร      
2.   การจัดการความรูในองคกร หมายถึง การรวบรวมองคความรูท่ีมีอยูในองคกรซึ่งกระจัด

กระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู และ
พัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ัง ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหสถาบันการศึกษา มี
ความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด  

3.   กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกร ประกอบดวย การระบุความรู การ
คัดเลือก การรวบรวม การจัดระบบจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูลเพ่ือสรางเปนความรู และการแลกเปลี่ยน
ความรูท้ังภายในและภายนอกองคกร การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร   การ
กําหนดแนววิธีปฏิบัติงานตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ความรูในองคกรใหดียิ่งข้ึน  

 
เกณฑการใหคะแนน :  

 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 ทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2550 
2 มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนงานไมนอย

กวารอยละ 50 
3 มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนงานไมนอย

กวารอยละ 100 
4 มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินการตามแผน 
5 มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูให

เปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
 
 
 



 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรู
เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร        
 

ระดับ
ความสําเร็จ 

- - 2 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 ขอมูลจากสํานักงานคณบดี จะรายงานตามรอบระยะเวลาการรายงาน คือ 6 เดือน 9 เดือน  12 เดือน  

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผศ. จรูญ  คําทิพย    เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1400 
ผูจัดเก็บขอมูล     :  อ. กิตติภณ  กิตยานุรักษ  เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1413 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 22  รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด                                 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  
 รอยละของหลักสูตรท่ีสถาบันอุดมศึกษาเปดสอนท่ีไดมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ (ตุลาคม พ.ศ. 2548) เม่ือเทียบจากหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันอุดมศึกษาเปด
สอนในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยการนับหลักสูตรท่ีไดรับมาตรฐานหลักสูตรใหนับสะสม และการแจงนับ
ใหนับตามสาขาวิชาท่ีเปดสอน มิใชนับตามชื่อปริญญา 
 

สูตรการคํานวณ :  
 
 

 
(จํานวนหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ) 

  
 

X 100 
 (จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในปงบประมาณ 2550) 

 
 

 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

   หลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด รอยละ 60 เทากับ   1   คะแนน 
   หลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด รอยละ 70 เทากับ   2   คะแนน 
   หลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด รอยละ 80 เทากับ   3   คะแนน 
   หลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด รอยละ 90 เทากับ   4   คะแนน 
   หลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด รอยละ 100 เทากับ   5   คะแนน 

 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
หลักสูตรท่ีไดมาตรฐาน รอยละ - 100 100 

 



 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
ขอมูลจากกองบริการการศึกษา และสํานักงานคณบดี เกี่ยวกับหลักสูตรท่ีเปดสอนและไดมาตรฐาน 

โดยหนวยงานดังกลาว จะรายงานตามรอบระยะเวลาการรายงาน คือ 9 เดือน 6 เดือน 12 เดือน  
ขอมูลท่ีตองรายงาน ไดแก  

1 จํานวนหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการท้ังหมด 
2 จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 
 ท้ังนี้ตองรายงานขอมูลดังกลาวยอนหลัง 3 ป เชน หากประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จะตอง
รายงานขอมูลของปงบประมาณ พ.ศ. 2547, 2548 และ 2549 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1401 
ผูจัดเก็บขอมูล     : ผศ.อรพินธุ  พูนนารถ เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1402 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 23  ประสิทธิภาพของการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ                                
หนวยวัด : ระดับประสิทธิภาพ 
น้ําหนัก  : รอยละ 2 
คําอธิบาย :  
 - มีการจัดกระบวนการเรียนรูคํานึงถึงความแตกตางเฉพาะตัวของนิสิตนักศึกษา และการจัดใหนิสิต 
นักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากท่ีสุด เชน การเปดโอกาสใหผูเรียนไดคนควาวิจัยโดยอิสระในรูป
โครงการวิจัยสวนบุคคล การเปดโอกาสใหผูเรียนมีโอกาสเลือกเรียนไดหลากหลายวิชาท้ังในและนอกคณะ การ
เปดรายวิชาเลือกเสรีท่ีครอบคลุมองคความรูตาง ๆ จํานวนหนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติใน
หองปฏิบัติการ รวมท้ังมีการฝกประสบการณภาคสนามอยางพอเพียง มีการจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จัดทําโครงงาน มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) และมีหองสมุดและระบบสืบคนขอมูล
อิเล็กทรอนิกสท่ีเพียงพอท่ีจะศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมไดดวยตนเอง 
 - ประสิทธิภาพของการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเปนตัวบงชี้เชิงคุณภาพท่ีตองอาศัยความละเอียด
ในการพิจารณาและมีลักษณะแตกตางจากตัวบงชี้อื่น  ๆ ท่ีกลาวมาแลว อยางไรก็ตาม ตัวบงชี้นี้มีความสําคัญ
เนื่องจากเปนตัวบงชี้ท่ีจะบอกใหทราบวา สถาบันการศึกษาไดจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 55 หรือไม ซึ่งมาตรา 22 กําหนดไววา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด” 
 - ผูประเมินอาจจะพิจารณาหารองรอยหลักฐานดวยวิธีการอื่น ๆ เชน การสังเกตการเรียนการสอน
วิธีการต้ังปญหา และพิจารณาจากงานท่ีผูสอนมอบหมายดวย 
 

ประเด็นยอยในการพิจารณา 7 ขอ 
 1. คณาจารยมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 
 2. คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
 3. คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 4. คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
 5. คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียน 
 6. คณาจารยมีการนําผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 7. คณาจารยมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ......หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 
   มี 1 – 2 ประเด็นยอย เทากับ   1   คะแนน 
   มี 3 – 4 ประเด็นยอย เทากับ   2   คะแนน 



 

 

   มี 5 ประเด็นยอย เทากับ   3   คะแนน 
   มี 6 ประเด็นยอย เทากับ   4   คะแนน 
   มี 7 ประเด็นยอย เทากับ   5   คะแนน 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2547 2548 2549 
ประสิทธิภาพของการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน 
สําคัญ 

ระดับ
ประสิทธิภาพ 

- - - 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
ขอมูลจากสํานักงานคณบดี   โปรแกรมวิชาและหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ เกี่ยวกับกระบวนการ การ

จัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษา โดยหนวยงานดังกลาว จะรายงานตามรอบ
ระยะเวลาการรายงาน คือ 9 เดือน 6 เดือน 12 เดือน  

ขอมูลท่ีตองตองการ ไดแก ขอมูลท่ีแสดงใหเห็นหลักฐานของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูแบบเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ เชน จํานวนหนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติท่ีแสดงถึงการใหนักศึกษาคนควา
หาความรูตามความสนใจ การสอนแบบ Problem Based Learning , Project-Based Learning เปนตน การทํา 
Senior project การสอนแบบสัมมนา และการท่ีมอบหมายใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง รวมท้ัง
จํานวนชั่วโมงในภาคสนาม จํานวนโปรแกรม/รายวิชาท่ีเปนวิชาเลือกเสรี ผลการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียน
และเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล ผลการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดให
ผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล ผลการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ี
จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรยีน และมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

นอกจากนั้นยังรวมถึงผลงานอาจารยท่ีเปนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผล
ไปใชพัฒนาผูเรียน จํานวนรายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) จํานวนชั่วโมงท่ี
เปดใหบริการใหนิสิตนักศึกษาใชหองสมุดและหองคอมพิวเตอรตอวัน เปนตน รวมถึง แผนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือใหผูเรียนเปนศูนยรวมและมีบทบาทในการเรียนรู 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.จรูญ  คําทิพย เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1401 

 ผูจัดเก็บขอมูล   : ผศ.อรพินธุ  พูนนารถ    เบอรติดตอ : 0-5541-6601-31 ตอ  1402 
 

 



 

 

 
 
 

 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัด  
“รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ” 

 
 

 



 

 

                                                                                                                                    
 

รายละเอียดตัวชี้วัด  “รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ” ปงบประมาณ 2550 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 

1) ชื่อบริการ 2) กลุมผูรับบริการในการสํารวจ 3) สถานที่สํารวจ  
(ระบุชื่อสถานที ่
ที่จะใหสํารวจ) 

4) ประเด็นคําถาม 

ชื่องานบริการ น้ําหนักของแตละ
งานบริการ (%) 

กลุมผูรับบริการ 
ที่จะตอบแบบสํารวจ 

น้ําหนักของ 
แตละกลุม 

จํานวนผูรับบริการ 
ในแตละงานบริการ (คน/แหง) 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2548 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549   

1. การใหบริการ
หองสมุดคณะ  

50% - นักศึกษา 
- อาจารย 
- พนักงาน 

30% 
35% 
35% 

รวม  = 100% 

200 คน* 
 50 คน* 
20 คน* 

 
 

200 คน* 
 50 คน* 
20 คน 

 

หนวยงาน / สถานที่
ภายในมหาวิทยาลัย 

1.ดานกระบวน/ข้ันตอน 
2. ดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
3. ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 

2. งานฝก
ประสบการณ
วิชาชีพ 

50% - นักศึกษา 
- อาจารย 
- ผูประกอบการ 

20% 
50% 
30% 

รวม  = 100% 

300 คน* 
100 คน* 
70 คน* 

 

300 คน* 
100 คน* 
70 คน* 

 

คณะ/สํานักงาน 
สถานประกอบการ 
 

1.ดานกระบวน/ข้ันตอน 
2. ดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
3. ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 

 รวม  = 100%       
หมายเหตุ   *เปนตัวเลขโดยประมาณ 
ช่ือผูประสานงาน  1.ผศ.จรูญ  คําทิพย     โทรศัพท 0-5541-6601-31 ตอ  1401 
  2. นายไพจิตต  สายจันทร  โทรศัพท 0-5541-6601-31 ตอ  1426 
  2. นางสาวนุชนาฏ  นิรันตรกูล โทรศัพท 0-5541-6601-31 ตอ  1422   


