
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจําปการศึกษา 2552 
( 15 มีนาคม 2552 – 14 มีนาคม 2553) 

 
 
 



 

คํานํา 
 

 หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ  ไดจัดทํารายงานประเมินผลตนเอง  ( Self  Assessment  Report )   ขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค       
2  ประการคือ ประการแรกเพ่ือประเมินคุณภาพของหลักสูตรสาขาวิชา ตามนโยบายการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ  ประการท่ีสองเพ่ือเตรียมความ
พรอมรับการประเมินคุณภาพภายใน  ซ่ึงชวงเวลาของผลงานท่ีประเมิน   คือ  ตั้งแต  15 มีนาคม 2552  
ถึง 14 มีนาคม 2553 
    องคประกอบท่ีใชประเมินตนเองมี   5  มาตรฐาน   คือ   มาตรฐานท่ี 1.ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ 
เปาประสงค เปาหมาย และแผนดําเนินการ   มาตรฐานท่ี 2.  การเรียนการสอน   มาตรฐานท่ี  3.  การพัฒนา
นักศึกษา  มาตรฐานท่ี  4. การวิจัย  มาตรฐานท่ี  6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม          
 ผูจัดทําตองขอขอบคุณ   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
สาขาวิชาฯ  เจาหนาท่ีพิมพตนฉบับ  ท่ีกรุณาใหคําแนะนํา  ใหคําปรึกษาตลอดจนใหกําลังใจจนเอกสาร
ฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยด ี  
  

 
 
                                (รองศาสตราจารยสมพิศ    สุขแสน) 
                     ผูประสานงานหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
                                คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

                    มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
                                  15 มีนาคม  2553 

 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

 หนา 
  
คํานํา ก 
สารบัญ ข 
บทที่   1 ขอมูลทั่วไปของหนวยงาน 1 
 ประวัตคิวามเปนมาโดยยอ 1 
 ปรัชญา วิสัยทัศน  พันธกจิ เปาประสงค  1 
 โครงสรางการจัดองคกร  2 
 อาจารยประจําหลักสูตร 3 
บทท่ี 2  สวนสําคัญ 5 
 มาตรฐานท่ี  1  5 
 มาตรฐานท่ี  2  9 
 มาตรฐานท่ี  3  31 
 มาตรฐานท่ี  4  34 
 มาตรฐานท่ี  6 43 
บทท่ี 3 สวนสรุป 52 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 บทท่ี 1 
ขอมูลท่ัวไปของหนวยงาน 

 
1. ประวัติความเปนมาโดยยอ 

หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร เปนหลักสูตรสาขาวิชาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถไดริเริ่มพัฒนาหลักสูตรมาตั้งแตพุทธศักราช  2536 และไดรับการอนุมัติหลักสูตรจากสภาการ
ฝกหัดครูขณะนั้น  และคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (กพ.)  ไดรับรองคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 4  ป   ตาม
ระเบียบเม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม  พุทธศักราช  2537  คือ ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) ซ่ึงมีผล
ทําใหมหาวิทยาลัยราชภัฏตาง ๆ  ไดดําเนินการเปดสอนนักศึกษาโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตรเรือ่ยมา
จนถึงปจจุบัน 

ตอมาเม่ือวันท่ี 4 – 7  สิงหาคม  พุทธศักราช  2541   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถไดรับ 
มอบหมายใหดําเนินการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร 
ระดับปริญญาตรี 4 ป  เพ่ือใหหลักสูตรมีความเหมาะสม  ทันสมัย   และสอดคลองกับความตองการ
ของทองถ่ิน ตอมาวันท่ี  3 – 6  สิงหาคม 2542  ไดมีการประชุมสัมมนาเพ่ือแกไขปรับปรุงหลักสูตร
โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตรอีกครั้งหนึ่งท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เพ่ือจัดทําเอกสาร 
หลักสูตรโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร ฉบับปรับปรุงแกไข พุทธศักราช  2542  ซ่ึงตอมา วันท่ี  2  
พฤษภาคม พุทธศักราช 2543 หลักสูตรฉบับปรับปรุงแกไขก็ไดรับการอนุมัติ จึงมีผลใหมหาวิทยาลัย
ราชภัฏท่ีเปดสอนโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตรไดใชหลักสูตรท่ีปรับปรุงแกไขดังกลาว ตอมา
หลักสูตรดังกลาวไดดําเนินการใชมาครบ  5  ป  คณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชาจึงไดทําการวิจัย
ประเมินผลสภาพการใชหลักสูตรโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร ระดับปริญญาตรี  4  ป  เม่ือป  2548 
โดยผูวิจัยคือ  ผูชวยศาสตราจารยสมพิศ  สุขแสน  และอาจารยสุพัตรา   ธิมาคํา  และผลจากการวิจัย
คณะกรรมการไดนํามาเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พุทธศักราช 2549 
และหลักสูตรไดผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2548  ซ่ึง
หลักสูตรใหมไดเริ่มทําการเปดสอนในปการศึกษา 2549  
2. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 

หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรผลิตบัณฑิตใหมีความรู  ความสามารถ  ทักษะตางๆ ใน
ดานบริหารรัฐกิจ  สงเสริมใหบัณฑิตมีคุณธรรม  จริยธรรมสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและ
สังคม 
 
 



 

วิสัยทัศนของหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรมุงผลิตบัณฑิตใหมีความรู  ความสามารถและทักษะในดานการ
บริหารจัดการภาครัฐใหทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคม  ตลอดจนสงเสริมใหเปนผูมีคุณธรรมและ 
จริยธรรม  มีความรับผิดชอบตอองคการ  ทองถ่ิน  และประเทศชาต ิ

 

พันธกิจของหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
1.  ผลิตบัณฑิตดานรัฐประศาสนศาสตรท่ีมีคุณภาพสนองตอบตอความตองการของทองถ่ิน 

และสังคม 
            2.  จัดการเรียนการสอนและพัฒนาการเรียนการสอนดานรัฐประศาสนศาสตรใหมีมาตรฐาน 
ทางวิชาการ และสนองตอบตอการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

3.  พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  และเปนผูนําในทองถ่ิน 
เปาประสงค 
 ผลิตบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตรใหมีความเปนเลิศดานวิชาการ และทักษะพิเศษตลอดจนมี
คุณธรรมจริยธรรม 
 

3. โครงสรางองคกร คณะกรรมการประจําหลักสูตร 

 



 

4. อาจารยประจําหลักสูตร   
ลําดับ รายช่ือ คุณวุฒิ 

(วุฒิการศึกษา) 
สถานภาพ 

 
จํานวน
อาจารย
ประจํา
ท้ังหมด 

อาจารย
ประจําท่ี

ปฏิบัติงาน
จริง* 

1. รองศาสตราจารยสมพิศ  สุขแสน    พบ.ม.   
(รัฐประศาสนศาสตร) 

อาจารยขาราชการ 1 1 

2. อาจารยกิตติภณ   กิตยานุรักษ พบ.ม.  
(รัฐประศาสนศาสตร) 

อาจารยขาราชการ 1 1 

3. ผูชวยศาสตราจารยโศรตรีย     
จุฑานนท   
  

พบ.ม   
(รัฐประศาสนศาสตร)   

อาจารยประจําตาม
สัญญา 

1 1 

4. อาจารยพัทธ   ธิมาคํา 
 

รป.ม.  
(รัฐประศาสนศาสตร) 

อาจารยประจําตาม
สัญญา(ลาศึกษาตอ)  

1 0 

5. อาจารยธีปกรณ  งามดี  
 

รม.  
(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต)   

อาจารยประจําตาม
สัญญา 

1 1 

 รวม   5 4 
 

* อาจารยปฏิบัติงานจริง : อาจารยปฏิบัติงาน 6 เดือนไมถึง 9 เดือน นับเปน  0.5 คน  อาจารยท่ี
ปฏิบัติงานจริง 9 เดือนขึ้นไป นับ 1 คน  
 

1. ขอมูลสรุปวุฒิการศึกษา ของอาจารยในหลักสูตร 
วุฒิการศึกษา จํานวน 

ชาย หญิง รวม 
ปริญญาตร ี - - - 
ปริญญาโท 3 2 5 
ปริญญาเอก - - - 
รวม 3 2 5 

 
 
 
 



 

2. ขอมูลสรุปตําแหนงทางวิชาการของอาจารยในหลักสูตร 
ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 

ชาย หญิง รวม 
ศาสตราจารย - - - 
รองศาสตราจารย - 1 1 
ผูชวยศาสตราจารย 1 - 1 
รวม 1 1 2 

 
3. ขอมูลนักศึกษา 

นักศึกษา จํานวน 
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 รวม 

ภาคปกต ิ 84 78 56 84 331 
ภาคพิเศษ - 41 24 30 95 
รวม 84 119 80 30 322 

 
4. สรุปผลการดําเนินงานตามผลการประเมินและแผนการพัฒนาอันสืบเนื่องมาจากการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ดําเนินงาน

ป 2551/
คะแนน 

แผนการพัฒนา ผลการดําเนินการจาก
แผนพัฒนา 

ผลการ
ดําเนินงานป 

2552/ 
คะแนน 

มาตรฐานท่ี 1 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 

ระดับ 4  
คะแนน 1 

จัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรเพื่อติดตาม
ผลการดําเนินงานตามแผน 
2 ครั้ง ตอป 

- ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ครั้งท่ี 
1/2552 วันท่ี 2 ต.ค. 2552 
- ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ครั้งท่ี 
2/2552 วันท่ี 31 ม.ค. 53 

ระดับ 5  
คะแนน 2 

 
 
 



 

บทท่ี 2 
สวนสําคัญ 

 

มาตรฐานที่ 1 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ  วัตถุประสงค เปาหมาย และแผนดําเนินการ 
 

ตัวชี้วัด 1.1  : มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ  

1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน    
2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป  
ใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตรและ

แผนพัฒนาของชาติ  
3. มีการกําหนดตัวช้ีวัดของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวช้ีวัดเพ่ือวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงาน  
4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ    
5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดอยางนอย ปละ 2 ครั้ง 

และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน  
6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับ

ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสมํ่าเสมอ  
7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรงุกลยุทธและแผนการ ดําเนินงาน       อย

างตอเนื่อง  
 

เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก  มีการดําเนินการ  5 - 6  ขอแรก  มีการดําเนินการครบทุกขอ   
 

ผลการประเมินตนเอง  
เปาหมายปนี ้ 7 ขอ คะแนน 3 
ผลการประเมินปท่ีแลว 5 ขอ คะแนน 2 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 7 ขอ คะแนน 3 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป 7 ขอ คะแนน 3 



 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน    
-  

1.1.1 (1) 
1.1.1 (2) 
1.1.1 (3) 

- เอกสารแผนกลยุทธ 
-  เอกสารหลักสูตร ป 2548 
- Website หลักสูตรสาขาวิชา 

2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการ
ดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป 

1.1.2 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
2552 

3. มีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงาน 
และกําหนดเปาหมายของแตละตัวช้ีวัดเพ่ือวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงาน  

1.1.3 (1) 
1.1.3 (2) 
 

- เอกสารการกําหนดตัวช้ีวัด/เปาหมาย 
- แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
2552 

4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ  
- 

1.1.4 (1) 
1.1.4 (2) 
1.1.4 (3) 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2552 
ภาพกิจกรรมในการดําเนินตามโครงการ 
เอกสารสรุปผลโครงการ 

5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดอยางนอย ปละ 2 ครั้ง 
และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน  

1.1.5(1) 
1.1.5(2) 
1.1.5(3) 

เอกสารสรุปผลงาน 
เอกสารการประเมินโครงการ 
เอกสารรายงานผลตอผูบริหารครั้งท่ี 1,2 

6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวาง    
กลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค     
เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของ
ชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนว
โนมในอนาคตอยางสมํ่าเสมอ  

1.1.6 เอกสารวิเคราะหความสอดคลอง
ระหวางแผนกลยุทธ / แผนปฏิบัติการ 
และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย      
ราชภัฏอุตรดิตถ 
 

7. มีการนําผลการประเมินและผลการ             
วิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการ 
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง  

1.1.7 บันทึกรายงานการประชุมท่ีมีประเด็น/
วาระท่ีเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเม่ือส้ินกิจกรรมมาพิจารณา
ปรับปรุงกลยุทธ/เพ่ือดําเนินการในครั้ง
ตอไป 

 
 
 

 



 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) มีแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการท่ีชัดเจนและมี

การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการทุกภารกิจ 
จุดออน (Weaknesses) ไมสามารถนําผลการประเมินมาปรับปรุง

แผนการดําเนินงานไดทันในปการศึกษา 2552 
โอกาส (Opportunities) ถาคณะสนับสนุนงบประมาณเพียงพอก็จะเปน

โอกาสในการพัฒนาใหบรรลุแผนปฏิบัติการทุก
ภารกิจตอไป 

อุปสรรค (Threats) - 
  

โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. นําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานใหเปนรูปธรรม 
 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096  ตอ 1410  
 
ตัวชี้วัดที่ 1.2  :     รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดของการปฏิบัติงานท่ีกําหนด   
                                  

   การคิดรอยละตัวบงช้ีนี้  คํานวณมาจาก     
   

จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณท่ีบรรลุเปาหมาย    x 100 
จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณท้ังหมด 

 
 

เกณฑการประเมิน   :  16/17*100 
 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

บรรลุเปาหมายรอยละ 60-74  บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89  บรรลุเปาหมายรอยละ 90-100  
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง  



 

เปาหมายปนี ้ 70% คะแนน 2 
ผลการประเมินปท่ีแลว 61.9% คะแนน 1 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 94.11% คะแนน 3 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป บรรลุเปาหมายรอยละ 90-100 คะแนน 3 

 
ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
จํานวนตัวช้ีวัดของแผนท้ังหมด .........17..........  
ตัว 
จํานวนตัวช้ีวัดของแผนท่ีสําเร็จ ...16.... ตัว 
รอยละความสําเร็จ =  16 /17  X 100  = 94.11  

1.2(1) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  
2552 

1.2(2) สรุปผลการดําเนินงานโครงการทุก
กิจกรรมตามตัวช้ีวัดของแผน 

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามป 2552 
บรรลุเปาหมาย รอยละ 94.11 

จุดออน (Weaknesses) - 
โอกาส (Opportunities) หากมีงบประมาณสนับสนุนเพียบพอก็จะทําให

มีโอกาสพัฒนาไดดียิ่งขึ้น 
อุปสรรค (Threats) - 
 

 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
 

ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 
 
 
มาตรฐานที่ 2  การ เรียนการสอน 



 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.2    :  มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   (75 % ของอาจารยท้ังหมด) 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ  
1.มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมาย ของการ    

จัดการศึกษาทุกหลักสูตร  
2.มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ                

ทุกหลักสูตร  
3.มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูทุก หลักสูตร   
4.มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย  ท่ีจะสนองตอบ ตอความ     ต

องการของผูเรียน    
5.มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและ         

อิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร  
6.มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและส่ิง สนับสนุนการ

เรียนรูทุกหลักสูตร    
7.มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร  

 
เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ 7 ขอ คะแนน 3 
ผลการประเมินปท่ีแลว 7 ขอ คะแนน 3  
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 7 ขอ คะแนน 3 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป 7 ขอคะแนน 3 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 



 

1.มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับ
อาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมาย 
ของการ จัดการศึกษาทุกหลักสูตร  

2.2.1 เอกสารสรุปการประชุมภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 

2.มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ                
ทุกหลักสูตร  
- 
- 

2.2.2(1) 
2.2.2(2) 

- แนวการสอนรายวิชาท่ีเปดสอน 3 ทาน  
- ใบมอบหมายงานแตละรายวิชา  3 ทาน 

3.มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรม
ในการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูทุก 
หลักสูตร 
-   
- 

2.2.3(1) 
2.2.3(2) 
2.2.3(3) 
2.2.3(4) 
2.2.3(5) 

- หนังสือราชการขอใชหองเซอรราวด 
- รูปภาพกิจกรรมการเรียนการสอน 
- power point  4 รายวิชา 
- แนวการสอน อาจารย  3 ทาน  
- ตารางสรุปการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการเรียนการสอน 

4.มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืด 
หยุนและหลากหลาย  ท่ีจะสนองตอบ ตอ
ความตองการของผูเรียน    

2.2.4(1) 
2.2.4(2) 

- ภาพกิจกรรมการอบรม/บรรยายพิเศษ 
- เอกสารงานวิจัยและการฝกงานของนักศึกษา 
- รายงานการทดลองฝกประสบการณ
วิชาชีพ 
- แนวการสอนอาจารย  3 ทาน 

5.มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอด
คลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดให ผูเรียน
และอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร  

2.5.1(1) 
 
2.5.1(2) 
 
2.5.1(3) 

- เอกสารการประเมินผลการเรียนของ
นักศึกษาแตละรายวิชา 
- แบบวิเคราะหศักยภาพผูเรียนของ
อาจารย 3 ทาน 
- แนวการสอนอาจารย  3 ทาน 

6.มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียน
ในเรื่องคุณภาพการสอนและส่ิงสนับสนุน
การเรียนรูทุกหลักสูตร   
 

2.2.6(1) 
 
2.2.6(2) 
 

- รายงานการประเมินผลการสอนของ
อาจารยโดยนักศึกษา 
- รายงานการสํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอคุณภาพการสอนของหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 



 

7.มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน
และพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร 
-  
- 

2.2.7(1) 
 
2.2.7(2) 
 
2.2.7(3) 

- รายงานการประชุมเพ่ือปรับปรุงการ
เรียนการสอนแตละรายวิชา 
- ใบนัดนักศึกษาสอบซอมเสริมของ
อาจารย 3 ทาน 
- การปรับปรุงแนวการสอนทุกภาคเรียน 
3 รายวิชา (แนวการสอนเดิม/แนวการ
สอนใหม) 

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายและใชส่ือ
เทคโนโลยีในการเรียนการสอนเปนสวนใหญ 

จุดออน (Weaknesses) ส่ือพ้ืนฐานประจําหองเรียนมีไมเพียงพอ 
โอกาส (Opportunities) หากสนับสนุนส่ือพ้ืนฐานประจําหองเพียงพอก็

จะทําใหการใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูได
อยางท่ัวถึง 

อุปสรรค (Threats) มีหลายหลักสูตรตองการใชส่ือพ้ืนฐานในเวลา
เดียวกันทําใหไมสามารถใชส่ือสอนได 

 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
 
ผูกํากับดแูล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.3  :    มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน การสอนซ่ึง
บุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม  



 

 
เกณฑมาตรฐาน  :   ระดับ  

1.มีระบบและกลไกท่ีกําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการ พัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร  

2. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีนําไปใชใน การปฏิบัติ
ไดจริง โดย  ผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร  

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาท้ังท่ีกําหนดและไมกําหนดใน หลักสูตรโดย
ความ รวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก  

4.มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรับการสนับสนุนจาก 
ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร  

5.มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และ ชุมชนภายนอก
ในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร  
  
เกณฑการประเมิน  :  
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก  มีการดําเนินการ 4 ขอแรก   มีการดําเนินการครบทุกขอ   

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ 4 ขอ คะแนน 2 
ผลการประเมินปท่ีแลว 4 ขอ คะแนน 2 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 4 ขอ คะแนน 2 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป มีการดําเนินการครบทุกขอคะแนน 3 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 



 

1.  มีระบบและกลไกท่ีกําหนดใหผู
ทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการ 
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร  

2.3.1(1) 
2.3.1(2) 

หนังสือเชิญวิทยากรจากภายนอก 
หนังสือเชิญวิทยากร/ปราชญชาวบาน
เปนวิทยากร 
- แนวการสอนรายวิชาฝกประสบการณ
วิชาชีพ 
- หนังสือสงตัวนักศึกษาฝกประสบการณ 

2. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมให
ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีนําไปใชใน 
การปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผู
รูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร  

2.3.2(1) 
2.3.2(2) 
 
2.3.2(3) 
 
 

หนังสือเชิญวิทยากรจากภายนอก 
หนังสือเชิญวิทยากร/ปราชญชาวบาน
เปนวิทยากร 
- คูมือฝกประสบการณวิชาชีพ 
(ปฐมนิเทศ รายช่ือนักศึกษา สถานท่ีฝก
ประสบการณ) 

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการ
ศึกษาท้ังท่ีกําหนดและไมกําหนดใน 
หลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการ
หรือหนวยงานภายนอก  

2.3.3(1) 
 
2.3.3(2) 
 
2.3.3(3) 
 

- เอกสารการสงนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพ 
- เอกสารตอบรับนักศึกษาฝก
ประสบการณ 
- โครงการเตรียมความพรอมกอนเขาสู
ตลาดแรงงาน 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรับการ
สนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชน
ภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร  

2.3.4 - เอกสารการประเมินผลกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีไดรับการสนับสนุนจาก
หนวยงานภายนอก (ฝกประสบการณ
วิชาชีพ) 
- แบบประเมินการสอนของวิทยากรภายนอก 

5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การมีสวนรวมของบุคคลองคการ และ 
ชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอนทุกหลักสูตร  

2.3.5 - รายงานการประชุมเกี่ยวกับการ
ประเมินการฝกประสบการณและการนํา
ผลการประเมินมาปรับปรุงในดานท่ีเปน
ปญหา 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดหลัก

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 



 

จุดออน (Weaknesses)  
โอกาส (Opportunities)  
อุปสรรค (Threats)  
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ประเมินความพึงพอใจของหนวยฝกประสบการณภายนอกท่ีมีตอการจัดการฝกประสบการณ
วิชาชีพของหลักสูตรสาขาวิชา 
 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-41096 ตอ 1410 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.5  :  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทา          
ตออาจารยประจํา (สกอ. 2.5 / สมศ. 6.3 / ก.พ.ร. 17.1) 
 

เกณฑการประเมิน  :  
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง  
รอยละ 1 - 19  หรือ วุฒิปริญญา   
เอกอยูระหวางรอยละ 20-29 แต 
วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5  

1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง           
รอยละ 20-29 และ  
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ          
นอยกวารอยละ 5  
หรือ  
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 และ  
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวา รอยละ 5  

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา
หรือเทากับรอยละ 30 และ  
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ  
นอยกวารอยละ 5  

 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ รอยละ  1   คะแนน  1 
ผลการประเมินปท่ีแลว 0 คะแนน 0 



 

ผลการประเมินตนเองปนี ้ 0 คะแนน 0 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป รอยละ  20  คะแนน  2 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

อาจารยท้ังหมด ......5........... คน 
อาจารยวุฒิปริญญาเอก .......-........ คน 
อาจารยวุฒิปริญญาโท .........5.........คน 
อาจารยวุฒิปริญญาตรี .........-.......... คน 
สัดสวนอาจารย ป.เอก : ป.โท : ป.ตรี 
=   0/5  :  5/5 :  0/5 
=    0 :  1  :   0 

2.5(1) ขอมูลบุคลากรของหลักสูตรสาขาวิชา 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) - 
จุดออน (Weaknesses) ยังไมมีอาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก 
โอกาส (Opportunities) หากมหาวิทยาลับสนับสนุนงบประมาณอยาง

ตอเนื่องก็จะทําใหอาจารยไดมีโอกาสศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอกมากยิ่งขึ้น 

อุปสรรค (Threats) - 
 

 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
 

ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 
ตัวชี้วัดที่ 2.6 :   สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย                         
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  (สกอ. 2.6 / สมศ. 6.4 / ก.พ.ร. 17.2) 

 

เกณฑการประเมิน  :  



 

1. เกณฑทั่วไป  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ 
ศ. รวมกันอยูระหวาง รอยละ 1 – 
39   หรือ   
ผูดํารงตําแหนงระดับผศ. รศ. และ 
ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 40-59 
แต ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้น
ไป นอยกวา รอยละ 10  

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 
40 - 59 และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้น
ไปเทากับหรือมากกวา  
รอยละ 10  หรือ   
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และศ. รวมกันมากกวาหรือเท
ากับรอยละ 60 และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้น
ไปนอยกวารอยละ  10  

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และศ. รวมกันมากกวาหรือเท
ากับ รอยละ 60  และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.ขึ้น
ไปเทากับหรือมากกวา  
รอยละ  10  

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ รอยละ  50 คะแนน 2 
ผลการประเมินปท่ีแลว รอยละ  50  คะแนน 1 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ รอยละ  40  คะแนน  2 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป รอยละ 60 คะแนน 2 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

อาจารยท้ังหมด ...........5......... คน 2.6(1) -  คําส่ังแตงตั้งผูดํารงตําแหนง 



 

ผศ. ......1 .............. คน 
รศ. .........1.............. คน 
ศ.  ............-............. คน 
สัดสวน    ศ. :  รศ.  :  ผศ. 
 =     0/5 :  1/5  :  1/5 
 =      0 :  0.2  : 0.2    =  0.4x100  = 40% 

ผูชวยศาสตราจารย 
2.6(2) -  คําส่ังแตงตั้งผูดํารงตําแหนง 

รองศาสตราจารย 

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) - 
จุดออน (Weaknesses) ยังมีอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการไมมาก

เทาท่ีควร 
โอกาส (Opportunities) หากมหาวิทยาลัยสนับสนุนการเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการอยางจริงจังก็จะทําใหหลักสูตรฯ มี
จํานวนอาจารยดํารงตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 

อุปสรรค (Threats) - 
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. สนับสนุนใหมีการเขาสูตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย 
 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.9  :  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
(นักศึกษาท่ีจบปการศึกษา 2551) 
เกณฑการประเมิน  :  



 

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - รอยละ 59 รอยละ 60 – รอยละ 79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ 65.61% คะแนน 2 
ผลการประเมินปท่ีแลว 65.61% คะแนน 1 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 62.27% คะแนน 2 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป 65% คะแนน 2 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

- รอยละของบัณฑิตมีงานทํา 58.54  % 2.9(1) - เอกสารสรุปภาวะการมีงานทําของ    
เวปไซต ของ สกอ. ของนักศึกษาท่ีสําเร็จ
การศึกษา ปพุทธศักราช 2551 

 
สูตรคํานวณภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  (Double Click เขาไปใสขอมูลของหลักสูตร)  

รายการ จํานวน
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีจบในปการศึกษา 2551 220                            คน
บัณฑิต ท่ีตอบแบบสอบถาม 137                            คน
บัณฑิต ท่ีมีงานทํา 78 คน
บัณฑิต ท่ีศึกษาตอ 5 คน
บัณฑิตท่ีมีงานทํากอนเขาเรียน 0 คน
รอยละบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม 62.2727

 
 
SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) - 
จุดออน (Weaknesses) บัณฑิตไมมากรอกขอมูลภาวะการมีงานทํา



 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
โอกาส (Opportunities) - 
อุปสรรค (Threats) - 
 

 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
 
 

ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.10  : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ   
  (เงินเดือนตามเกณฑ  7,000 – 8,000 บาท) (นักศึกษาท่ีจบปการศึกษา 2551) 
เกณฑการประเมิน  :  

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - รอยละ 74 ไดรับ
เงินเดือนเทากับหรือสูงกวา 

เกณฑ กพ. 

รอยละ 75 – รอยละ 99 ไดรับ
เงินเดือนเทากับหรือสูงกวา 

เกณฑ กพ. 

รอยละ 100 ไดรับเงินเดือนเทากับ
หรือสูงกวาเกณฑ กพ. 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ รอยละ 75 คะแนน 2 
ผลการประเมินปท่ีแลว รอยละ 23.5 คะแนน 1  
ผลการประเมินตนเองปนี ้ รอยละ 71.79  คะแนน 1  
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป รอยละ 75 คะแนน 2 
 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 



 

- รอยละของบัณฑิตมีเงินเดือนเปนไปตาม
เกณฑ   70.83 % 

2.10(1) - เอกสารสรุปภาวะการมีงานทําของ    
เวปไซต ของ สกอ. ของนกัศึกษาท่ีสําเร็จ
การศึกษา ปพุทธศักราช 2551 

 
สูตรคํานวณรอยละของบัณฑิตมีเงินเดือนเปนไปตามเกณฑ 

รายการ จํานวน
บัณฑิตที่ไดงานทําทั้งหมด 78 คน
บัณฑิตที่ไดเงินเดือนเปนไปตามเกณฑหรือมากกวา 56 คน

รอยละของบัณฑิตที่ไดเงินเดือนเปนไปตามเกณฑ 71.79  
 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) - 
จุดออน (Weaknesses) รอยละของบัณฑิตต่ํากวาเกณฑ 
โอกาส (Opportunities) หากผูประกอบการหรือหนวยงานภาครัฐมีการ

กําหนดคาตอบแทนตามวุฒิการศึกษาก็จะทําให
บัณฑิตมีเงินเดือนตามเกณฑ 

อุปสรรค (Threats) มีการแขงขันการเขาสูตลาดแรงงานของบัณฑิต
มากทําใหผูประกอบการกดคาแรง 

 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. อบรมเพ่ิมทักษะพิเศษกอนเขสูตลาดแรงงาน 
 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.12 : รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ท่ีผานมาท่ีได
รับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ  คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ
วัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ  
 

   การคิดคารอยละของตัวบงชี้นี้   คํานวณมาจาก    



 

   
    
  
  
 

เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 0.003 – รอยละ 0.015 รอยละ 0.016 – รอยละ 0.029  มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030   
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ รอยละ25 คะแนน 3 
ผลการประเมินปท่ีแลว 0.23% คะแนน 3 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 0.28% คะแนน 3 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป รอยละ30 คะแนน 3 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

-   จํานวนนักศึกษารอบ 5 ป และปจจุบันท้ังหมด  4  คน 
- จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล 4 คน 
- รอยละนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล 0.40 

2.12(1) รูปภาพการศึกษาดูงานและรับรางวัลของ
นายวิชา เชียงรอด 

2.12(2) รูปภาพการรับรางวัลยุวชนดีเดนของ
นางสาววัชรินทร เพชรนิล 

2.12(3) รูปภาพการรับรางวัลยุวชนดีเดนของ
นางสาวสุนิสา  จันทรโฉม 

2.12(4) เอกสารประกอบการรับรางวัลยุวชนดีเดน 
นายวิชา เชียงรอด 

 2.12(1) รูปภาพการเขารวมกิจกรรมเปดโลกทัศน
นักศึกษา ประเทศอินโดนีเซีย นายธีรศักดิ์  
พ่ึงรอด 

 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที ่
ไดรับรางวัลทุกประเภทในปการศึกษาปจจุบัน 

                                                                                                                                                                                                                  X 100             
จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 



 

ตารางแสดงจํานวนบัณฑิตในรอบ 5 ป และนักศึกษาปจจุบัน 
 

บัณฑิตที่จบในปการศึกษา

ปการศึกษา 2547 2548 2549 2550 2551
2552 

นักศึกษา
ทุกชั้นป รวม

จํานวน 97 99 154 144 220 685 1,399

 
 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) - มีบัณฑิตสําเร็จการศึกษาจํานวนมาก 

- นักศึกษาไดรับเกียรติคุณยกยองระดับประเทศ  
 จํานวน 4 คน 

จุดออน (Weaknesses) -  
โอกาส (Opportunities) หากหลักสูตรสนับสนุนใหนักศึกษาทํากิจกรรม

ท่ีเปนประโยชนตอสังคมมากขึ้นก็จะทําใหมี
จํานวนนักศึกษาไดรับเกียรติคุณมากขึ้น 

อุปสรรค (Threats) - 
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 

 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 

 
 
 
 



 

 
 



 

ตารางแสดงรายการรางวัลทุกประเภทที่ไดรับในปการศึกษาปจจุบัน (ปการศึกษา 2551)  ของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาในรอบ 5 ป 
 

ผลงานดาน ชื่อ-สกุลนักศึกษา /บัณฑิต ปการศึกษา
ที่บัณฑิต

จบ/
นักศึกษา 

ชื่อรางวัล/ 
ประกาศเกียรติคุณ 

หนวยงานที่ให วัน เดือนป  
ที่ไดรับรางวัล 

เยาวชนดีเดน นายวิชา เชียงรอด 2550 รางวัลเด็กและเยาวชนดีเดนแหงชาติ
สาขาพัฒนาเยาวชน บําเพ็ญ
ประโยชน และสงเสริมการมี        
สวนรวมของเยาวชน 

สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและ
พิทักษเด็กและเยาวชน ผูดอยโอกาส
และผูสูงอายุ 

20 กันยายน 2552 

เยาวชนดีเดน นางสาววัชรินทร  เพชรนิล  2549 รางวัลเด็กและเยาวชนดีเดน
แหงชาติสาขาพัฒนาเยาวชน 
บําเพ็ญประโยชน และสงเสริม
การมีสวนรวมของเยาวชน 

สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและ
พิทักษเด็กและเยาวชน ผูดอยโอกาส
และผูสูงอายุ 

20 กันยายน 2552 

เยาวชนดีเดน นางสาวสุนิสา  จันทรโฉม 2549 รางวัลเด็กและเยาวชนดีเดนแหงชาติ
สาขาพัฒนาเยาวชน บําเพ็ญ
ประโยชน และสงเสริมการมี 
สวนรวมของเยาวชน 

สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและ
พิทักษเด็กและเยาวชน ผูดอยโอกาส
และผูสูงอายุ 

20 กันยายน 2552 



 

ผลงานดาน ชื่อ-สกุลนักศึกษา /บัณฑิต ปการศึกษาที่
บัณฑิตจบ/
นักศึกษา 

ชื่อรางวัล/ 
ประกาศเกียรติคุณ 

หนวยงานที่ให วัน เดือนป  
ที่ไดรับรางวัล 

เยาวชนนักพัฒนา นายวิชา เชียงรอด 2550 เยาวชนนักพัฒนา กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย 

16 พฤษภาคม 2551 

ยุวชนประชาธิปไตย นายธีรศักดิ์  พ่ึงรอด 2552 โครงการเปดโลกทัศนนักศึกษาเพ่ือ
ความเปนสากล 2009  (Student 
Exposure for Global Awareness 
2009 : SEGA 2009)   

สํานักงานสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา 

วันท่ี 28 กันยายน 2552 
และระหวางวันท่ี 5-12 
ตุลาคม 2552 ณ  กรุงเทพ 
มหานคร และทัศนศึกษา  
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย   

 



 

ตัวชี้วัดที่ 2.14 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา  
(บัณฑิตท่ีจบในปการศึกษา 2551) 
 

สูตรการคํานวณ :  
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น X 100 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีในปการศึกษานั้นท่ีไดงานทําท้ังหมด 
 

เกณฑการประเมิน  :  
 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 59 รอยละ 60  –  79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ 60% คะแนน 2 
ผลการประเมินปท่ีแลว 58.8% คะแนน 1 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 64.10 คะแนน 2 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป 70% คะแนน 2 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

- รอยละบัณฑิตท่ีไดงานทําตรงสาขา ...64.10... % 2.14(1) - เอกสารสรุปภาวะการมีงานทําของ    
เวปไซต ของ สกอ. ของนักศึกษาท่ีสําเร็จ
การศึกษา ปพุทธศักราช 2551 

2.14(2) - เวปบอรดหลักสูตรสาขาวิชา               
รัฐประศาสนศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

สูตรคํานวณภาวการณมีงานทําตรงสาขาของบัณฑิต  (ดับเบิลคลิกที่ตารางใสตัวเลขขอมูลของหลักสูตร) 
 

รายการ จํานวน
บัณฑิต ป.ตรี ที่จบในปการศึกษา 2551 220 คน
บัณฑิต ที่ตอบแบบสอบถาม 137 คน
บัณฑิต ที่มีงานทํา 78 คน
บัณฑิต ที่ศึกษาตอ 5 คน
บัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 0 คน
บัณฑิต ที่ทํางานตรงสาขา 50 คน
รอยละบัณฑิตตอบแบบสอบถาม 62.27272727

รอยละบัณฑิตการมีงานทําตรงสาขา 51.73  
 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) - 
จุดออน (Weaknesses) - บัณฑิตไมมีการลงทะเบียนขอมูลภาวะการมี

งานทํากันอยางอยางครบถวน 
โอกาส (Opportunities) - หากมหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธให

บัณฑิตทราบอยางท่ัวถึงบัณฑิตก็จะมีการกรอก
ขอมูลภาวะการมีงานทํามากยิ่งขึ้น 

อุปสรรค (Threats) - 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 

 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 

 
 
 
 
 



 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.17 :      ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรการศึกษา (มรอ.) 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
คาเฉล่ีย  1.00 – 2.49 คาเฉล่ีย   2.50 – 3.49 มากกวาหรือเทากับ  3.50 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ 2.50 คะแนน 2 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว 3.65 คะแนน 3 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 3.96 คะแนน 3 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป 3.96 คะแนน 3 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

- จํานวนนักศึกษาช้ันปท่ี 4 จํานวน 85 คน 
- จํานวนผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 85 คน 
- ผลความพึงพอใจ ...........3.96.............. 

2.17(1) รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรการศึกษา (มรอ.) 

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) - นักศึกษาสวนใหญมีความพึงพอใจตอการจัด
ประเมินของหลักสูตร 

จุดออน (Weaknesses) - 
โอกาส (Opportunities) - หากคณะและมหาวิทยาลัยสนับสนุนให

หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนท่ีดียอมจะ
ทําใหนักศึกษามีความพึงพอใจตอหลักสูตรมาก
ยิ่งขึ้น 

อุปสรรค (Threats) - 
 
 



 

 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.18 :      รอยละของอาจารยท่ีมีการนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกี่ยวของมา 
                                   ประยุกตใชในการเรียนการสอนตออาจารยประจํา (มรอ.) 

 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 - รอยละ 50 รอยละ 51 – รอยละ 74 มากกวาหรือเทากับรอยละ 75  
 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ 100% คะแนน 3 
ผลการประเมินปท่ีแลว 100% คะแนน 3 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 100% คะแนน 3 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป 100% คะแนน 3 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขท่ี เอกสาร 

- จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง .....4.. คน 
- จํานวนอาจารยนําเทคโนโลยีไปใชในการเรียน
การสอน ....4..... คน 
- รอยละอาจารยนําเทคโนโลยี ฯ ในการเรียนการ
สอน .....4..../.......4..... x 100 = 100% 

2.18.1(1) 
2.18.1(2) 
2.18.1(3) 

- ส่ือ power point  6  วิชา 
- บันทึกขอความขอใชหองเซอรราวด  
- ฐานขอมูลบทความสารสนเทศทาง
วิชาการบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
- ตารางสรุปการใชส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) - อาจารยรอยละ  100 มีการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในการเรียนการสอนทุกวิชา 
จุดออน (Weaknesses) - ส่ือพ้ืนฐานประจําหองเรียนมีไมเพียงพอตอ

การใชเทคโนโลยใีนการเรียนการสอน 
โอกาส (Opportunities) - หากคณะและมหาวิทยาลัยสนับสนุนส่ือพ้ืนฐานก็

จะทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
อุปสรรค (Threats) - 
  

โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 
ตัวชี้วัดที่ 2.19 :      รอยละของจํานวนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตออาจารยประจํา  
 

สูตรการคํานวณ 
   จํานวนงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน    X  100 
                     จํานวนอาจารยประจํา 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - รอยละ 75 รอยละ 76 – รอยละ 84 มากกวาหรือเทากับรอยละ 85  

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ รอยละ 60 คะแนน 1 
ผลการประเมินปท่ีแลว 50% คะแนน 1 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 50% คะแนน 1 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป รอยละ 76  คะแนน 2 
 
 
 
 



 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

- จํานวนอาจารยปฏิบัติงานจริง .....4........ คน 
- จํานวนงานวิจัยเพื่อพัฒนาการสอน .....2......เรื่อง 
- รอยละงานวิจัยฯตออาจารย .......2..../....4.....x 
100 = ……50……… 

2.19(1) แบบเสนอโครงการวิจัยในช้ันเรียน เรื่อง 
การศึกษาสภาพปญหาการเรียนรายวิชา
นโยบายสาธารณะและการวางแผนของ
นักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
(รองศาสตราจารยสมพิศ  สุขแสน) 

 2.19(2) แบบเสนอโครงการวิจัยในช้ันเรียน เรื่อง 
การศึกษาสภาพปญหาการเรียนรายวิชาวิธี
วิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรของนักศึกษา
หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
(อาจารยธีปกรณ  งามด)ี 

 2.19(3) สัญญารับทุนการจัดทําวิจัย 
 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) - 
จุดออน (Weaknesses) - จํานวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอนยัง

มีนอย 
โอกาส (Opportunities) - ถามหาวิทยาลัยสนับสนุนงบวิจัยมากขึ้นก็จะมี

ผลงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนมากขึ้น 
อุปสรรค (Threats) - 
  

โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ทําวิจัยในช้ันเรียน 2 รายวิชา 
 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 



 

ตารางแสดงรายชื่องานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
ลําดับ

ที่ 
ชื่องานวิจัย ชื่อผูทํางานวิจัย ใชพัฒนาการเรียนการสอน 

ในรายวิชา 
วัน เดือนป ที่สําเร็จ 

1. แบบเสนอโครงการวิจัยในช้ันเรียน เรื่อง การศึกษา
สภาพปญหาการเรียนรายวิชานโยบายสาธารณะและ
การวางแผนของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

รศ.สมพิศ  สุขแสน นโยบายสาธารณะและการ
วางแผน 

 

2. แบบเสนอโครงการวิจัยในช้ันเรียน เรื่อง การศึกษา
สภาพปญหาการเรียนรายวิชาวิธีวิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตรของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

อาจารยธีปกรณ งามด ี วิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร  



 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนานักศึกษา 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.1  :   มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (สกอ. 3.1) 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ  
1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปท่ี 1   
2. มีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา    
3. มีการจัดบริการดานกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา    
4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  
5. มีบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา    
6. มีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา  
7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง 5 เรื่องขางตนเปนประจําทุกป  
8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา  
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 7  ขอแรก มีการดําเนินการ 7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ มีการดําเนินการทุกขอ คะแนน 3 
ผลการประเมินปท่ีแลว 6 ขอ คะแนน 1 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 8 ขอ คะแนน 3 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป มีการดําเนินการทุกขอ คะแนน 3 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

1.  มีการสํารวจความตองการจําเปนของ
นักศึกษาปท่ี 1   
- 
- 

3.1.1(1) - เอกสารสรุปผลการสํารวจความตองการ
และจําเปนของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 

 



 

 
ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
2.  มีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความ
สะดวกท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของ
นักศึกษา    
 

3.1.2(1) 
3.1.2(2) 
3.1.2(3) 
 
3.1.2(4) 

- บอรดประกาศขาวสาร รปศ. 
- รัฐประศาสนศาสตร.นิวส 
- เวปบอรดหลักสูตรสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร 
- หองสมุดคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

3. มีการจัดบริการดานกายภาพท่ีสงเสริม
คุณภาพชีวิตของนักศึกษา    
- 

3.1.3(1) - บริการช่ังน้ําหนักและใหคําแนะนํา       
ในการรักษาสุขภาพอนามัยนักศึกษา 
- ใบรายงานผลการตรวจน้ําหนักนักศึกษา 

4.  มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
- 
- 

3.1.4(1) 
3.1.4(2) 
 
3.1.4(3) 

- มุมใหคําปรึกษานักศึกษาหนาหอง 1121 
- ตารางนัดพบนักศึกษาของอาจารยใน
หลักสูตร 
- คําส่ังอาจารยท่ีปรึกษา 

5. มีบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน 
ตอนักศึกษาและศิษยเกา    
- 
- 

3.1.5(1) 
3.1.5(2) 
3.1.5(3) 

- บอรดประกาศขาวสาร รปศ. 
- รัฐประศาสนศาสตรนิวส 
- เวปบอรดหลักสูตรสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร 

6. มีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบ 
การณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา  
- 
- 

3.1.6(1) 
 
3.1.6(2) 
3.1.6(3) 
3.1.6(4) 
3.1.6(5) 

- โครงการอบรมเสริมประสบการณวิชาชีพ, 
- รัฐประศาสนศาสตรนิวส 
- โครงการเตรียมความพรอมกอนเขาสู
ตลาดแรงงาน 
- โครงการทดลองฝกประสบการณภายใน 
- โครงการสัมมนาบัณฑิตคืนถ่ิน 

7. นําผลการประเมินคุณภาพของการให
บริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษา
และศิษยเกา 

3.1.7(1) 
3.1.7(2) 

- ผลการประเมินการจัดกิจกรรม 
- นําผลการประเมินท้ัง 5 เรื่อง มาช้ีแจงใน
การประชุมเพ่ือปรับปรุงในภาคเรียนตอไป 

8. นําผลการประเมินคุณภาพของการ
ใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแก
นักศึกษาและศิษยเกา 

3.1.8(1) 
3.1.8(2) 

- สรุปผลการจัดกิจกรรม 
- รายงานผลการประชุม 



 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) - มีการจัดบริการนักศึกษาในดานส่ิงอํานวย

ความสะดวก การสงเสริมคุณภาพชีวิต และ
ประสบการณวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

จุดออน (Weaknesses) - ใหบริการขาวสารขอมูลแกศิษยเกาไมท่ัวถึง 
โอกาส (Opportunities) - หากศิษยเกาใหขอมูลท่ีอยูก็สามารถจัดบริการ

เผยแพรขอมูลขาวสารแกศิษยไดอยางท่ัวถึง 
อุปสรรค (Threats) -  
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. สํารวจขอมูลศิษยเกาเพ่ือนจัดทําฐานขอมูล 
 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
มาตรฐานที่ 4  การวิจัย  
 

ตัวชี้วัดที่ 4.3 :  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 
ตอจํานวนอาจารยประจํา  
 
สูตรการคํานวณ :  

 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก   
 

  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวาง 1 – 20,000 บาท  20,0001 บาท –  29,999 บาท  มากกวาหรือเทากับ 30,000 บาท   

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ 20,0001 บาท คะแนน 1 
ผลการประเมินปท่ีแลว 9,390 คะแนน 2 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 7,500  บาท คะแนน 1 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป 20,0001 บาท คะแนน 2 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

- จํานวนอาจารยปฏิบัติงานจริง ........4..... คน 
- จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ..30,000...... บาท 
- รอยละของเงินสนับสนุนตออาจารยประจํา  
 = ……30,000…/4…. =…7,500…  

4.3.1(1) เอกสารสัญญาเงินอุดหนุนการทําวิจัย 
4.3.1(2) แบบเสนอโครงการวิจัยในช้ันเรียน เรื่อง 

การศึกษาสภาพปญหาการเรียนรายวิชา
นโยบายสาธารณะและการวางแผนของ
นักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ    
(รองศาสตราจารยสมพิศ  สุขแสน) 

 
 



 

 
ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
 4.3.1(3) แบบเสนอโครงการวิจยัในช้ันเรียน เรื่อง 

การศึกษาสภาพปญหาการเรียนรายวิชาวิธี
วิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรของนักศึกษา
หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
(อาจารยธีปกรณ  งามด)ี 

  4.3.1(1) แบบเสนอโครงการ เรื่อง ปญหาและ
ความพอใจของผุพักอาศัยอาคารท่ีพัก
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) - 
จุดออน (Weaknesses) - จํานวนงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนมี

นอย 
โอกาส (Opportunities) - การท่ีมหาวิทยาลัยสนับสนุนงบวิจัยมากขึ้นก็

จะทําใหอาจารยมีผลงานวิจัยมากขึ้น 
อุปสรรค (Threats) -  
  
 
โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1.  มีการจัดทําวิจัยในช้ันเรียน ภาคเรียนละ  2  รายวิชา   
2. .................. 
 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดงจํานวนเงนิทุนวิจัยภายในและภายนอก (ตัวชี้วัดที่ 4.3 และ ตัวชี้วัดที่ 4.6) 
ลําดับ ชื่องานวิจัย ผูวิจัย จํานวนเงินทุนวิจัย แหลงทุน ระยะเวลาดําเนินการ 

1. แบบเสนอโครงการวิจัยในช้ันเรียน 
เรื่อง การศึกษาสภาพปญหาการ
เรียนรายวิชานโยบายสาธารณะและ
การวางแผนของนักศึกษาหลักสูตร
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

รองศาสตราจารยสมพิศ สุขแสน 5,000 บาท มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

2. แบบเสนอโครงการวิจัยในช้ันเรียน 
เรื่อง การศึกษาสภาพปญหาการเรียน
รายวิชาวิธีวิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตรของนักศึกษาหลักสูตร
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

อาจารยธีปกรณ  งามด ี 5,000  บาท มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

3. แบบเสนอของบประมาณในการจัดทํา
วิจัยเรื่อง ปญหาและความพึงพอใจ
ของผูพักอาศัยอาคารท่ีพักบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

อาจารยธีปกรณ  งามด ี 20,000 บาท มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

 รวม  30,000 บาท    



 

 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวชี้วัดที่ 4.4 : รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร  ไดรับการจดทะเบียนทรัพย
สินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาตติอ
จํานวนอาจารยประจํา  
 

สูตรการคํานวณ :  
งานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร  ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุ

สิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาติ 
 
X 100 
  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – รอยละ 19 รอยละ 20 – รอยละ 29 มากกวา หรือเทากับรอยละ 30 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ 1 คะแนน 1 
ผลการประเมินปท่ีแลว 0 คะแนน 0 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 0 คะแนน 0 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป 1 คะแนน 1 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

- จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง .....4... คน 
- จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพ หรือจดสิทธิบัตร
............0........ เรื่อง 
- รอยละงานวิจัยตีพิมพ/จดสิทธิบัตร ตออาจารย 
........0....../..........4.... x 100 = ……0…………. 

  
  
  

 
 
 
 
 
 



 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) -  
จุดออน (Weaknesses) - หลักสูตรไมมีงานวิจัยภายนอกสถาบัน 
โอกาส (Opportunities) - การท่ีมหาวิทยาลัยสนับสนุนและใหกําลังใจแก

อาจารยในการทําผลงานวิจัย  ยอมจะทําให
หลักสูตรมีงานวิจัยภายนอกมากขึ้น 

อุปสรรค (Threats) -  
  
โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 

1. การศึกษาความพึงพอใจของแหลงฝกประสบการณตอการฝกประสบการณวิชาชีพของ
นักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 
 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดงรายชื่องานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร  ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ
ในระดับนานาชาต ิ

 
ลําดับ ชื่องานวิจัย/งานสรางสรรค ผูวิจัย วารสารที่ตีพิมพ วัน เดือน ป ที่

ตีพิมพ เลมที่ เลขหนา 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 



 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.6 :  รอยละของอาจารยประจําท่ีไดทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบันตออาจารยประจํา 
 

สูตรการคํานวณ :  
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก  

X 100  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ในปการศึกษานั้น   
 

เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 - รอยละ 30 รอยละ 31 - รอยละ 41 มากกวาหรือเทากับรอยละ 42 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ 40% คะแนน 2 
ผลการประเมินปท่ีแลว 40 คะแนน 2 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 50  คะแนน 3 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป 70% คะแนน 3 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขท่ี เอกสาร 

- จํานวนอาจารยปฏิบัติงานจริง ......4.... คน 
- จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุน ......2....... คน 
- จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุน ตออาจารยประจํา = 
……2….. / …4.…… x 100 = ……50…….. 

4.6(1) แบบเสนอโครงการวิจัยในช้ันเรียน เรื่อง 
การศึกษาสภาพปญหาการเรียนรายวิชา
นโยบายสาธารณะและการวางแผนของ
นักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

4.6(2) แบบเสนอโครงการวิจัยในช้ันเรียน เรื่อง 
การศึกษาสภาพปญหาการเรียนรายวิชาวิธี
วิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรของนักศึกษา
หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 4.6(4) แบบเสนอของบประมาณในการจัดทํา
วิจัยเรื่อง ปญหาและความพึงพอใจของผู
พักอาศัยอาคารท่ีพักบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ 



 

 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) - หลักสูตรฯมีงานวิจัยภายใน 3 ชื่อเรื่อง 
จุดออน (Weaknesses) - หลักสูตรฯไมมีงานวิจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunities) -  การท่ีมหาวิทยาลัยสนับสนุนและใหกําลังใจ

แกอาจารยในการทําผลงานวิจัย ก็จะทําให
หลักสูตรมีงานวิจัยภายนอกมากขึ้น 

อุปสรรค (Threats) -  
 

 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. การศึกษาความพึงพอใจของแหลงฝกประสบการณตอการฝกประสบการณวิชาชีพของ

นักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
 

ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 
 

ตัวชี้วัดที่ 4.7 :      รอยละของจํานวนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินตอจํานวนงานวิจยัท้ังหมด  
 

สูตรการคํานวณ 
 จํานวนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน    X  100 
                  จํานวนงานวิจัยท้ังหมด 
 

เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 - รอยละ 19 รอยละ 20 – รอยละ 29 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30  
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ รอยละ 1 คะแนน 1 
ผลการประเมินปท่ีแลว 50 คะแนน 3 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 0 คะแนน 0 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป รอยละ1 คะแนน 1 
 
 
 



 

 
ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
   

  
  

 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) -  
จุดออน (Weaknesses) - หลักสูตรไมมีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
โอกาส (Opportunities) - การท่ีมหาวิทยาลัยสนับสนุนและใหกําลังใจแก

อาจารยในการทําผลงานวิจัยก็จะเปนโอกาสดีท่ี
ทําใหมีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินมากขึ้น 

อุปสรรค (Threats)  
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 
ตารางแสดงรายชื่องานวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

ลําดับ งานวิจัย ผูวิจัย งานวิจัย
เพ่ือทองถิ่น 
,  

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

     
     
     
     
     
     

 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 

ตัวชี้วัดที่ 6.3 : ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปวัฒนธรรม  
 

เกณฑมาตรฐาน     :   ระดับ  
1. มีแผนหรือโครงการเพ่ือการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ  ศิลปวัฒนธรรม  
2. มีการดําเนินการตามแผนหรือโครงการท่ีกําหนด  
3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอ่ืนอีก 1 ดาน  อยางนอย 1 โครงการ  
4. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอ่ืนอีก 2 ดาน  อยางนอย 1 โครงการ  
5. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอ่ืนอีก มากกวาหรือเทากับ  2 ดาน 
และมีการนําศิลปวัฒนธรรมหรือ ภูมิปญญาไทยออกเผยแพรในระดับสากล อยางนอย 1 โครงการ  
 

เกณฑการประเมิน  :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ 3 ขอคะแนน 2 
ผลการประเมินปท่ีแลว 3 ขอ คะแนน 2 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 4 ขอคะแนน 3 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป 4 ขอแรก คะแนน 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

1.  มีการกําหนดนโยบายท่ีชัดเจนปฏิบัติได 
และมีแผนงานรองรับ  
- 

6.3.1(1) 
6.3.1(2) 

-โครงการจัดกิจกรรม 
- แผนพัฒนาทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

2.  มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการท่ี    
เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน และ  
มีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง  

6.3.2(1) - โครงการปลูกปาลดโลกรอน 
- โครงการ รปศ.นองพ่ีทําดีเพ่ือชุมชน 
- โครงการบายศรีสูขวัญ 

3.   มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอ่ืน ๆ  
- 
- 

6.3.3(1) 
6.3.3(2) 
6.3.3(2) 

- ภาพกิจกรรมบายศรีสูขวัญ  
- ภาพกิจกรรมทําบุญตักบาตรวันพอแหงชาต ิ
- ภาพทําบุญตักบาตรวันสถาปนา
มหาวิทยาลัย 

4. มี การสงเสริ มการดํ าเนินงานด าน
ศิลปวัฒนธรรมท้ังในระดับชาติและ นานาชาติ  
อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม  
การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม   การ
จัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ  การ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียง
และตอเนื่อง   
- พัฒนานักศึกษา 
- สนองแนวพระราชดําริของในหลวง 

6.3.4(1) โครงการปลูกปาลดโลกรอน 

 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) - มีโครงการท่ีอนุรักษและพัฒนาศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย 3 โครงการ และมีองคกรเอกชน
ใหการสนับสนุนงบประมาณรวมกับหลักสูตร 

จุดออน (Weaknesses)  
โอกาส (Opportunities) - หากคณะและมหาวิทยาลัยสนับสนุน

งบประมาณอนุรักษวัฒนธรรมไทยแกหลักสูตร
อยางเปนรูปธรรม ก็จะทําใหดําเนินโครงการได
มากยิ่งขึน้ 

อุปสรรค (Threats) -  
 



 

 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. โครงการ รณรงคการแตงกายถูกระเบียบแกนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  
2. โครงการงามอยางไทย 
 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูลหลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 6.4 :  รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ 
ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ  
สูตรการคํานวณ :  

จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายเปนตัวเงินท่ีเกิดข้ึนในการท่ีอาจารยประจําของสถาบันไดใช
เพื่อการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมในปการศึกษานั้น 

 
X 100 

 งบดําเนินการในปการศึกษานั้น  
 

เกณฑการประเมิน  :  
  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

0.10 -0.40% ของงบดําเนินการ 0.4 – 0.8% ของงบดําเนินการ มากกวาหรือเทากับ 1% ของ
งบดําเนินการ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ 5% คะแนน 3  
ผลการประเมินปท่ีแลว 14.29% คะแนน 2 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 56.37% คะแนน 3 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป 60% คะแนน 3 
 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

- งบดําเนินการปงบ 2552 .....80,000... บาท 
- คาใชจายศิลปวัฒนธรรม .........60,100....... บาท 
- รอยละคาใชจายศิลปวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
 =  4,400./80,000 x 100 =  75.12 

6.4.1(1) 
6.4.1(2) 
6.4.1(3) 

- โครงการปลูกปาลดโลกรอน 
- โครงการ รปศ.นองพ่ีทําดีเพ่ือชุมชน 
- โครงการบายศรีสูขวัญ 

 



 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) - ไดรับการสนับสนุนคาใชจายในโครงการ

อนุรักษและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมจากองคกร
เอกชน  (โครงการลดโลกรอน) 

จุดออน (Weaknesses) - มีจํานวนโครงการดานศิลปวัฒนธรรมไมมาก
เทาท่ีควร  

โอกาส (Opportunities) - หากมหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณก็จะทํา
ใหมีกิจกรรมไดมากขึ้น 

อุปสรรค (Threats)  
โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. เพ่ิมกิจกรรมดานการอนุรักษศิลปและวัฒนธรรมไทย 
2. .................. 
 
 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดงรายการโครงการ/กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมประจําปการศึกษา 2552 (ตัวช้ีวัดที่ 6.4 และ ตัวช้ีวัดที่ 6.6) 
ลําดับ โครงการ วันที่จัด คาใชจาย จํานวนเปาหมาย

(นักศึกษา) 
จํานวน

ผูเขารวม 
รอยละของ

นักศึกษาที่เขารวม 
ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการบายศรีสูขวัญ 2 กรกฎาคม 
2552 

1,100 84 84 100 รศ.สมพิศ  สุขแสน 

2. āÅäÈÂóäÜæúÂÜ§óæÕāæÂä­îÚ 
(ÈÛÜäòâóÔáóãÚîÂ) 

14 ëõÈìóÅâ  
2552   

40,000 120 129 100 î.ÙöÜÂäÔ°  ÈóâÕö 

3. โครงการรปศ.นองพ่ีทําดีเพ่ือ
ชุมชน 

26  มกราคม 
2553 

4,000 31 30 96.8 รศ.สมพิศ  สุขแสน 

รวม  45,100 235 243 296.8  
 
 
 
 
 



 

ตัวชี้วัดที่ 6.5 :  รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  
ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา  

สูตรการคํานวณ  :  
จํานวนโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม ใน 

ปการศึกษานั้น 
 
X 
100  จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติในปการศึกษานั้น  

เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – รอยละ 14  รอยละ 15 – รอยละ 29 มากกวาหรือเทากับ รอยละ 30  
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ 25% คะแนน 2 
ผลการประเมินปท่ีแลว 16.67% คะแนน 2 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 37.5% คะแนน 3 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป 40% คะแนน 3 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมศิลปฯ  ......3....โครงการ 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมนักศึกษา ...8..โครงการ 
- รอยละโครงการ/กิจกรรมศิลปฯตอกิจกรรม
นักศึกษา =   8 /8 x 100 = 37.5  

6.5(1) โครงการบายศรีสูขวัญ 
6.5(2) โครงการปลูกปาลดโลกรอน 
6.5(3) โครงการรปศ.นองพ่ีทําดีเพ่ือชุมชน 

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) - มีโครงการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 3 โครงการ
จากโครงการท้ังหมด 8 โครงการ 

จุดออน (Weaknesses)  
โอกาส (Opportunities) - การท่ีชุมชนใหความรวมมือในการดําเนิน 

โครงการดานศิลปวัฒนธรรมยอมจะสงผลให
หลักสูตรเพ่ิมโครงการดานนี้มากขึ้น 



 

อุปสรรค (Threats)  
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. โครงการ รปศ.นองพ่ีทําดีเพ่ือชุมชน 

 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 

 
ตารางแสดงรายการโครงการ/กิจกรรมนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2552 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วันที่จัด เปนโครงการ
ศิลปวัฒนธรรม 

เปน ไมเปน 
1. โครงการรัฐประศาสนศาสตรนองพ่ีทําดีเพ่ือ

ชุมชน 
26  มกราคม 2553   �9  

2. โครงการสัมมนาบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตร
คืนถ่ิน 

15 -18 เมษายน  
2552    

 X 

3. โครงการอบรมระเบียบงานสารบรรณ 30 ,31  กรกฎาคม, 
6 ,7  สิงหาคม  
2552 

 X 

4. โครงการอบรมคอมพิวเตอรในสํานักงานการ
สืบคนฐานขอมูล 

19   กรกฎาคม   
2552    

 X 

5. โครงการอบรมเตรียมความพรอมกอนเขาสู
ตลาดแรงงาน 

21 กรกฎาคม  
2552    

 X 

6. โครงการบายศรีสูขวัญ 2 กรกฎาคม 2552   �9  
7. โครงการจัดทําฐานขอมูลบทความและแหลง

บริการวิชาการ 
ธันวาคม 2552  X 

8. โครงการปลูกปาลดโลกรอน 14 สิงหาคม 2552 �9  
 
 



 

 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 6.6 :  รอยละเฉล่ียของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม 
เอกลักษณ ศิลป และวัฒนธรรม  

 
สูตรการคํานวณ  :  

 ผลรวมของรอยละของนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติท่ีเขารวมโครงการในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสรมิ
เอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม ในแตละโครงการท่ีมีข้ึนในปนั้น 

 

 จํานวนโครงการในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ และวัฒนธรรมท่ีมีข้ึนสําหรับนักศึกษา
ปริญญาตรีภาคปกติ ในปนั้น 

 

 
 

เกณฑการประเมิน  :  
  
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – รอยละ 80 รอยละ 81 – รอยละ 99 รอยละ 100 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ 80% คะแนน 2 
ผลการประเมินปท่ีแลว 24.59% คะแนน 1 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 98.93% คะแนน 2 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป 99% คะแนน 2 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมศิลปฯ ...3..โครงการ 
- รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 296.8 

6.6.1(1) รายช่ือนักศึกษาผูเขารวมกิจกรรมโครงการ 
6.6.1(2) โครงการบายศรีสูขวัญ 



 

- รอยละนักศึกษา/จํานวนโครงการ  
= ……296.8……/ 3…. = ……98.93….. 

6.6.1(3) โครงการปลูกปาลดโลกรอน 
6.6.1(4) โครงการ รปศ.นองพ่ีทําดีเพ่ือพอ 

 
 
 
 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths)  
จุดออน (Weaknesses) - นักศึกษาเขารวมโครงการอนุรักษและพัฒนา

ศิลปวัฒนธรรมไมครบตามเปาหมายท่ีกําหนด 
โอกาส (Opportunities) - การท่ีมหาวิทยาลัยเนนการสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรม  ยอมทําใหหลักสูตรและ
นักศึกษาตระหนัก และมีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมมากขึ้นในปตอๆไป   

อุปสรรค (Threats)  
  
โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. การมีระบบการควบคุมนักศึกษาใหเขารวมกิจกรรมครบตามเปาหมาย 
2. .................. 
 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 

บทที่ 3 
สวนสรุป 

 
ตารางสรุปการประเมินตนเองของหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  
 

มาตรฐานท่ี เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

บรรลุ / ไม
บรรลุ 

เปาหมายป
ตอไป 

มาตรฐานท่ี 1      
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 7 ขอ คะแนน 3 7 ขอ คะแนน 3 บรรลุเปาหมาย 7 ขอ คะแนน 3 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 70% คะแนน 2 94.11% คะแนน 3 บรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมายร

อยละ 90-100 
คะแนน 3 

เฉล่ียมาตรฐานท่ี 1   3.00   
มาตรฐานท่ี 2      

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 7 ขอ คะแนน 3 7 ขอ คะแนน 3 บรรลุเปาหมาย 7 ขอ คะแนน 3 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 4 ขอ คะแนน 2 4 ขอ คะแนน 2 บรรลุเปาหมาย มีการ

ดําเนินการครบ
ทุกขอคะแนน 

3 
ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละ  1   

คะแนน  1 
0  คะแนน 0 ไมบรรลุ

เปาหมาย 
รอยละ  20 
คะแนน  2 

ตัวชี้วัดท่ี 2.6 50% คะแนน 2 40%  คะแนน 2 บรรลุเปาหมาย รอยละ60 



 

คะแนน 2 
ตัวชี้วัดท่ี 2.9 65.61% 

คะแนน 2 
62.27%  คะแนน 2 ไมบรรลุ

เปาหมาย 
65% คะแนน 2 

ตัวชี้วัดท่ี 2.10 รอยละ 75
คะแนน 2 

รอยละ 71.79  คะแนน 1 ไมบรรลุ
เปาหมาย 

รอยละ 75 
คะแนน 2 

ตัวชี้วัดท่ี 2.12 รอยละ25 
คะแนน 3 

0.28%  คะแนน 3 บรรลุเปาหมาย รอยละ 30 
คะแนน 3 

ตัวชี้วัดท่ี 2.14 60% คะแนน 2 64.10%  คะแนน 2 บรรลุเปาหมาย 70% คะแนน 2 
ตัวชี้วัดท่ี 2.17 2.50 คะแนน 2 3.96  คะแนน 3 บรรลุเปาหมาย 3.96 คะแนน 3 
ตัวชี้วัดท่ี 2.18 100%  

คะแนน 3 
100% คะแนน 3 บรรลุเปาหมาย 100%  

คะแนน 3 
มาตรฐานท่ี เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
บรรลุ / ไม

บรรลุ 
เปาหมายป

ตอไป 
ตัวชี้วัดท่ี 2.19 รอยละ 60 

คะแนน 1 
50% คะแนน 1 ไมบรรลุ

เปาหมาย 
รอยละ 76  
คะแนน 2 

เฉล่ียมาตรฐานท่ี 2   2.00   
มาตรฐานท่ี 3      

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 มีการ
ดําเนินการทุก
ขอ คะแนน 3 

8 ขอ คะแนน 3 บรรลุเปาหมาย มีการ
ดําเนินการทุก
ขอ คะแนน 3 

เฉล่ียมาตรฐานท่ี 3   3.00   
มาตรฐานท่ี 4      

ตัวชี้วัดท่ี 4.3 20,0001 บาท 
คะแนน 1 

7,500  บาท  คะแนน 1 ไมบรรลุ
เปาหมาย 

20,0001 บาท 
คะแนน 2 

ตัวชี้วัดท่ี 4.4 1 คะแนน 1 0  คะแนน 0 ไมบรรลุ
เปาหมาย 

1 คะแนน 1 

ตัวชี้วัดท่ี 4.6 40% คะแนน 2 50% คะแนน 3 บรรลุเปาหมาย 70% คะแนน 3 
ตัวชี้วัดท่ี 4.7 รอยละ 1 

คะแนน 1 
0  คะแนน 0 ไมบรรลุ

เปาหมาย 
1 คะแนน 1 

เฉล่ียมาตรฐานท่ี 4   1.00   
มาตรฐานท่ี 6      



 

ตัวชี้วัดท่ี 6.3 3 ขอคะแนน 2 4 ขอ คะแนน 3 บรรลุเปาหมาย 4 ขอคะแนน 3 
ตัวชี้วัดท่ี 6.4 5% คะแนน 3 56.37%  คะแนน 3 บรรลุเปาหมาย 60% คะแนน 3 
ตัวชี้วัดท่ี 6.5 25% คะแนน 2 37.5%  คะแนน 3 บรรลุเปาหมาย 40% คะแนน 3 
ตัวชี้วัดท่ี 6.6 80% คะแนน 2 98.93%  คะแนน 2 บรรลุเปาหมาย 99% คะแนน 2 

เฉล่ียมาตรฐานท่ี 6   2.75   
เฉล่ียรวมทุก

มาตรฐาน 
  2.09   

 
 
 
 
 
 

การจําแนกชนิดของตัวชี้วัด ตามมาตรฐานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
(URU.QA.70 Standards & Index II) 

 

มาตรฐาน ชนิดตัวชี้วัด 
ปจจัยนําเขา รวม กระบวนการ รวม ผลผลิต รวม 

1 - - 1.1 1 1.2 1 
2 2.4,2.5,2.6,2.13,2.18 5 2.1,2.2,2.3,2.7,2.8 5 2.9,2.10,2.11,2.12,2.14, 

2.15,2.16,2.17,2.19 
9 

3 3.4,3.5 2 3.1,3.2 2 3.3 1 
4 4.3,4.6 2 4.1,4.2 2 4.4,4.5,4.7 3 
5 5.2 1 5.1,5.6 2 5.3,5.4,5.5,5.7,5.8 5 
6 - - 6.1, 1 6.2,6.3,6.4,6.5,6.6 5 
7 7.5,7.15 2 7.1,7.2,7.3,7.4,7.8, 

7.16 
6 7.6,7.7,7.9,7.10,7.11, 

7.12,7.13,7.14 
8 

8 - - 8.1,8.2,8.3,8.4 4 - - 
9 - - 9.1,9.2 2 9.3 1 

  12  25  33 



 

 
ตารางสรุปการประเมินตนเองตามมาตรฐาน  

มาตรฐาน 
คะแนนประเมินตนเองเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 
หมายเหต ุปจจัย

นําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

มาตรฐานท่ี 1 - 3.00 3.00 3.00 ดีมาก  
มาตรฐานท่ี 2 1.67 2.50 2.00 2.00 พอใช  
มาตรฐานท่ี 3 - 3.00 - 3.00 ดีมาก  
มาตรฐานท่ี 4 2.00 - 0.00 1.00 ยังไมไดคุณภาพ  
มาตรฐานท่ี 6 - - 2.75 2.75 ดีมาก  
รวมทุกมาตรฐาน 1.80 2.75 2.00 2.09 ดี  
ผลการประเมิน พอใช ดี พอใช    

 
 
 
ตาราง ป. 2 สรุปการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 

 
 

มาตรฐานที ่
คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน ปจจัยนําเขา 
 (5) 

กระบวนการ  
(4) 

ผลผลิต 
(14) 

รวม  
(23) 

1.  ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค 
และแผนการดําเนินการ (2) - 3.00 3.00 3.00 

ดีมาก 

2.  การเรียนการสอน  (12) 1.67 2.50 2.00 2.00 พอใช 

3.  กิจกรรมการพัฒนานิสิต
นักศึกษา (1) - 3.00 - 3.00 

ดีมาก 

4.  การวิจัย (4) 2.00 - 0.00 1.00 ยังไมไดคุณภาพ 

6.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
(4) - - 2.75 2.75 

ดีมาก 

รวม 1.80 2.75 2.00 2.09 ดี 



 

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก พอใช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552 
หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 
 

1.  รองศาสตราจารยสมพิศ  สุขแสน     
2.  ผูชวยศาสตราจารยโศรตรีย  จุฑานนท    
3.  อาจารยกิตติภณ  กิตยานุรักษ    
4. อาจารยธีปกรณ  งามด ี   
5. นางสาวจุฬา  ทองประไพ    

 
 



 

 
 
 
 
                                              

(รองศาสตราจารยสมพิศ  สุขแสน) 
         ผูประสานงานหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 
 
 
 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยงยุทธ  อินทจักร) 
 คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

 
 


