
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจําปการศึกษา 2552 
( 15 มีนาคม 2552 – 14 มีนาคม 2553) 

 
 
 



 

คํานํา 
 

 หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ  ไดจัดทํารายงานประเมินผลตนเอง  ( Self  Assessment  Report )   ขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค       
2  ประการคือ ประการแรกเพ่ือประเมินคุณภาพของหลักสูตรสาขาวิชา ตามนโยบายการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ  ประการท่ีสองเพ่ือเตรียมความ
พรอมรับการประเมินคุณภาพภายใน  ซ่ึงชวงเวลาของผลงานท่ีประเมิน   คือ  ตั้งแต  15 มีนาคม 2552  
ถึง 14 มีนาคม 2553 
    องคประกอบท่ีใชประเมินตนเองมี   5  มาตรฐาน   คือ   มาตรฐานท่ี 1.ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ 
เปาประสงค เปาหมาย และแผนดําเนินการ   มาตรฐานท่ี 2.  การเรียนการสอน   มาตรฐานท่ี  3.  การพัฒนา
นักศึกษา  มาตรฐานท่ี  4. การวิจัย  มาตรฐานท่ี  6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม          
 ผูจัดทําตองขอขอบคุณ   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
สาขาวิชาฯ  เจาหนาท่ีพิมพตนฉบับ  ท่ีกรุณาใหคําแนะนํา  ใหคําปรึกษาตลอดจนใหกําลังใจจนเอกสาร
ฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยด ี  
  

 
 
                                (รองศาสตราจารยสมพิศ    สุขแสน) 
                     ผูประสานงานหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
                                คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

                    มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
                                  15 มีนาคม  2553 

 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

 หนา 
  
คํานํา ก 
สารบัญ ข 
บทที่   1 ขอมูลทั่วไปของหนวยงาน 1 
 ประวัตคิวามเปนมาโดยยอ 1 
 ปรัชญา วิสัยทัศน  พันธกจิ เปาประสงค  1 
 โครงสรางการจัดองคกร  2 
 อาจารยประจําหลักสูตร 3 
บทท่ี 2  สวนสําคัญ 5 
 มาตรฐานท่ี  1  5 
 มาตรฐานท่ี  2  9 
 มาตรฐานท่ี  3  31 
 มาตรฐานท่ี  4  34 
 มาตรฐานท่ี  6 43 
บทท่ี 3 สวนสรุป 52 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 บทท่ี 1 
ขอมูลท่ัวไปของหนวยงาน 

 
1. ประวัติความเปนมาโดยยอ 

หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร เปนหลักสูตรสาขาวิชาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถไดริเริ่มพัฒนาหลักสูตรมาตั้งแตพุทธศักราช  2536 และไดรับการอนุมัติหลักสูตรจากสภาการ
ฝกหัดครูขณะนั้น  และคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (กพ.)  ไดรับรองคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 4  ป   ตาม
ระเบียบเม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม  พุทธศักราช  2537  คือ ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) ซ่ึงมีผล
ทําใหมหาวิทยาลัยราชภัฏตาง ๆ  ไดดําเนินการเปดสอนนักศึกษาโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตรเรือ่ยมา
จนถึงปจจุบัน 

ตอมาเม่ือวันท่ี 4 – 7  สิงหาคม  พุทธศักราช  2541   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถไดรับ 
มอบหมายใหดําเนินการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร 
ระดับปริญญาตรี 4 ป  เพ่ือใหหลักสูตรมีความเหมาะสม  ทันสมัย   และสอดคลองกับความตองการ
ของทองถ่ิน ตอมาวันท่ี  3 – 6  สิงหาคม 2542  ไดมีการประชุมสัมมนาเพ่ือแกไขปรับปรุงหลักสูตร
โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตรอีกครั้งหนึ่งท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี เพ่ือจัดทําเอกสาร 
หลักสูตรโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร ฉบับปรับปรุงแกไข พุทธศักราช  2542  ซ่ึงตอมา วันท่ี  2  
พฤษภาคม พุทธศักราช 2543 หลักสูตรฉบับปรับปรุงแกไขก็ไดรับการอนุมัติ จึงมีผลใหมหาวิทยาลัย
ราชภัฏท่ีเปดสอนโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตรไดใชหลักสูตรท่ีปรับปรุงแกไขดังกลาว ตอมา
หลักสูตรดังกลาวไดดําเนินการใชมาครบ  5  ป  คณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชาจึงไดทําการวิจัย
ประเมินผลสภาพการใชหลักสูตรโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร ระดับปริญญาตรี  4  ป  เม่ือป  2548 
โดยผูวิจัยคือ  ผูชวยศาสตราจารยสมพิศ  สุขแสน  และอาจารยสุพัตรา   ธิมาคํา  และผลจากการวิจัย
คณะกรรมการไดนํามาเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พุทธศักราช 2549 
และหลักสูตรไดผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2548  ซ่ึง
หลักสูตรใหมไดเริ่มทําการเปดสอนในปการศึกษา 2549  
2. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 

หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรผลิตบัณฑิตใหมีความรู  ความสามารถ  ทักษะตางๆ ใน
ดานบริหารรัฐกิจ  สงเสริมใหบัณฑิตมีคุณธรรม  จริยธรรมสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและ
สังคม 
 
 



 

วิสัยทัศนของหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรมุงผลิตบัณฑิตใหมีความรู  ความสามารถและทักษะในดานการ
บริหารจัดการภาครัฐใหทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคม  ตลอดจนสงเสริมใหเปนผูมีคุณธรรมและ 
จริยธรรม  มีความรับผิดชอบตอองคการ  ทองถ่ิน  และประเทศชาต ิ

 

พันธกิจของหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
1.  ผลิตบัณฑิตดานรัฐประศาสนศาสตรท่ีมีคุณภาพสนองตอบตอความตองการของทองถ่ิน 

และสังคม 
            2.  จัดการเรียนการสอนและพัฒนาการเรียนการสอนดานรัฐประศาสนศาสตรใหมีมาตรฐาน 
ทางวิชาการ และสนองตอบตอการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

3.  พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  และเปนผูนําในทองถ่ิน 
เปาประสงค 
 ผลิตบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตรใหมีความเปนเลิศดานวิชาการ และทักษะพิเศษตลอดจนมี
คุณธรรมจริยธรรม 
 

3. โครงสรางองคกร คณะกรรมการประจําหลักสูตร 

 



 

4. อาจารยประจําหลักสูตร   
ลําดับ รายช่ือ คุณวุฒิ 

(วุฒิการศึกษา) 
สถานภาพ 

 
จํานวน
อาจารย
ประจํา
ท้ังหมด 

อาจารย
ประจําท่ี

ปฏิบัติงาน
จริง* 

1. รองศาสตราจารยสมพิศ  สุขแสน    พบ.ม.   
(รัฐประศาสนศาสตร) 

อาจารยขาราชการ 1 1 

2. อาจารยกิตติภณ   กิตยานุรักษ พบ.ม.  
(รัฐประศาสนศาสตร) 

อาจารยขาราชการ 1 1 

3. ผูชวยศาสตราจารยโศรตรีย     
จุฑานนท   
  

พบ.ม   
(รัฐประศาสนศาสตร)   

อาจารยประจําตาม
สัญญา 

1 1 

4. อาจารยพัทธ   ธิมาคํา 
 

รป.ม.  
(รัฐประศาสนศาสตร) 

อาจารยประจําตาม
สัญญา(ลาศึกษาตอ)  

1 0 

5. อาจารยธีปกรณ  งามดี  
 

รม.  
(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต)   

อาจารยประจําตาม
สัญญา 

1 1 

 รวม   5 4 
 

* อาจารยปฏิบัติงานจริง : อาจารยปฏิบัติงาน 6 เดือนไมถึง 9 เดือน นับเปน  0.5 คน  อาจารยท่ี
ปฏิบัติงานจริง 9 เดือนขึ้นไป นับ 1 คน  
 

1. ขอมูลสรุปวุฒิการศึกษา ของอาจารยในหลักสูตร 
วุฒิการศึกษา จํานวน 

ชาย หญิง รวม 
ปริญญาตร ี - - - 
ปริญญาโท 3 2 5 
ปริญญาเอก - - - 
รวม 3 2 5 

 
 
 
 



 

2. ขอมูลสรุปตําแหนงทางวิชาการของอาจารยในหลักสูตร 
ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 

ชาย หญิง รวม 
ศาสตราจารย - - - 
รองศาสตราจารย - 1 1 
ผูชวยศาสตราจารย 1 - 1 
รวม 1 1 2 

 
3. ขอมูลนักศึกษา 

นักศึกษา จํานวน 
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 รวม 

ภาคปกต ิ 84 78 56 84 331 
ภาคพิเศษ - 41 24 30 95 
รวม 84 119 80 30 322 

 
4. สรุปผลการดําเนินงานตามผลการประเมินและแผนการพัฒนาอันสืบเนื่องมาจากการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ดําเนินงาน

ป 2551/
คะแนน 

แผนการพัฒนา ผลการดําเนินการจาก
แผนพัฒนา 

ผลการ
ดําเนินงานป 

2552/ 
คะแนน 

มาตรฐานท่ี 1 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 

ระดับ 4  
คะแนน 1 

จัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรเพื่อติดตาม
ผลการดําเนินงานตามแผน 
2 ครั้ง ตอป 

- ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ครั้งท่ี 
1/2552 วันท่ี 2 ต.ค. 2552 
- ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ครั้งท่ี 
2/2552 วันท่ี 31 ม.ค. 53 

ระดับ 5  
คะแนน 2 

 
 
 



 

บทท่ี 2 
สวนสําคัญ 

 

มาตรฐานที่ 1 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ  วัตถุประสงค เปาหมาย และแผนดําเนินการ 
 

ตัวชี้วัด 1.1  : มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ  

1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน    
2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป  
ใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตรและ

แผนพัฒนาของชาติ  
3. มีการกําหนดตัวช้ีวัดของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวช้ีวัดเพ่ือวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงาน  
4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ    
5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดอยางนอย ปละ 2 ครั้ง 

และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน  
6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับ

ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสมํ่าเสมอ  
7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรงุกลยุทธและแผนการ ดําเนินงาน       อย

างตอเนื่อง  
 

เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก  มีการดําเนินการ  5 - 6  ขอแรก  มีการดําเนินการครบทุกขอ   
 

ผลการประเมินตนเอง  
เปาหมายปนี ้ 7 ขอ คะแนน 3 
ผลการประเมินปท่ีแลว 5 ขอ คะแนน 2 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 7 ขอ คะแนน 3 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป 7 ขอ คะแนน 3 



 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน    
-  

1.1.1 (1) 
1.1.1 (2) 
1.1.1 (3) 

- เอกสารแผนกลยุทธ 
-  เอกสารหลักสูตร ป 2548 
- Website หลักสูตรสาขาวิชา 

2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการ
ดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป 

1.1.2 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
2552 

3. มีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงาน 
และกําหนดเปาหมายของแตละตัวช้ีวัดเพ่ือวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงาน  

1.1.3 (1) 
1.1.3 (2) 
 

- เอกสารการกําหนดตัวช้ีวัด/เปาหมาย 
- แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
2552 

4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ  
- 

1.1.4 (1) 
1.1.4 (2) 
1.1.4 (3) 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2552 
ภาพกิจกรรมในการดําเนินตามโครงการ 
เอกสารสรุปผลโครงการ 

5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดอยางนอย ปละ 2 ครั้ง 
และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน  

1.1.5(1) 
1.1.5(2) 
1.1.5(3) 

เอกสารสรุปผลงาน 
เอกสารการประเมินโครงการ 
เอกสารรายงานผลตอผูบริหารครั้งท่ี 1,2 

6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวาง    
กลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค     
เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของ
ชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนว
โนมในอนาคตอยางสมํ่าเสมอ  

1.1.6 เอกสารวิเคราะหความสอดคลอง
ระหวางแผนกลยุทธ / แผนปฏิบัติการ 
และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย      
ราชภัฏอุตรดิตถ 
 

7. มีการนําผลการประเมินและผลการ             
วิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการ 
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง  

1.1.7 บันทึกรายงานการประชุมท่ีมีประเด็น/
วาระท่ีเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเม่ือส้ินกิจกรรมมาพิจารณา
ปรับปรุงกลยุทธ/เพ่ือดําเนินการในครั้ง
ตอไป 

 
 
 

 



 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) มีแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการท่ีชัดเจนและมี

การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการทุกภารกิจ 
จุดออน (Weaknesses) ไมสามารถนําผลการประเมินมาปรับปรุง

แผนการดําเนินงานไดทันในปการศึกษา 2552 
โอกาส (Opportunities) ถาคณะสนับสนุนงบประมาณเพียงพอก็จะเปน

โอกาสในการพัฒนาใหบรรลุแผนปฏิบัติการทุก
ภารกิจตอไป 

อุปสรรค (Threats) - 
  

โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. นําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานใหเปนรูปธรรม 
 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096  ตอ 1410  
 
ตัวชี้วัดที่ 1.2  :     รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดของการปฏิบัติงานท่ีกําหนด   
                                  

   การคิดรอยละตัวบงช้ีนี้  คํานวณมาจาก     
   

จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณท่ีบรรลุเปาหมาย    x 100 
จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณท้ังหมด 

 
 

เกณฑการประเมิน   :  16/17*100 
 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

บรรลุเปาหมายรอยละ 60-74  บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89  บรรลุเปาหมายรอยละ 90-100  
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง  



 

เปาหมายปนี ้ 70% คะแนน 2 
ผลการประเมินปท่ีแลว 61.9% คะแนน 1 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 94.11% คะแนน 3 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป บรรลุเปาหมายรอยละ 90-100 คะแนน 3 

 
ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
จํานวนตัวช้ีวัดของแผนท้ังหมด .........17..........  
ตัว 
จํานวนตัวช้ีวัดของแผนท่ีสําเร็จ ...16.... ตัว 
รอยละความสําเร็จ =  16 /17  X 100  = 94.11  

1.2(1) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  
2552 

1.2(2) สรุปผลการดําเนินงานโครงการทุก
กิจกรรมตามตัวช้ีวัดของแผน 

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามป 2552 
บรรลุเปาหมาย รอยละ 94.11 

จุดออน (Weaknesses) - 
โอกาส (Opportunities) หากมีงบประมาณสนับสนุนเพียบพอก็จะทําให

มีโอกาสพัฒนาไดดียิ่งขึ้น 
อุปสรรค (Threats) - 
 

 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
 

ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 
 
 
มาตรฐานที่ 2  การ เรียนการสอน 



 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.2    :  มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   (75 % ของอาจารยท้ังหมด) 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ  
1.มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมาย ของการ    

จัดการศึกษาทุกหลักสูตร  
2.มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ                

ทุกหลักสูตร  
3.มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูทุก หลักสูตร   
4.มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย  ท่ีจะสนองตอบ ตอความ     ต

องการของผูเรียน    
5.มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและ         

อิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร  
6.มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและส่ิง สนับสนุนการ

เรียนรูทุกหลักสูตร    
7.มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร  

 
เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ 7 ขอ คะแนน 3 
ผลการประเมินปท่ีแลว 7 ขอ คะแนน 3  
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 7 ขอ คะแนน 3 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป 7 ขอคะแนน 3 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 



 

1.มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับ
อาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมาย 
ของการ จัดการศึกษาทุกหลักสูตร  

2.2.1 เอกสารสรุปการประชุมภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 

2.มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ                
ทุกหลักสูตร  
- 
- 

2.2.2(1) 
2.2.2(2) 

- แนวการสอนรายวิชาท่ีเปดสอน 3 ทาน  
- ใบมอบหมายงานแตละรายวิชา  3 ทาน 

3.มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรม
ในการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูทุก 
หลักสูตร 
-   
- 

2.2.3(1) 
2.2.3(2) 
2.2.3(3) 
2.2.3(4) 
2.2.3(5) 

- หนังสือราชการขอใชหองเซอรราวด 
- รูปภาพกิจกรรมการเรียนการสอน 
- power point  4 รายวิชา 
- แนวการสอน อาจารย  3 ทาน  
- ตารางสรุปการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการเรียนการสอน 

4.มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืด 
หยุนและหลากหลาย  ท่ีจะสนองตอบ ตอ
ความตองการของผูเรียน    

2.2.4(1) 
2.2.4(2) 

- ภาพกิจกรรมการอบรม/บรรยายพิเศษ 
- เอกสารงานวิจัยและการฝกงานของนักศึกษา 
- รายงานการทดลองฝกประสบการณ
วิชาชีพ 
- แนวการสอนอาจารย  3 ทาน 

5.มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอด
คลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดให ผูเรียน
และอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร  

2.5.1(1) 
 
2.5.1(2) 
 
2.5.1(3) 

- เอกสารการประเมินผลการเรียนของ
นักศึกษาแตละรายวิชา 
- แบบวิเคราะหศักยภาพผูเรียนของ
อาจารย 3 ทาน 
- แนวการสอนอาจารย  3 ทาน 

6.มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียน
ในเรื่องคุณภาพการสอนและส่ิงสนับสนุน
การเรียนรูทุกหลักสูตร   
 

2.2.6(1) 
 
2.2.6(2) 
 

- รายงานการประเมินผลการสอนของ
อาจารยโดยนักศึกษา 
- รายงานการสํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอคุณภาพการสอนของหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 



 

7.มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน
และพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร 
-  
- 

2.2.7(1) 
 
2.2.7(2) 
 
2.2.7(3) 

- รายงานการประชุมเพ่ือปรับปรุงการ
เรียนการสอนแตละรายวิชา 
- ใบนัดนักศึกษาสอบซอมเสริมของ
อาจารย 3 ทาน 
- การปรับปรุงแนวการสอนทุกภาคเรียน 
3 รายวิชา (แนวการสอนเดิม/แนวการ
สอนใหม) 

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายและใชส่ือ
เทคโนโลยีในการเรียนการสอนเปนสวนใหญ 

จุดออน (Weaknesses) ส่ือพ้ืนฐานประจําหองเรียนมีไมเพียงพอ 
โอกาส (Opportunities) หากสนับสนุนส่ือพ้ืนฐานประจําหองเพียงพอก็

จะทําใหการใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูได
อยางท่ัวถึง 

อุปสรรค (Threats) มีหลายหลักสูตรตองการใชส่ือพ้ืนฐานในเวลา
เดียวกันทําใหไมสามารถใชส่ือสอนได 

 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
 
ผูกํากับดแูล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.3  :    มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน การสอนซ่ึง
บุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม  



 

 
เกณฑมาตรฐาน  :   ระดับ  

1.มีระบบและกลไกท่ีกําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการ พัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร  

2. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีนําไปใชใน การปฏิบัติ
ไดจริง โดย  ผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร  

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาท้ังท่ีกําหนดและไมกําหนดใน หลักสูตรโดย
ความ รวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก  

4.มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรับการสนับสนุนจาก 
ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร  

5.มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และ ชุมชนภายนอก
ในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร  
  
เกณฑการประเมิน  :  
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก  มีการดําเนินการ 4 ขอแรก   มีการดําเนินการครบทุกขอ   

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ 4 ขอ คะแนน 2 
ผลการประเมินปท่ีแลว 4 ขอ คะแนน 2 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 4 ขอ คะแนน 2 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป มีการดําเนินการครบทุกขอคะแนน 3 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 



 

1.  มีระบบและกลไกท่ีกําหนดใหผู
ทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการ 
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร  

2.3.1(1) 
2.3.1(2) 

หนังสือเชิญวิทยากรจากภายนอก 
หนังสือเชิญวิทยากร/ปราชญชาวบาน
เปนวิทยากร 
- แนวการสอนรายวิชาฝกประสบการณ
วิชาชีพ 
- หนังสือสงตัวนักศึกษาฝกประสบการณ 

2. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมให
ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีนําไปใชใน 
การปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผู
รูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร  

2.3.2(1) 
2.3.2(2) 
 
2.3.2(3) 
 
 

หนังสือเชิญวิทยากรจากภายนอก 
หนังสือเชิญวิทยากร/ปราชญชาวบาน
เปนวิทยากร 
- คูมือฝกประสบการณวิชาชีพ 
(ปฐมนิเทศ รายช่ือนักศึกษา สถานท่ีฝก
ประสบการณ) 

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการ
ศึกษาท้ังท่ีกําหนดและไมกําหนดใน 
หลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการ
หรือหนวยงานภายนอก  

2.3.3(1) 
 
2.3.3(2) 
 
2.3.3(3) 
 

- เอกสารการสงนักศึกษาฝก
ประสบการณวิชาชีพ 
- เอกสารตอบรับนักศึกษาฝก
ประสบการณ 
- โครงการเตรียมความพรอมกอนเขาสู
ตลาดแรงงาน 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรับการ
สนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชน
ภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร  

2.3.4 - เอกสารการประเมินผลกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีไดรับการสนับสนุนจาก
หนวยงานภายนอก (ฝกประสบการณ
วิชาชีพ) 
- แบบประเมินการสอนของวิทยากรภายนอก 

5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การมีสวนรวมของบุคคลองคการ และ 
ชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและ
การเรียนการสอนทุกหลักสูตร  

2.3.5 - รายงานการประชุมเกี่ยวกับการ
ประเมินการฝกประสบการณและการนํา
ผลการประเมินมาปรับปรุงในดานท่ีเปน
ปญหา 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดหลัก

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 



 

จุดออน (Weaknesses)  
โอกาส (Opportunities)  
อุปสรรค (Threats)  
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ประเมินความพึงพอใจของหนวยฝกประสบการณภายนอกท่ีมีตอการจัดการฝกประสบการณ
วิชาชีพของหลักสูตรสาขาวิชา 
 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-41096 ตอ 1410 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.5  :  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทา          
ตออาจารยประจํา (สกอ. 2.5 / สมศ. 6.3 / ก.พ.ร. 17.1) 
 

เกณฑการประเมิน  :  
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง  
รอยละ 1 - 19  หรือ วุฒิปริญญา   
เอกอยูระหวางรอยละ 20-29 แต 
วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5  

1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง           
รอยละ 20-29 และ  
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ          
นอยกวารอยละ 5  
หรือ  
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 และ  
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวา รอยละ 5  

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา
หรือเทากับรอยละ 30 และ  
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ  
นอยกวารอยละ 5  

 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ รอยละ  1   คะแนน  1 
ผลการประเมินปท่ีแลว 0 คะแนน 0 



 

ผลการประเมินตนเองปนี ้ 0 คะแนน 0 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป รอยละ  20  คะแนน  2 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

อาจารยท้ังหมด ......5........... คน 
อาจารยวุฒิปริญญาเอก .......-........ คน 
อาจารยวุฒิปริญญาโท .........5.........คน 
อาจารยวุฒิปริญญาตรี .........-.......... คน 
สัดสวนอาจารย ป.เอก : ป.โท : ป.ตรี 
=   0/5  :  5/5 :  0/5 
=    0 :  1  :   0 

2.5(1) ขอมูลบุคลากรของหลักสูตรสาขาวิชา 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) - 
จุดออน (Weaknesses) ยังไมมีอาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก 
โอกาส (Opportunities) หากมหาวิทยาลับสนับสนุนงบประมาณอยาง

ตอเนื่องก็จะทําใหอาจารยไดมีโอกาสศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอกมากยิ่งขึ้น 

อุปสรรค (Threats) - 
 

 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
 

ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 
ตัวชี้วัดที่ 2.6 :   สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย                         
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  (สกอ. 2.6 / สมศ. 6.4 / ก.พ.ร. 17.2) 

 

เกณฑการประเมิน  :  



 

1. เกณฑทั่วไป  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ 
ศ. รวมกันอยูระหวาง รอยละ 1 – 
39   หรือ   
ผูดํารงตําแหนงระดับผศ. รศ. และ 
ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 40-59 
แต ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้น
ไป นอยกวา รอยละ 10  

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 
40 - 59 และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้น
ไปเทากับหรือมากกวา  
รอยละ 10  หรือ   
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และศ. รวมกันมากกวาหรือเท
ากับรอยละ 60 และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้น
ไปนอยกวารอยละ  10  

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และศ. รวมกันมากกวาหรือเท
ากับ รอยละ 60  และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.ขึ้น
ไปเทากับหรือมากกวา  
รอยละ  10  

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ รอยละ  50 คะแนน 2 
ผลการประเมินปท่ีแลว รอยละ  50  คะแนน 1 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ รอยละ  40  คะแนน  2 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป รอยละ 60 คะแนน 2 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

อาจารยท้ังหมด ...........5......... คน 2.6(1) -  คําส่ังแตงตั้งผูดํารงตําแหนง 



 

ผศ. ......1 .............. คน 
รศ. .........1.............. คน 
ศ.  ............-............. คน 
สัดสวน    ศ. :  รศ.  :  ผศ. 
 =     0/5 :  1/5  :  1/5 
 =      0 :  0.2  : 0.2    =  0.4x100  = 40% 

ผูชวยศาสตราจารย 
2.6(2) -  คําส่ังแตงตั้งผูดํารงตําแหนง 

รองศาสตราจารย 

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) - 
จุดออน (Weaknesses) ยังมีอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการไมมาก

เทาท่ีควร 
โอกาส (Opportunities) หากมหาวิทยาลัยสนับสนุนการเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการอยางจริงจังก็จะทําใหหลักสูตรฯ มี
จํานวนอาจารยดํารงตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 

อุปสรรค (Threats) - 
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. สนับสนุนใหมีการเขาสูตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย 
 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.9  :  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
(นักศึกษาท่ีจบปการศึกษา 2551) 
เกณฑการประเมิน  :  



 

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - รอยละ 59 รอยละ 60 – รอยละ 79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ 65.61% คะแนน 2 
ผลการประเมินปท่ีแลว 65.61% คะแนน 1 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 62.27% คะแนน 2 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป 65% คะแนน 2 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

- รอยละของบัณฑิตมีงานทํา 58.54  % 2.9(1) - เอกสารสรุปภาวะการมีงานทําของ    
เวปไซต ของ สกอ. ของนักศึกษาท่ีสําเร็จ
การศึกษา ปพุทธศักราช 2551 

 
สูตรคํานวณภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  (Double Click เขาไปใสขอมูลของหลักสูตร)  

รายการ จํานวน
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีจบในปการศึกษา 2551 220                            คน
บัณฑิต ท่ีตอบแบบสอบถาม 137                            คน
บัณฑิต ท่ีมีงานทํา 78 คน
บัณฑิต ท่ีศึกษาตอ 5 คน
บัณฑิตท่ีมีงานทํากอนเขาเรียน 0 คน
รอยละบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม 62.2727

 
 
SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) - 
จุดออน (Weaknesses) บัณฑิตไมมากรอกขอมูลภาวะการมีงานทํา



 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
โอกาส (Opportunities) - 
อุปสรรค (Threats) - 
 

 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
 
 

ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.10  : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ   
  (เงินเดือนตามเกณฑ  7,000 – 8,000 บาท) (นักศึกษาท่ีจบปการศึกษา 2551) 
เกณฑการประเมิน  :  

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - รอยละ 74 ไดรับ
เงินเดือนเทากับหรือสูงกวา 

เกณฑ กพ. 

รอยละ 75 – รอยละ 99 ไดรับ
เงินเดือนเทากับหรือสูงกวา 

เกณฑ กพ. 

รอยละ 100 ไดรับเงินเดือนเทากับ
หรือสูงกวาเกณฑ กพ. 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ รอยละ 75 คะแนน 2 
ผลการประเมินปท่ีแลว รอยละ 23.5 คะแนน 1  
ผลการประเมินตนเองปนี ้ รอยละ 71.79  คะแนน 1  
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป รอยละ 75 คะแนน 2 
 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 



 

- รอยละของบัณฑิตมีเงินเดือนเปนไปตาม
เกณฑ   70.83 % 

2.10(1) - เอกสารสรุปภาวะการมีงานทําของ    
เวปไซต ของ สกอ. ของนกัศึกษาท่ีสําเร็จ
การศึกษา ปพุทธศักราช 2551 

 
สูตรคํานวณรอยละของบัณฑิตมีเงินเดือนเปนไปตามเกณฑ 

รายการ จํานวน
บัณฑิตที่ไดงานทําทั้งหมด 78 คน
บัณฑิตที่ไดเงินเดือนเปนไปตามเกณฑหรือมากกวา 56 คน

รอยละของบัณฑิตที่ไดเงินเดือนเปนไปตามเกณฑ 71.79  
 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) - 
จุดออน (Weaknesses) รอยละของบัณฑิตต่ํากวาเกณฑ 
โอกาส (Opportunities) หากผูประกอบการหรือหนวยงานภาครัฐมีการ

กําหนดคาตอบแทนตามวุฒิการศึกษาก็จะทําให
บัณฑิตมีเงินเดือนตามเกณฑ 

อุปสรรค (Threats) มีการแขงขันการเขาสูตลาดแรงงานของบัณฑิต
มากทําใหผูประกอบการกดคาแรง 

 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. อบรมเพ่ิมทักษะพิเศษกอนเขสูตลาดแรงงาน 
 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.12 : รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ท่ีผานมาท่ีได
รับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ  คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ
วัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ  
 

   การคิดคารอยละของตัวบงชี้นี้   คํานวณมาจาก    



 

   
    
  
  
 

เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 0.003 – รอยละ 0.015 รอยละ 0.016 – รอยละ 0.029  มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030   
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ รอยละ25 คะแนน 3 
ผลการประเมินปท่ีแลว 0.23% คะแนน 3 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 0.28% คะแนน 3 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป รอยละ30 คะแนน 3 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

-   จํานวนนักศึกษารอบ 5 ป และปจจุบันท้ังหมด  4  คน 
- จํานวนนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล 4 คน 
- รอยละนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล 0.40 

2.12(1) รูปภาพการศึกษาดูงานและรับรางวัลของ
นายวิชา เชียงรอด 

2.12(2) รูปภาพการรับรางวัลยุวชนดีเดนของ
นางสาววัชรินทร เพชรนิล 

2.12(3) รูปภาพการรับรางวัลยุวชนดีเดนของ
นางสาวสุนิสา  จันทรโฉม 

2.12(4) เอกสารประกอบการรับรางวัลยุวชนดีเดน 
นายวิชา เชียงรอด 

 2.12(1) รูปภาพการเขารวมกิจกรรมเปดโลกทัศน
นักศึกษา ประเทศอินโดนีเซีย นายธีรศักดิ์  
พ่ึงรอด 

 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที ่
ไดรับรางวัลทุกประเภทในปการศึกษาปจจุบัน 

                                                                                                                                                                                                                  X 100             
จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 



 

ตารางแสดงจํานวนบัณฑิตในรอบ 5 ป และนักศึกษาปจจุบัน 
 

บัณฑิตที่จบในปการศึกษา

ปการศึกษา 2547 2548 2549 2550 2551
2552 

นักศึกษา
ทุกชั้นป รวม

จํานวน 97 99 154 144 220 685 1,399

 
 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) - มีบัณฑิตสําเร็จการศึกษาจํานวนมาก 

- นักศึกษาไดรับเกียรติคุณยกยองระดับประเทศ  
 จํานวน 4 คน 

จุดออน (Weaknesses) -  
โอกาส (Opportunities) หากหลักสูตรสนับสนุนใหนักศึกษาทํากิจกรรม

ท่ีเปนประโยชนตอสังคมมากขึ้นก็จะทําใหมี
จํานวนนักศึกษาไดรับเกียรติคุณมากขึ้น 

อุปสรรค (Threats) - 
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 

 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 

 
 
 
 



 

 
 



 

ตารางแสดงรายการรางวัลทุกประเภทที่ไดรับในปการศึกษาปจจุบัน (ปการศึกษา 2551)  ของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาในรอบ 5 ป 
 

ผลงานดาน ชื่อ-สกุลนักศึกษา /บัณฑิต ปการศึกษา
ที่บัณฑิต

จบ/
นักศึกษา 

ชื่อรางวัล/ 
ประกาศเกียรติคุณ 

หนวยงานที่ให วัน เดือนป  
ที่ไดรับรางวัล 

เยาวชนดีเดน นายวิชา เชียงรอด 2550 รางวัลเด็กและเยาวชนดีเดนแหงชาติ
สาขาพัฒนาเยาวชน บําเพ็ญ
ประโยชน และสงเสริมการมี        
สวนรวมของเยาวชน 

สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและ
พิทักษเด็กและเยาวชน ผูดอยโอกาส
และผูสูงอายุ 

20 กันยายน 2552 

เยาวชนดีเดน นางสาววัชรินทร  เพชรนิล  2549 รางวัลเด็กและเยาวชนดีเดน
แหงชาติสาขาพัฒนาเยาวชน 
บําเพ็ญประโยชน และสงเสริม
การมีสวนรวมของเยาวชน 

สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและ
พิทักษเด็กและเยาวชน ผูดอยโอกาส
และผูสูงอายุ 

20 กันยายน 2552 

เยาวชนดีเดน นางสาวสุนิสา  จันทรโฉม 2549 รางวัลเด็กและเยาวชนดีเดนแหงชาติ
สาขาพัฒนาเยาวชน บําเพ็ญ
ประโยชน และสงเสริมการมี 
สวนรวมของเยาวชน 

สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและ
พิทักษเด็กและเยาวชน ผูดอยโอกาส
และผูสูงอายุ 

20 กันยายน 2552 



 

ผลงานดาน ชื่อ-สกุลนักศึกษา /บัณฑิต ปการศึกษาที่
บัณฑิตจบ/
นักศึกษา 

ชื่อรางวัล/ 
ประกาศเกียรติคุณ 

หนวยงานที่ให วัน เดือนป  
ที่ไดรับรางวัล 

เยาวชนนักพัฒนา นายวิชา เชียงรอด 2550 เยาวชนนักพัฒนา กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย 

16 พฤษภาคม 2551 

ยุวชนประชาธิปไตย นายธีรศักดิ์  พ่ึงรอด 2552 โครงการเปดโลกทัศนนักศึกษาเพ่ือ
ความเปนสากล 2009  (Student 
Exposure for Global Awareness 
2009 : SEGA 2009)   

สํานักงานสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา 

วันท่ี 28 กันยายน 2552 
และระหวางวันท่ี 5-12 
ตุลาคม 2552 ณ  กรุงเทพ 
มหานคร และทัศนศึกษา  
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย   

 



 

ตัวชี้วัดที่ 2.14 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา  
(บัณฑิตท่ีจบในปการศึกษา 2551) 
 

สูตรการคํานวณ :  
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น X 100 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีในปการศึกษานั้นท่ีไดงานทําท้ังหมด 
 

เกณฑการประเมิน  :  
 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 59 รอยละ 60  –  79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ 60% คะแนน 2 
ผลการประเมินปท่ีแลว 58.8% คะแนน 1 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 64.10 คะแนน 2 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป 70% คะแนน 2 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

- รอยละบัณฑิตท่ีไดงานทําตรงสาขา ...64.10... % 2.14(1) - เอกสารสรุปภาวะการมีงานทําของ    
เวปไซต ของ สกอ. ของนักศึกษาท่ีสําเร็จ
การศึกษา ปพุทธศักราช 2551 

2.14(2) - เวปบอรดหลักสูตรสาขาวิชา               
รัฐประศาสนศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

สูตรคํานวณภาวการณมีงานทําตรงสาขาของบัณฑิต  (ดับเบิลคลิกที่ตารางใสตัวเลขขอมูลของหลักสูตร) 
 

รายการ จํานวน
บัณฑิต ป.ตรี ที่จบในปการศึกษา 2551 220 คน
บัณฑิต ที่ตอบแบบสอบถาม 137 คน
บัณฑิต ที่มีงานทํา 78 คน
บัณฑิต ที่ศึกษาตอ 5 คน
บัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 0 คน
บัณฑิต ที่ทํางานตรงสาขา 50 คน
รอยละบัณฑิตตอบแบบสอบถาม 62.27272727

รอยละบัณฑิตการมีงานทําตรงสาขา 51.73  
 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) - 
จุดออน (Weaknesses) - บัณฑิตไมมีการลงทะเบียนขอมูลภาวะการมี

งานทํากันอยางอยางครบถวน 
โอกาส (Opportunities) - หากมหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธให

บัณฑิตทราบอยางท่ัวถึงบัณฑิตก็จะมีการกรอก
ขอมูลภาวะการมีงานทํามากยิ่งขึ้น 

อุปสรรค (Threats) - 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 

 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 

 
 
 
 
 



 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.17 :      ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรการศึกษา (มรอ.) 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
คาเฉล่ีย  1.00 – 2.49 คาเฉล่ีย   2.50 – 3.49 มากกวาหรือเทากับ  3.50 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ 2.50 คะแนน 2 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว 3.65 คะแนน 3 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 3.96 คะแนน 3 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป 3.96 คะแนน 3 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

- จํานวนนักศึกษาช้ันปท่ี 4 จํานวน 85 คน 
- จํานวนผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 85 คน 
- ผลความพึงพอใจ ...........3.96.............. 

2.17(1) รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรการศึกษา (มรอ.) 

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) - นักศึกษาสวนใหญมีความพึงพอใจตอการจัด
ประเมินของหลักสูตร 

จุดออน (Weaknesses) - 
โอกาส (Opportunities) - หากคณะและมหาวิทยาลัยสนับสนุนให

หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนท่ีดียอมจะ
ทําใหนักศึกษามีความพึงพอใจตอหลักสูตรมาก
ยิ่งขึ้น 

อุปสรรค (Threats) - 
 
 



 

 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.18 :      รอยละของอาจารยท่ีมีการนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกี่ยวของมา 
                                   ประยุกตใชในการเรียนการสอนตออาจารยประจํา (มรอ.) 

 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 - รอยละ 50 รอยละ 51 – รอยละ 74 มากกวาหรือเทากับรอยละ 75  
 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ 100% คะแนน 3 
ผลการประเมินปท่ีแลว 100% คะแนน 3 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 100% คะแนน 3 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป 100% คะแนน 3 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขท่ี เอกสาร 

- จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง .....4.. คน 
- จํานวนอาจารยนําเทคโนโลยีไปใชในการเรียน
การสอน ....4..... คน 
- รอยละอาจารยนําเทคโนโลยี ฯ ในการเรียนการ
สอน .....4..../.......4..... x 100 = 100% 

2.18.1(1) 
2.18.1(2) 
2.18.1(3) 

- ส่ือ power point  6  วิชา 
- บันทึกขอความขอใชหองเซอรราวด  
- ฐานขอมูลบทความสารสนเทศทาง
วิชาการบนเครือขายอินเทอรเน็ต 
- ตารางสรุปการใชส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) - อาจารยรอยละ  100 มีการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในการเรียนการสอนทุกวิชา 
จุดออน (Weaknesses) - ส่ือพ้ืนฐานประจําหองเรียนมีไมเพียงพอตอ

การใชเทคโนโลยใีนการเรียนการสอน 
โอกาส (Opportunities) - หากคณะและมหาวิทยาลัยสนับสนุนส่ือพ้ืนฐานก็

จะทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
อุปสรรค (Threats) - 
  

โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 
ตัวชี้วัดที่ 2.19 :      รอยละของจํานวนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตออาจารยประจํา  
 

สูตรการคํานวณ 
   จํานวนงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน    X  100 
                     จํานวนอาจารยประจํา 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - รอยละ 75 รอยละ 76 – รอยละ 84 มากกวาหรือเทากับรอยละ 85  

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ รอยละ 60 คะแนน 1 
ผลการประเมินปท่ีแลว 50% คะแนน 1 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 50% คะแนน 1 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป รอยละ 76  คะแนน 2 
 
 
 
 



 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

- จํานวนอาจารยปฏิบัติงานจริง .....4........ คน 
- จํานวนงานวิจัยเพื่อพัฒนาการสอน .....2......เรื่อง 
- รอยละงานวิจัยฯตออาจารย .......2..../....4.....x 
100 = ……50……… 

2.19(1) แบบเสนอโครงการวิจัยในช้ันเรียน เรื่อง 
การศึกษาสภาพปญหาการเรียนรายวิชา
นโยบายสาธารณะและการวางแผนของ
นักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
(รองศาสตราจารยสมพิศ  สุขแสน) 

 2.19(2) แบบเสนอโครงการวิจัยในช้ันเรียน เรื่อง 
การศึกษาสภาพปญหาการเรียนรายวิชาวิธี
วิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรของนักศึกษา
หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
(อาจารยธีปกรณ  งามด)ี 

 2.19(3) สัญญารับทุนการจัดทําวิจัย 
 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) - 
จุดออน (Weaknesses) - จํานวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอนยัง

มีนอย 
โอกาส (Opportunities) - ถามหาวิทยาลัยสนับสนุนงบวิจัยมากขึ้นก็จะมี

ผลงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนมากขึ้น 
อุปสรรค (Threats) - 
  

โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ทําวิจัยในช้ันเรียน 2 รายวิชา 
 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 



 

ตารางแสดงรายชื่องานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
ลําดับ

ที่ 
ชื่องานวิจัย ชื่อผูทํางานวิจัย ใชพัฒนาการเรียนการสอน 

ในรายวิชา 
วัน เดือนป ที่สําเร็จ 

1. แบบเสนอโครงการวิจัยในช้ันเรียน เรื่อง การศึกษา
สภาพปญหาการเรียนรายวิชานโยบายสาธารณะและ
การวางแผนของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

รศ.สมพิศ  สุขแสน นโยบายสาธารณะและการ
วางแผน 

 

2. แบบเสนอโครงการวิจัยในช้ันเรียน เรื่อง การศึกษา
สภาพปญหาการเรียนรายวิชาวิธีวิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตรของนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

อาจารยธีปกรณ งามด ี วิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร  



 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนานักศึกษา 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.1  :   มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (สกอ. 3.1) 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ  
1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปท่ี 1   
2. มีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา    
3. มีการจัดบริการดานกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา    
4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  
5. มีบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา    
6. มีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา  
7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง 5 เรื่องขางตนเปนประจําทุกป  
8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา  
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 7  ขอแรก มีการดําเนินการ 7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ มีการดําเนินการทุกขอ คะแนน 3 
ผลการประเมินปท่ีแลว 6 ขอ คะแนน 1 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 8 ขอ คะแนน 3 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป มีการดําเนินการทุกขอ คะแนน 3 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

1.  มีการสํารวจความตองการจําเปนของ
นักศึกษาปท่ี 1   
- 
- 

3.1.1(1) - เอกสารสรุปผลการสํารวจความตองการ
และจําเปนของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 

 



 

 
ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
2.  มีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความ
สะดวกท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของ
นักศึกษา    
 

3.1.2(1) 
3.1.2(2) 
3.1.2(3) 
 
3.1.2(4) 

- บอรดประกาศขาวสาร รปศ. 
- รัฐประศาสนศาสตร.นิวส 
- เวปบอรดหลักสูตรสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร 
- หองสมุดคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

3. มีการจัดบริการดานกายภาพท่ีสงเสริม
คุณภาพชีวิตของนักศึกษา    
- 

3.1.3(1) - บริการช่ังน้ําหนักและใหคําแนะนํา       
ในการรักษาสุขภาพอนามัยนักศึกษา 
- ใบรายงานผลการตรวจน้ําหนักนักศึกษา 

4.  มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
- 
- 

3.1.4(1) 
3.1.4(2) 
 
3.1.4(3) 

- มุมใหคําปรึกษานักศึกษาหนาหอง 1121 
- ตารางนัดพบนักศึกษาของอาจารยใน
หลักสูตร 
- คําส่ังอาจารยท่ีปรึกษา 

5. มีบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน 
ตอนักศึกษาและศิษยเกา    
- 
- 

3.1.5(1) 
3.1.5(2) 
3.1.5(3) 

- บอรดประกาศขาวสาร รปศ. 
- รัฐประศาสนศาสตรนิวส 
- เวปบอรดหลักสูตรสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร 

6. มีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบ 
การณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา  
- 
- 

3.1.6(1) 
 
3.1.6(2) 
3.1.6(3) 
3.1.6(4) 
3.1.6(5) 

- โครงการอบรมเสริมประสบการณวิชาชีพ, 
- รัฐประศาสนศาสตรนิวส 
- โครงการเตรียมความพรอมกอนเขาสู
ตลาดแรงงาน 
- โครงการทดลองฝกประสบการณภายใน 
- โครงการสัมมนาบัณฑิตคืนถ่ิน 

7. นําผลการประเมินคุณภาพของการให
บริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษา
และศิษยเกา 

3.1.7(1) 
3.1.7(2) 

- ผลการประเมินการจัดกิจกรรม 
- นําผลการประเมินท้ัง 5 เรื่อง มาช้ีแจงใน
การประชุมเพ่ือปรับปรุงในภาคเรียนตอไป 

8. นําผลการประเมินคุณภาพของการ
ใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแก
นักศึกษาและศิษยเกา 

3.1.8(1) 
3.1.8(2) 

- สรุปผลการจัดกิจกรรม 
- รายงานผลการประชุม 



 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) - มีการจัดบริการนักศึกษาในดานส่ิงอํานวย

ความสะดวก การสงเสริมคุณภาพชีวิต และ
ประสบการณวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

จุดออน (Weaknesses) - ใหบริการขาวสารขอมูลแกศิษยเกาไมท่ัวถึง 
โอกาส (Opportunities) - หากศิษยเกาใหขอมูลท่ีอยูก็สามารถจัดบริการ

เผยแพรขอมูลขาวสารแกศิษยไดอยางท่ัวถึง 
อุปสรรค (Threats) -  
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. สํารวจขอมูลศิษยเกาเพ่ือนจัดทําฐานขอมูล 
 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
มาตรฐานที่ 4  การวิจัย  
 

ตัวชี้วัดที่ 4.3 :  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 
ตอจํานวนอาจารยประจํา  
 
สูตรการคํานวณ :  

 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก   
 

  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวาง 1 – 20,000 บาท  20,0001 บาท –  29,999 บาท  มากกวาหรือเทากับ 30,000 บาท   

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ 20,0001 บาท คะแนน 1 
ผลการประเมินปท่ีแลว 9,390 คะแนน 2 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 7,500  บาท คะแนน 1 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป 20,0001 บาท คะแนน 2 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

- จํานวนอาจารยปฏิบัติงานจริง ........4..... คน 
- จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ..30,000...... บาท 
- รอยละของเงินสนับสนุนตออาจารยประจํา  
 = ……30,000…/4…. =…7,500…  

4.3.1(1) เอกสารสัญญาเงินอุดหนุนการทําวิจัย 
4.3.1(2) แบบเสนอโครงการวิจัยในช้ันเรียน เรื่อง 

การศึกษาสภาพปญหาการเรียนรายวิชา
นโยบายสาธารณะและการวางแผนของ
นักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ    
(รองศาสตราจารยสมพิศ  สุขแสน) 

 
 



 

 
ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
 4.3.1(3) แบบเสนอโครงการวิจยัในช้ันเรียน เรื่อง 

การศึกษาสภาพปญหาการเรียนรายวิชาวิธี
วิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรของนักศึกษา
หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
(อาจารยธีปกรณ  งามด)ี 

  4.3.1(1) แบบเสนอโครงการ เรื่อง ปญหาและ
ความพอใจของผุพักอาศัยอาคารท่ีพัก
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) - 
จุดออน (Weaknesses) - จํานวนงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนมี

นอย 
โอกาส (Opportunities) - การท่ีมหาวิทยาลัยสนับสนุนงบวิจัยมากขึ้นก็

จะทําใหอาจารยมีผลงานวิจัยมากขึ้น 
อุปสรรค (Threats) -  
  
 
โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1.  มีการจัดทําวิจัยในช้ันเรียน ภาคเรียนละ  2  รายวิชา   
2. .................. 
 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดงจํานวนเงนิทุนวิจัยภายในและภายนอก (ตัวชี้วัดที่ 4.3 และ ตัวชี้วัดที่ 4.6) 
ลําดับ ชื่องานวิจัย ผูวิจัย จํานวนเงินทุนวิจัย แหลงทุน ระยะเวลาดําเนินการ 

1. แบบเสนอโครงการวิจัยในช้ันเรียน 
เรื่อง การศึกษาสภาพปญหาการ
เรียนรายวิชานโยบายสาธารณะและ
การวางแผนของนักศึกษาหลักสูตร
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

รองศาสตราจารยสมพิศ สุขแสน 5,000 บาท มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

2. แบบเสนอโครงการวิจัยในช้ันเรียน 
เรื่อง การศึกษาสภาพปญหาการเรียน
รายวิชาวิธีวิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตรของนักศึกษาหลักสูตร
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

อาจารยธีปกรณ  งามด ี 5,000  บาท มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

3. แบบเสนอของบประมาณในการจัดทํา
วิจัยเรื่อง ปญหาและความพึงพอใจ
ของผูพักอาศัยอาคารท่ีพักบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

อาจารยธีปกรณ  งามด ี 20,000 บาท มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

 รวม  30,000 บาท    



 

 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวชี้วัดที่ 4.4 : รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร  ไดรับการจดทะเบียนทรัพย
สินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาตติอ
จํานวนอาจารยประจํา  
 

สูตรการคํานวณ :  
งานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร  ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุ

สิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาติ 
 
X 100 
  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – รอยละ 19 รอยละ 20 – รอยละ 29 มากกวา หรือเทากับรอยละ 30 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ 1 คะแนน 1 
ผลการประเมินปท่ีแลว 0 คะแนน 0 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 0 คะแนน 0 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป 1 คะแนน 1 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

- จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง .....4... คน 
- จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพ หรือจดสิทธิบัตร
............0........ เรื่อง 
- รอยละงานวิจัยตีพิมพ/จดสิทธิบัตร ตออาจารย 
........0....../..........4.... x 100 = ……0…………. 

  
  
  

 
 
 
 
 
 



 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) -  
จุดออน (Weaknesses) - หลักสูตรไมมีงานวิจัยภายนอกสถาบัน 
โอกาส (Opportunities) - การท่ีมหาวิทยาลัยสนับสนุนและใหกําลังใจแก

อาจารยในการทําผลงานวิจัย  ยอมจะทําให
หลักสูตรมีงานวิจัยภายนอกมากขึ้น 

อุปสรรค (Threats) -  
  
โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 

1. การศึกษาความพึงพอใจของแหลงฝกประสบการณตอการฝกประสบการณวิชาชีพของ
นักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 
 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดงรายชื่องานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร  ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ
ในระดับนานาชาต ิ

 
ลําดับ ชื่องานวิจัย/งานสรางสรรค ผูวิจัย วารสารที่ตีพิมพ วัน เดือน ป ที่

ตีพิมพ เลมที่ เลขหนา 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 



 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.6 :  รอยละของอาจารยประจําท่ีไดทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบันตออาจารยประจํา 
 

สูตรการคํานวณ :  
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก  

X 100  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ในปการศึกษานั้น   
 

เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 - รอยละ 30 รอยละ 31 - รอยละ 41 มากกวาหรือเทากับรอยละ 42 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ 40% คะแนน 2 
ผลการประเมินปท่ีแลว 40 คะแนน 2 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 50  คะแนน 3 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป 70% คะแนน 3 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขท่ี เอกสาร 

- จํานวนอาจารยปฏิบัติงานจริง ......4.... คน 
- จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุน ......2....... คน 
- จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุน ตออาจารยประจํา = 
……2….. / …4.…… x 100 = ……50…….. 

4.6(1) แบบเสนอโครงการวิจัยในช้ันเรียน เรื่อง 
การศึกษาสภาพปญหาการเรียนรายวิชา
นโยบายสาธารณะและการวางแผนของ
นักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

4.6(2) แบบเสนอโครงการวิจัยในช้ันเรียน เรื่อง 
การศึกษาสภาพปญหาการเรียนรายวิชาวิธี
วิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรของนักศึกษา
หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 4.6(4) แบบเสนอของบประมาณในการจัดทํา
วิจัยเรื่อง ปญหาและความพึงพอใจของผู
พักอาศัยอาคารท่ีพักบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ 



 

 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) - หลักสูตรฯมีงานวิจัยภายใน 3 ชื่อเรื่อง 
จุดออน (Weaknesses) - หลักสูตรฯไมมีงานวิจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunities) -  การท่ีมหาวิทยาลัยสนับสนุนและใหกําลังใจ

แกอาจารยในการทําผลงานวิจัย ก็จะทําให
หลักสูตรมีงานวิจัยภายนอกมากขึ้น 

อุปสรรค (Threats) -  
 

 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. การศึกษาความพึงพอใจของแหลงฝกประสบการณตอการฝกประสบการณวิชาชีพของ

นักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
 

ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 
 

ตัวชี้วัดที่ 4.7 :      รอยละของจํานวนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินตอจํานวนงานวิจยัท้ังหมด  
 

สูตรการคํานวณ 
 จํานวนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน    X  100 
                  จํานวนงานวิจัยท้ังหมด 
 

เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 - รอยละ 19 รอยละ 20 – รอยละ 29 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30  
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ รอยละ 1 คะแนน 1 
ผลการประเมินปท่ีแลว 50 คะแนน 3 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 0 คะแนน 0 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป รอยละ1 คะแนน 1 
 
 
 



 

 
ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 

เลขที ่ เอกสาร 
   

  
  

 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) -  
จุดออน (Weaknesses) - หลักสูตรไมมีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
โอกาส (Opportunities) - การท่ีมหาวิทยาลัยสนับสนุนและใหกําลังใจแก

อาจารยในการทําผลงานวิจัยก็จะเปนโอกาสดีท่ี
ทําใหมีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินมากขึ้น 

อุปสรรค (Threats)  
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 
ตารางแสดงรายชื่องานวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

ลําดับ งานวิจัย ผูวิจัย งานวิจัย
เพ่ือทองถิ่น 
,  

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

     
     
     
     
     
     

 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 

ตัวชี้วัดที่ 6.3 : ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปวัฒนธรรม  
 

เกณฑมาตรฐาน     :   ระดับ  
1. มีแผนหรือโครงการเพ่ือการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ  ศิลปวัฒนธรรม  
2. มีการดําเนินการตามแผนหรือโครงการท่ีกําหนด  
3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอ่ืนอีก 1 ดาน  อยางนอย 1 โครงการ  
4. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอ่ืนอีก 2 ดาน  อยางนอย 1 โครงการ  
5. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอ่ืนอีก มากกวาหรือเทากับ  2 ดาน 
และมีการนําศิลปวัฒนธรรมหรือ ภูมิปญญาไทยออกเผยแพรในระดับสากล อยางนอย 1 โครงการ  
 

เกณฑการประเมิน  :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ 3 ขอคะแนน 2 
ผลการประเมินปท่ีแลว 3 ขอ คะแนน 2 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 4 ขอคะแนน 3 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป 4 ขอแรก คะแนน 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

1.  มีการกําหนดนโยบายท่ีชัดเจนปฏิบัติได 
และมีแผนงานรองรับ  
- 

6.3.1(1) 
6.3.1(2) 

-โครงการจัดกิจกรรม 
- แผนพัฒนาทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

2.  มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการท่ี    
เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน และ  
มีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง  

6.3.2(1) - โครงการปลูกปาลดโลกรอน 
- โครงการ รปศ.นองพ่ีทําดีเพ่ือชุมชน 
- โครงการบายศรีสูขวัญ 

3.   มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอ่ืน ๆ  
- 
- 

6.3.3(1) 
6.3.3(2) 
6.3.3(2) 

- ภาพกิจกรรมบายศรีสูขวัญ  
- ภาพกิจกรรมทําบุญตักบาตรวันพอแหงชาต ิ
- ภาพทําบุญตักบาตรวันสถาปนา
มหาวิทยาลัย 

4. มี การสงเสริ มการดํ าเนินงานด าน
ศิลปวัฒนธรรมท้ังในระดับชาติและ นานาชาติ  
อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม  
การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม   การ
จัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ  การ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียง
และตอเนื่อง   
- พัฒนานักศึกษา 
- สนองแนวพระราชดําริของในหลวง 

6.3.4(1) โครงการปลูกปาลดโลกรอน 

 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) - มีโครงการท่ีอนุรักษและพัฒนาศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย 3 โครงการ และมีองคกรเอกชน
ใหการสนับสนุนงบประมาณรวมกับหลักสูตร 

จุดออน (Weaknesses)  
โอกาส (Opportunities) - หากคณะและมหาวิทยาลัยสนับสนุน

งบประมาณอนุรักษวัฒนธรรมไทยแกหลักสูตร
อยางเปนรูปธรรม ก็จะทําใหดําเนินโครงการได
มากยิ่งขึน้ 

อุปสรรค (Threats) -  
 



 

 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. โครงการ รณรงคการแตงกายถูกระเบียบแกนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  
2. โครงการงามอยางไทย 
 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูลหลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 6.4 :  รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ 
ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ  
สูตรการคํานวณ :  

จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายเปนตัวเงินท่ีเกิดข้ึนในการท่ีอาจารยประจําของสถาบันไดใช
เพื่อการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมในปการศึกษานั้น 

 
X 100 

 งบดําเนินการในปการศึกษานั้น  
 

เกณฑการประเมิน  :  
  คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

0.10 -0.40% ของงบดําเนินการ 0.4 – 0.8% ของงบดําเนินการ มากกวาหรือเทากับ 1% ของ
งบดําเนินการ 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ 5% คะแนน 3  
ผลการประเมินปท่ีแลว 14.29% คะแนน 2 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 56.37% คะแนน 3 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป 60% คะแนน 3 
 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

- งบดําเนินการปงบ 2552 .....80,000... บาท 
- คาใชจายศิลปวัฒนธรรม .........60,100....... บาท 
- รอยละคาใชจายศิลปวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
 =  4,400./80,000 x 100 =  75.12 

6.4.1(1) 
6.4.1(2) 
6.4.1(3) 

- โครงการปลูกปาลดโลกรอน 
- โครงการ รปศ.นองพ่ีทําดีเพ่ือชุมชน 
- โครงการบายศรีสูขวัญ 

 



 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) - ไดรับการสนับสนุนคาใชจายในโครงการ

อนุรักษและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมจากองคกร
เอกชน  (โครงการลดโลกรอน) 

จุดออน (Weaknesses) - มีจํานวนโครงการดานศิลปวัฒนธรรมไมมาก
เทาท่ีควร  

โอกาส (Opportunities) - หากมหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณก็จะทํา
ใหมีกิจกรรมไดมากขึ้น 

อุปสรรค (Threats)  
โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. เพ่ิมกิจกรรมดานการอนุรักษศิลปและวัฒนธรรมไทย 
2. .................. 
 
 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดงรายการโครงการ/กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมประจําปการศึกษา 2552 (ตัวช้ีวัดที่ 6.4 และ ตัวช้ีวัดที่ 6.6) 
ลําดับ โครงการ วันที่จัด คาใชจาย จํานวนเปาหมาย

(นักศึกษา) 
จํานวน

ผูเขารวม 
รอยละของ

นักศึกษาที่เขารวม 
ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการบายศรีสูขวัญ 2 กรกฎาคม 
2552 

1,100 84 84 100 รศ.สมพิศ  สุขแสน 

2. āÅäÈÂóäÜæúÂÜ§óæÕāæÂäîÚ 
(ÈÛÜäòâóÔáóãÚîÂ) 

14 ëõÈìóÅâ  
2552   

40,000 120 129 100 î.ÙöÜÂäÔ°  ÈóâÕö 

3. โครงการรปศ.นองพ่ีทําดีเพ่ือ
ชุมชน 

26  มกราคม 
2553 

4,000 31 30 96.8 รศ.สมพิศ  สุขแสน 

รวม  45,100 235 243 296.8  
 
 
 
 
 



 

ตัวชี้วัดที่ 6.5 :  รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  
ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา  

สูตรการคํานวณ  :  
จํานวนโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม ใน 

ปการศึกษานั้น 
 
X 
100  จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติในปการศึกษานั้น  

เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – รอยละ 14  รอยละ 15 – รอยละ 29 มากกวาหรือเทากับ รอยละ 30  
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ 25% คะแนน 2 
ผลการประเมินปท่ีแลว 16.67% คะแนน 2 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 37.5% คะแนน 3 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป 40% คะแนน 3 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมศิลปฯ  ......3....โครงการ 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมนักศึกษา ...8..โครงการ 
- รอยละโครงการ/กิจกรรมศิลปฯตอกิจกรรม
นักศึกษา =   8 /8 x 100 = 37.5  

6.5(1) โครงการบายศรีสูขวัญ 
6.5(2) โครงการปลูกปาลดโลกรอน 
6.5(3) โครงการรปศ.นองพ่ีทําดีเพ่ือชุมชน 

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) - มีโครงการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 3 โครงการ
จากโครงการท้ังหมด 8 โครงการ 

จุดออน (Weaknesses)  
โอกาส (Opportunities) - การท่ีชุมชนใหความรวมมือในการดําเนิน 

โครงการดานศิลปวัฒนธรรมยอมจะสงผลให
หลักสูตรเพ่ิมโครงการดานนี้มากขึ้น 



 

อุปสรรค (Threats)  
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. โครงการ รปศ.นองพ่ีทําดีเพ่ือชุมชน 

 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ  สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 

 
ตารางแสดงรายการโครงการ/กิจกรรมนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2552 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วันที่จัด เปนโครงการ
ศิลปวัฒนธรรม 

เปน ไมเปน 
1. โครงการรัฐประศาสนศาสตรนองพ่ีทําดีเพ่ือ

ชุมชน 
26  มกราคม 2553   �9  

2. โครงการสัมมนาบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตร
คืนถ่ิน 

15 -18 เมษายน  
2552    

 X 

3. โครงการอบรมระเบียบงานสารบรรณ 30 ,31  กรกฎาคม, 
6 ,7  สิงหาคม  
2552 

 X 

4. โครงการอบรมคอมพิวเตอรในสํานักงานการ
สืบคนฐานขอมูล 

19   กรกฎาคม   
2552    

 X 

5. โครงการอบรมเตรียมความพรอมกอนเขาสู
ตลาดแรงงาน 

21 กรกฎาคม  
2552    

 X 

6. โครงการบายศรีสูขวัญ 2 กรกฎาคม 2552   �9  
7. โครงการจัดทําฐานขอมูลบทความและแหลง

บริการวิชาการ 
ธันวาคม 2552  X 

8. โครงการปลูกปาลดโลกรอน 14 สิงหาคม 2552 �9  
 
 



 

 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 6.6 :  รอยละเฉล่ียของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม 
เอกลักษณ ศิลป และวัฒนธรรม  

 
สูตรการคํานวณ  :  

 ผลรวมของรอยละของนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติท่ีเขารวมโครงการในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสรมิ
เอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม ในแตละโครงการท่ีมีข้ึนในปนั้น 

 

 จํานวนโครงการในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ และวัฒนธรรมท่ีมีข้ึนสําหรับนักศึกษา
ปริญญาตรีภาคปกติ ในปนั้น 

 

 
 

เกณฑการประเมิน  :  
  
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – รอยละ 80 รอยละ 81 – รอยละ 99 รอยละ 100 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ 80% คะแนน 2 
ผลการประเมินปท่ีแลว 24.59% คะแนน 1 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 98.93% คะแนน 2 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป 99% คะแนน 2 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมศิลปฯ ...3..โครงการ 
- รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 296.8 

6.6.1(1) รายช่ือนักศึกษาผูเขารวมกิจกรรมโครงการ 
6.6.1(2) โครงการบายศรีสูขวัญ 



 

- รอยละนักศึกษา/จํานวนโครงการ  
= ……296.8……/ 3…. = ……98.93….. 

6.6.1(3) โครงการปลูกปาลดโลกรอน 
6.6.1(4) โครงการ รปศ.นองพ่ีทําดีเพ่ือพอ 

 
 
 
 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths)  
จุดออน (Weaknesses) - นักศึกษาเขารวมโครงการอนุรักษและพัฒนา

ศิลปวัฒนธรรมไมครบตามเปาหมายท่ีกําหนด 
โอกาส (Opportunities) - การท่ีมหาวิทยาลัยเนนการสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรม  ยอมทําใหหลักสูตรและ
นักศึกษาตระหนัก และมีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมมากขึ้นในปตอๆไป   

อุปสรรค (Threats)  
  
โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. การมีระบบการควบคุมนักศึกษาใหเขารวมกิจกรรมครบตามเปาหมาย 
2. .................. 
 
ผูกํากับดูแล (รายนาม) (เบอรโทร) 
ผูรายงาน/เก็บขอมูล หลักฐาน รศ.สมพิศ สุขแสน 055-411096 ตอ 1410 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 

บทที่ 3 
สวนสรุป 

 
ตารางสรุปการประเมินตนเองของหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  
 

มาตรฐานท่ี เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

บรรลุ / ไม
บรรลุ 

เปาหมายป
ตอไป 

มาตรฐานท่ี 1      
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 7 ขอ คะแนน 3 7 ขอ คะแนน 3 บรรลุเปาหมาย 7 ขอ คะแนน 3 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 70% คะแนน 2 94.11% คะแนน 3 บรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมายร

อยละ 90-100 
คะแนน 3 

เฉล่ียมาตรฐานท่ี 1   3.00   
มาตรฐานท่ี 2      

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 7 ขอ คะแนน 3 7 ขอ คะแนน 3 บรรลุเปาหมาย 7 ขอ คะแนน 3 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 4 ขอ คะแนน 2 4 ขอ คะแนน 2 บรรลุเปาหมาย มีการ

ดําเนินการครบ
ทุกขอคะแนน 

3 
ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละ  1   

คะแนน  1 
0  คะแนน 0 ไมบรรลุ

เปาหมาย 
รอยละ  20 
คะแนน  2 

ตัวชี้วัดท่ี 2.6 50% คะแนน 2 40%  คะแนน 2 บรรลุเปาหมาย รอยละ60 



 

คะแนน 2 
ตัวชี้วัดท่ี 2.9 65.61% 

คะแนน 2 
62.27%  คะแนน 2 ไมบรรลุ

เปาหมาย 
65% คะแนน 2 

ตัวชี้วัดท่ี 2.10 รอยละ 75
คะแนน 2 

รอยละ 71.79  คะแนน 1 ไมบรรลุ
เปาหมาย 

รอยละ 75 
คะแนน 2 

ตัวชี้วัดท่ี 2.12 รอยละ25 
คะแนน 3 

0.28%  คะแนน 3 บรรลุเปาหมาย รอยละ 30 
คะแนน 3 

ตัวชี้วัดท่ี 2.14 60% คะแนน 2 64.10%  คะแนน 2 บรรลุเปาหมาย 70% คะแนน 2 
ตัวชี้วัดท่ี 2.17 2.50 คะแนน 2 3.96  คะแนน 3 บรรลุเปาหมาย 3.96 คะแนน 3 
ตัวชี้วัดท่ี 2.18 100%  

คะแนน 3 
100% คะแนน 3 บรรลุเปาหมาย 100%  

คะแนน 3 
มาตรฐานท่ี เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
บรรลุ / ไม

บรรลุ 
เปาหมายป

ตอไป 
ตัวชี้วัดท่ี 2.19 รอยละ 60 

คะแนน 1 
50% คะแนน 1 ไมบรรลุ

เปาหมาย 
รอยละ 76  
คะแนน 2 

เฉล่ียมาตรฐานท่ี 2   2.00   
มาตรฐานท่ี 3      

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 มีการ
ดําเนินการทุก
ขอ คะแนน 3 

8 ขอ คะแนน 3 บรรลุเปาหมาย มีการ
ดําเนินการทุก
ขอ คะแนน 3 

เฉล่ียมาตรฐานท่ี 3   3.00   
มาตรฐานท่ี 4      

ตัวชี้วัดท่ี 4.3 20,0001 บาท 
คะแนน 1 

7,500  บาท  คะแนน 1 ไมบรรลุ
เปาหมาย 

20,0001 บาท 
คะแนน 2 

ตัวชี้วัดท่ี 4.4 1 คะแนน 1 0  คะแนน 0 ไมบรรลุ
เปาหมาย 

1 คะแนน 1 

ตัวชี้วัดท่ี 4.6 40% คะแนน 2 50% คะแนน 3 บรรลุเปาหมาย 70% คะแนน 3 
ตัวชี้วัดท่ี 4.7 รอยละ 1 

คะแนน 1 
0  คะแนน 0 ไมบรรลุ

เปาหมาย 
1 คะแนน 1 

เฉล่ียมาตรฐานท่ี 4   1.00   
มาตรฐานท่ี 6      



 

ตัวชี้วัดท่ี 6.3 3 ขอคะแนน 2 4 ขอ คะแนน 3 บรรลุเปาหมาย 4 ขอคะแนน 3 
ตัวชี้วัดท่ี 6.4 5% คะแนน 3 56.37%  คะแนน 3 บรรลุเปาหมาย 60% คะแนน 3 
ตัวชี้วัดท่ี 6.5 25% คะแนน 2 37.5%  คะแนน 3 บรรลุเปาหมาย 40% คะแนน 3 
ตัวชี้วัดท่ี 6.6 80% คะแนน 2 98.93%  คะแนน 2 บรรลุเปาหมาย 99% คะแนน 2 

เฉล่ียมาตรฐานท่ี 6   2.75   
เฉล่ียรวมทุก

มาตรฐาน 
  2.09   

 
 
 
 
 
 

การจําแนกชนิดของตัวชี้วัด ตามมาตรฐานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
(URU.QA.70 Standards & Index II) 

 

มาตรฐาน ชนิดตัวชี้วัด 
ปจจัยนําเขา รวม กระบวนการ รวม ผลผลิต รวม 

1 - - 1.1 1 1.2 1 
2 2.4,2.5,2.6,2.13,2.18 5 2.1,2.2,2.3,2.7,2.8 5 2.9,2.10,2.11,2.12,2.14, 

2.15,2.16,2.17,2.19 
9 

3 3.4,3.5 2 3.1,3.2 2 3.3 1 
4 4.3,4.6 2 4.1,4.2 2 4.4,4.5,4.7 3 
5 5.2 1 5.1,5.6 2 5.3,5.4,5.5,5.7,5.8 5 
6 - - 6.1, 1 6.2,6.3,6.4,6.5,6.6 5 
7 7.5,7.15 2 7.1,7.2,7.3,7.4,7.8, 

7.16 
6 7.6,7.7,7.9,7.10,7.11, 

7.12,7.13,7.14 
8 

8 - - 8.1,8.2,8.3,8.4 4 - - 
9 - - 9.1,9.2 2 9.3 1 
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ตารางสรุปการประเมินตนเองตามมาตรฐาน  

มาตรฐาน 
คะแนนประเมินตนเองเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 
หมายเหต ุปจจัย

นําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

มาตรฐานท่ี 1 - 3.00 3.00 3.00 ดีมาก  
มาตรฐานท่ี 2 1.67 2.50 2.00 2.00 พอใช  
มาตรฐานท่ี 3 - 3.00 - 3.00 ดีมาก  
มาตรฐานท่ี 4 2.00 - 0.00 1.00 ยังไมไดคุณภาพ  
มาตรฐานท่ี 6 - - 2.75 2.75 ดีมาก  
รวมทุกมาตรฐาน 1.80 2.75 2.00 2.09 ดี  
ผลการประเมิน พอใช ดี พอใช    

 
 
 
ตาราง ป. 2 สรุปการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 

 
 

มาตรฐานที ่
คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน ปจจัยนําเขา 
 (5) 

กระบวนการ  
(4) 

ผลผลิต 
(14) 

รวม  
(23) 

1.  ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค 
และแผนการดําเนินการ (2) - 3.00 3.00 3.00 

ดีมาก 

2.  การเรียนการสอน  (12) 1.67 2.50 2.00 2.00 พอใช 

3.  กิจกรรมการพัฒนานิสิต
นักศึกษา (1) - 3.00 - 3.00 

ดีมาก 

4.  การวิจัย (4) 2.00 - 0.00 1.00 ยังไมไดคุณภาพ 

6.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
(4) - - 2.75 2.75 

ดีมาก 

รวม 1.80 2.75 2.00 2.09 ดี 



 

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก พอใช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552 
หลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 
 

1.  รองศาสตราจารยสมพิศ  สุขแสน     
2.  ผูชวยศาสตราจารยโศรตรีย  จุฑานนท    
3.  อาจารยกิตติภณ  กิตยานุรักษ    
4. อาจารยธีปกรณ  งามด ี   
5. นางสาวจุฬา  ทองประไพ    

 
 



 

 
 
 
 
                                              

(รองศาสตราจารยสมพิศ  สุขแสน) 
         ผูประสานงานหลักสูตรสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 
 
 
 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยงยุทธ  อินทจักร) 
 คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

 
 


