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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
1) ชื่อหนวยงาน     

หลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร 
 

2) ที่ตั้ง 
 หลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร โปรแกรมสังคมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  27 ถ.อินใจมี ต.ทาอิฐ อ.เมือง จ.อุตรดิตถ        
 
 
3) ประวัตหิลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร 
 หลักสูตรสาขานิติศาสตร  เริ่มขึ้นเม่ือป พ.ศ.2545  เดิมหลักสูตรของสาขาวิชานิติศาสตร
นั้นใชหลักสูตรของขาราชการพลเรือน (ก.พ.)  ซ่ึงเปนหลักสูตรของสวนกลางโดยทางสถาบันราช
ภัฏอุตรดิตถไดเปดสอนนิติศาสตรใหกับนักศึกษาภาคพิเศษในป พ.ศ.2545  นี้  จงึถือไดวาสาขาวิชา
นิติศาสตรไดริเริ่มเปดการเรียนการสอนในป  พ.ศ.2545  เปนตนมา   
 ตอมาในป พ.ศ.2547  ทางสถาบันราชภัฏอุตรดิตถไดรับการโปรดเกลาฯ  ใหเปล่ียนเปน
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  จึงไดมีการปรับเปล่ียนพัฒนาหลักสูตรใหตรงกับความตองการของ
ผูเรยีน ใหสอดคลองกับสภาวะสังคมในปจจุบันและใหไดมาตราฐานของสภาทนายความและสํานัก
อบรมกฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภาเพ่ือเปนประโยชนในการศึกษาระดับสูงตอไป  
 เนื่องดวยนักศึกษาภาคพิเศษเม่ือจบการศึกษาแลวสามารถใชวุฒิการศึกษาไปปรับระดับ
เล่ือนตําแหนงไดเปนจํานวนมาก   หลังจากนั้นเปนตนมาจึงมีผูประสงคท่ีจะเขาศึกษาตอใน
สาขาวิชานิติศาสตรเปนจํานวนมาก  ซ่ึงทางมหาวิทยาลัยฯไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ  จึงไดอนุมัติให
จัดทําหลักสูตรนิติศาสตรใหมและแลวเสร็จในป พ.ศ.2549  ทางมหาวิทยาลัยฯ  จึงเปดใหมีการ
เรียนการสอนในสาขาวิชานิตศิาสตรใหกับนักศึกษาภาคปกติ  เพ่ือเปนการตอบสนองความตองการ
ของผูท่ีมีความประสงคท่ีจะศึกษาตอในระดับปริญญาตรี  ซ่ึงสาขาวิชานิติศาสตรเปนสาขาวิชาหนึ่ง
ในโปรแกรมสังคมศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ท่ีมุงเนนใหนักศึกษาไดเรียนรูใน
ศาสตรทางดานกฎหมายเพ่ือนําไปใชในการประกอบวิชาชีพหรือปฏิบัติงาน  ในดานตางๆ สืบ
ตอไป 
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4)  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 
     ปรัชญาหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร 

เปนหลักสูตรท่ีมุงผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูในสาขาวิชานิติศาสตร มีความสามารถในการ
แกปญหา  การเรียนรูตลอดชีวิต มีคุณธรรม และรับผิดชอบตอสังคม 
 
     วิสัยทัศนหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร 
         มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 
 
     พันธกิจหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร 
            สรางเสริมใหอาจารยในสาขารวมใจกระทําใหเกดิส่ิงตาง ๆ ดังตอไปนี ้
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามปรัชญาการผลิตบัณฑิต 
2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับทองถิ่นและเปนสากล 
3. วิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน 
4. ผลิตเอกสารตํารา  และส่ือประกอบการเรียนการสอน 
5. ใหบริการวิชาการแกทองถิ่น 
6. ติดตามประเมินผลบัณฑิต  เพื่อปรับปรุงการผลิตบัณฑิตใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
         เปาประสงค/วัตถุประสงค  

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูในสาขานิติศาสตร ตามมาตรฐานของหลักสูตร 
ระดับอุดมศึกษา และสามารถตีความ ตลอดจนสามารถนําหลักกฎหมายไปใชประกอบวิชาชีพ 
ในสาขานิติศาสตรได 

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม   
ตลอดจนสามารถนําความรูความสามารถไปใชในการพัฒนาทองถ่ินของตน  และสามารถดํารงตน
อยางมีคุณคา 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

5) โครงสรางองคกร 
 
แผนภูมิโครงสรางการจัดองคกรและการบริหารงานหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงสรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โปรแกรมวิชามนุษยศาสตร 
 

โปรแกรมวิชาสังคมศาสตร 
 

โปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร 

หลักสูตรสาขาวิชา 
ภาษาอังกฤษ 

หลักสตูรสาขาวิชา 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

หลักสูตรสาขาวิชา 
ภาษาไทย 

หลักสูตรสาขาวิชา 
ภาษาญ่ีปุน 

หลักสูตรสาขาวิชา        
สารสนเทศศาสตรและ

บรรณารักษศาสตร 

หลักสูตรสาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร 

หลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร 

หลักสูตรสาขาวิชา 
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

หลักสูตรสาขาวิชา        
การพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรสาขาวิชา 
ศิลปกรรม 

หลักสูตรสาขาวิชา 
ดุริยางศาสตร (คบ. 5 ป) 
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โครงสรางงระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร 
  
 
 
 
 
 
 
ระบบการประกันคุณภาพภายในหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตรที่สอดคลองกับการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

- มีการจัดทําเอกสารประกันคุณภาพหลักสูตรสาขาวิชา 
- มีการจัดทํา  SAR 
- มีคณะกรรมการเมินคุณภาพหลักสูตรสาขาวิชา 

 
 

6) ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ อาคารสถานที่ บุคลากรและนิสิต 
 
ขอมูลทั่วไป 
ตารางท่ี   1 จํานวนบุคลากรหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ประจําป 

การศึกษา 2550 
บุคลากร จํานวน (คน) 

ขาราชการคร ู 2 
อาจารยประจําตามสัญญา 3 
ขาราชการพลเรือน - 
พนักงานขาราชการ (อาจารยประจําตามสัญญา) - 
พนักงานขาราชการ (พนักงานประจําตามสัญญา) - 
ลูกจางประจํา - 
พนักงานตามสัญญา - 

รวม 5 
 
 
 
 

ผูประสานงานหลักสูตรสาขาวิชานิตศิาสตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษา 
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บุคลากรสายวิชาการ 
ตารางท่ี   2 จํานวนบุคลากรสายวิชาการหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
                     อุตรดิตถ  ประจําปการศึกษา  2550   จําแนกตามคุณวุฒิสูงสุด  

บุคลากร คุณวุฒิสูงสุด 
ป.เอก ป.โท ป.บัณฑิต ป.ตรี รวม 

ขาราชการคร ู    2 2 
อาจารยประจําตามสัญญา  2  1 3 

พนักงานขาราชการ             
(อาจารยประจําตามสัญญา) 

     

อาจารยชาวตางประเทศ      
อาจารยโรงเรียนสาธิต      

รวม  2  3 5 
 

ตารางท่ี   3 จํานวนขาราชการครหูลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ   
 ประจําปการศึกษา 2550  จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ  

บุคลากร ตําแหนงทางวิชาการ 
ผศ. รศ. ศ. รวม 

 - - - - 
รวม - - - - 

 
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
ตารางท่ี   4 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตรมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏอุตรดิตถ ประจําปการศึกษา 2550   จําแนกตามตําแหนงและเพศ   

  ตําแหนง เพศ 
ชาย หญิง รวม 

 - - - 
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จํานวนวิชาเอกเปดสอน ประจําปการศึกษา 2550 
 หลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตรมีจํานวนวิชาเอกท่ีเปดสอนประจําปการศึกษา  2550     
จํานวน  1 วิชาเอก  ไดแก หลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตรบัณฑิต 
 
ตารางท่ี   5 จํานวนนักศึกษาหลักสูตรสาขาวชิานิติศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
                     ปการศึกษา  2550 จําแนกตามช้ันปท่ีศึกษา 

โปรแกรมวิชา/
หลักสูตร 

ช้ันปท่ี 1 (คน) ช้ันปท่ี 2 (คน) ช้ันปท่ี 3 (คน) ช้ันปท่ี 4 (คน) ช้ันปท่ี 5 (คน) 
รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม 

 20 18 38 27 16 43          81 
                 

รวม 20 18 38 27 16 43          81 
 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2550 
ตารางท่ี   6 สรุปงบประมาณรายจายปงบประมาณ 2550  คณะนิติศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
                     อุตรดิตถ  จําแนกตามประเภทงบประมาณ 

ประเภทงบ งบประมาณแผนดิน งบบํารุงการศึกษา รวมทั้งส้ิน 
งบบุคลากร    
งบดําเนินการ 12,000   
งบลงทุน    
งบเงินอุดหนุน    
งบรายจายอ่ืน    

รวมท้ังส้ิน 12,000   
 
อาคารเรียนและอาคารประกอบที่สําคัญ 
ตารางท่ี  7   รายละเอียดอาคารท้ังหมดของหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
                    อุตรดิตถ    ปการศึกษา  2550 

อาคาร 
จํานวน (หอง) 

หองเรียน หอง 
ปฏิบัติการ 

หองพัก
อาจารย 

หอง
ประชุม สํานักงาน จํานวน

ช้ัน 
อาคาร 7   1    

       
รวม       
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วัสดุ/ครุภัณฑ 
ตารางท่ี 8 รายละเอียดวัสด/ุครุภัณฑของหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร  มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏอุตรดิตถ  ปการศึกษา 2550 
วัสดุ/ครุภัณฑ จํานวน 

  
  
  
 
7) ผลงาน ความภาคภูมิใจ ความโดดเดน 
       1.นักศึกษาวิชาเอกนิติศาสตร ภาคพิเศษท่ีจบการศึกษาแลวสามารถสอบเล่ือนระดับช้ันยศเปน
วาท่ีรอยตรีไดจํานวนหลายคน 
       2. หลักสูตรนิติศาสตรไดใหบริการแกประชาชนโดยมีโครงการบานหมอความ ใหคําปรึกษา
ปญหากฎหมายตางๆ เปนตนวา การถูกดําเนินคดีอาญา หรือสัญญาทางแพง 
      3. บุคลากรของหลักสูตรฯ ไดมีโอกาสชวยเหลือองคกรตางๆ เชนการเปนวิทยากร, การเผยแพร
ความรูทางดานกฎหมายแกประชาชน เปนตน นอกจากนี้ยังไดรับความชวยเหลือ และความรวมมือ
จากหนวยงานภายนอกตางๆ เปนอยางดียิ่ง 
     4. นักศึกษาวิชาเอกนิติศาสตร และคณาจารยในหลักสูตรนิติศาสตร ไดเขารวมกิจกรรมของศาล
จังหวัดอุตรดิตถเปนประจําทุกป ตลอดจนบําเพ็ญประโยชนใหกับชุมชนในดานตางๆ 
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บทที่ 2 
สวนสําคัญ 

 
มาตรฐานตัวช้ีวัด ระดับ หลักสูตร 
มาตรฐานท่ี 1 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ  วัตถุประสงค เปาหมาย และแผนดําเนินการ 
มาตรฐานท่ี 2 การเรียนการสอน 
มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนานักศึกษา 
มาตรฐานท่ี 4 การวิจัย 
มาตรฐานท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
มาตรฐานที่ 1 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ  วัตถุประสงค เปาหมาย และแผนดําเนินการ 
 
ตัวชี้วัด 1.1  : มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผน

ดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ  

1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน    
2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป  
ใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตรและ

แผนพัฒนาของชาติ  
3. มีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวช้ีวัดเพ่ือวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงาน  
4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ    
5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดอยางนอย ปละ 2 

ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน  
6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมาย

กับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยาง
สมํ่าเสมอ  

7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการ ดําเนินงาน       
อยางตอเนื่อง  
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เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก  มีการดําเนินการ  5 - 6  ขอแรก  มีการดําเนินการครบทุกขอ   
 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ ระดับ  6  คะแนน  2 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว ระดับ  1  คะแนน  1 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ ระดับ  1  คะแนน  1 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุ 
เปาหมายปตอไป ระดับ  6  คะแนน  2 
 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

1.มีการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน เปนลาย
ลักษณอักษร และมีการเผยแพรให
ประชาชนท่ัวไปไดทราบ 

1.1.1(1) 
1.1.1(2)  
 
1.1.1(3)  
 
 
1.1.1(4) 
 
1.1.1(5)  

เว็บไซต WWW.URU.AC.TH 
รายงานประจําป 2550 
 
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา  
2549 
 
แผนพับประชาสัมพันธรับนักศึกษาใหม 
 
จุลสารนิติศาสตร 

2.หลักสูตรมีนโยบายพัฒนาหลักสูตรภายใน
กําหนด 5 ป  

1.1.2(1)  
 
1.1.2(2) 

รายงานการประชุม 
 
รางหลักสูตร พ.ศ.2553 

3.หลักสูตรมีโครงการใหความรูสูประชาชน
เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
 

1.1.3(1) 
 
1.1.3(2) 

ภาพถายนักศึกษาใหความรูแกประชาชน 
 
ผลการประเมินการจัดกิจกรรม 
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SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) มีการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน เปนลายลักษณ

อักษร และมีการเผยแพรใหประชาชนท่ัวไปได
ทราบ ตลอดจนดําเนินการจัดทํากิจกรรมให
สอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศนแลว 

จุดออน (Weaknesses) งบสนับสนุนกิจกรรมไมเพียงพอ 
โอกาส (Opportunities) - 
อุปสรรค (Threats) งบสนับสนุนกิจกรรมไมเพียงพอ 
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. จัดใหมีการใหคําปรึกษาดานกฎหมายโดยมี “ หองหมอความ ”  ใหนักศึกษาไดจัดการแกปญหา 
เพ่ือฝกประสบการณจริง 
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ตัวชี้วัดที่ 1.2  :     รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดของการปฏิบัติงานท่ีกําหนด   
                                  
   การคิดรอยละตัวบงช้ีนี้  คํานวณมาจาก     ไมแนชัดวาคํานวณจากนักศึกษาภาคปกติ หรือ กศบป. 
 
   

จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณท่ีบรรลุเปาหมาย    x 100 
จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณท้ังหมด 

 
 
เกณฑการประเมิน   :   

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
บรรลุเปาหมายรอยละ 60-74  บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89  บรรลุเปาหมายรอยละ 90-100  

 
 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้  
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว  
ผลการประเมินตนเองปนี ้  
การบรรลุเปาหมาย  
เปาหมายปตอไป  
 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 
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SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths)  
จุดออน (Weaknesses)  
โอกาส (Opportunities)  
อุปสรรค (Threats)  
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2    :  มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   (สกอ. 2.2 / สมศ. 6.6 / ก.พ.ร. 23) 
 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ  

1.มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมาย ของการ    
จัดการศึกษาทุกหลักสูตร  

2.มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ                
ทุกหลักสูตร  

3.มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูทุก 
หลักสูตร   

4.มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย  ท่ีจะสนองตอบ ตอความต
องการของผูเรียน    

5.มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรยีนรูท่ีจัดให ผูเรียนและ         
อิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร  

6.มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและส่ิง สนับสนุนการ
เรียนรูทุกหลักสูตร    

7.มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุก หลักสูตร  
 
เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ ระดับ 7 คะแนน 3 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว ระดับ 7 คะแนน 3 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ ระดับ 7 คะแนน 3 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป บรรลุเปาหมาย 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

1.กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ 
ประสบการณจริงมีการจัดทําโครงการ
คลินิกกฎหมายบานหมอความเพ่ือให
คําปรึกษาเบ้ืองตนทางกฎหมายและนํามา
เปนปญหาตัวอยางในการเรียนการสอน 

 1.1.1 ขอมูลของผูเขาปรึกษาปญหา 
          กฎหมาย 

2.มีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา
ตอคุณภาพการสอนของอาจารย และ ส่ิง
สนับสนุนการเรียนรูโดยคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

 1.1.2 รายงานผลการประเมิน 

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) มีผูสนใจและเขาปรึกษาอยางตอเนื่อง 
จุดออน (Weaknesses) การดําเนินงานยังไมเนนรูปธรรมอยางแทจริง 

(หองหมอความยังไมแลวเสร็จ อยูระหวาง
ดําเนินการ 

โอกาส (Opportunities) - 
อุปสรรค (Threats) การดําเนินงานยังไมเนนรูปธรรมอยางแทจริง 

(หองหมอความยังไมแลวเสร็จ อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. จัดกิจกรรมพานักศึกษาศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เชน   กระบวนการพิจารณาคดีของศาล  
     การสืบพยาน   
2. กิจกรรมในวันรพี  (วันรําลึกถึงบิดาแหงนักกฎหมาย) ตอบปญหาทางกฎหมาย ใหความรู 
    กฎหมายเบ้ืองตนแกประชาชน 
 
 
 
 



 15

ตัวชี้วัดที่ 2.3  :    มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน การสอน
ซ่ึงบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (สกอ. 2.3) 
 
เกณฑมาตรฐาน  :   ระดับ  

1.  มีระบบและกลไกท่ีกําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการ พัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร  

2. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีนําไปใชใน การ
ปฏิบัติไดจริง โดย  ผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร  

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาท้ังท่ีกําหนดและไมกําหนดใน หลักสูตรโดย
ความ รวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก  

4.   มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรับการสนับสนุน
จาก                 ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร  

5.มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และ ชุมชน
ภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร  
  
เกณฑการประเมิน  :  
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก  มีการดําเนินการ 4 ขอแรก   มีการดําเนินการครบทุกขอ   

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ ระดับ  4  คะแนน  2 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว ระดับ  3  คะแนน 1 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ ระดับ  3  คะแนน 1 
การบรรลุเปาหมาย   - 
เปาหมายปตอไป ระดับ  4  คะแนน  2 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต พ.ศ.... 

 1.1.1 (1) รายงานการประชุม 
1.1.1 (2) คําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน 

   
   

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) - หลักสูตรสาขานิติศาสตรไดรับการรับรองจาก 
สกอ. 
- เม่ือจบการศึกษาแลวสามารถนําไปสอบเขา
ทํางานไดท้ังหนวยงานในภาครัฐและเอกชน 
- บัณฑิตท่ีจบการศึกษาเปนท่ีตองการของ
ตลาดแรงงาน 
- บัณฑิตสามารถไปเรียนตอยอดในช้ันสูงตอไป
ได 

จุดออน (Weaknesses) - คาตอบแทนของวิทยากรรับเชิญไมเหมาะสม 
โอกาส (Opportunities) - 
อุปสรรค (Threats) - ไมมีงบประมาณสนับสนุนในการดูแลวิทยากร

รับเชิญ 
- หนังสือสําหรับการศึกษาคนความีไมเพียงพอ 

 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1.  เชิญวิทยากรท่ีเช่ียวชาญทางดานกฎหมายจากสวนกลาง (กรุงเทพฯ) มาบรรยายใหแกนักศึกษา 
2. .................. 
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ตัวชี้วัดที่ 2.5  :  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทา          
ตออาจารยประจํา (สกอ. 2.5 / สมศ. 6.3 / ก.พ.ร. 17.1) 
 
เกณฑการประเมิน  :  
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง  
รอยละ 1 - 19  หรือ วุฒิ
ปริญญา   เอกอยูระหวางรอย
ละ 20-29 แต วุฒิปริญญาตรีมา
กกวารอยละ 5  

1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง           
รอยละ 20-29 และ  
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ          
นอยกวารอยละ 5  
หรือ  
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 และ  
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวา  
รอยละ 5  

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา
หรือเทากับรอยละ 30 และ  
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ  
นอยกวารอยละ 5  

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ คะแนน  1 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว คะแนน  0 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ คะแนน  0 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุ 
เปาหมายปตอไป คะแนน  1 
 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

1.แผนพัฒนาอาจารยในการไปศึกษาตอใน
ระดับปริญญาเอก 

 แผนพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 
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SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) - 
จุดออน (Weaknesses) อัตราคาตอบแทนอาจารยผูสอนนอยเกินไปไม

เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ และไมมีสวัสดิการ
ท่ีเหมาะสม ทําใหไมมีแรงจูงใจใหผูท่ีจบ
ปริญญาเอกทางนิติศาสตรมาเปนอาจารยประจํา
ในตางจังหวัด 

โอกาส (Opportunities) - 
อุปสรรค (Threats) คาตอบแทนในวิชาชีพนอย 
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. .รับสมัครอาจารยระดับปริญญาโท  และ  เอก  ในปการศึกษา 2552 
2. .................. 
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ตัวชี้วัดที่ 2.6 :   สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย                         
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  (สกอ. 2.6 / สมศ. 6.4 / ก.พ.ร. 17.2) 

 
เกณฑการประเมิน  :  
1. เกณฑทั่วไป  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ 
ศ. รวมกันอยูระหวาง รอยละ 1 – 
39   หรือ   
ผูดํารงตําแหนงระดับผศ. รศ. และ 
ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 40-59 
แต         ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. 
ขึ้นไป นอยกวา รอยละ 10  

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 
40 - 59  
และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้น
ไปเทากับหรือมากกวา  
รอยละ 10   
หรือ   
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และศ. รวมกันมากกวาหรือเท
ากับรอยละ 60 และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้น
ไปนอยกวารอยละ  10  

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และศ. รวมกันมากกวาหรือเท
ากับ รอยละ 60  และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.ขึ้น
ไปเทากับหรือมากกวา  
รอยละ  10  

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ คะแนน  0 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว คะแนน  0 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ คะแนน  0 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุ 
เปาหมายปตอไป คะแนน  0 
 
 
 
 
 



 20

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

   
   
   

 
 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) - 
จุดออน (Weaknesses) ภาระงานในการสอนมากทําใหไมมีเวลาในการ

ทําวิจัย 
โอกาส (Opportunities) - 
อุปสรรค (Threats) ปจจุบันอาจารยในหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร 

ยังไมมีคุณสมบัติท่ีจะขอตําแหนงทางวิชาการได 
เนื่องจากระยะเวลาของการทํางานยังไม
เขาเกณฑ 

 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ทําแผนใหอาจารยเสนอผลงานวิจัยเพ่ือประกอบการสอน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.9  :  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรท่ีีไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน        1 ป (สกอ. 2.9 / สมศ. 11 /  ก.พ.ร. 4.1.1) 
 
เกณฑการประเมิน  :  

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - รอยละ 59  รอยละ 60 – รอยละ 79  มากกวาหรือเทากับรอยละ 80  

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ ยังไมมีนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว - 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ - 
การบรรลุเปาหมาย - 
เปาหมายปตอไป - 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

   
   
   

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) - 
จุดออน (Weaknesses) ยังไมมีนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร 
โอกาส (Opportunities) - 
อุปสรรค (Threats) - 
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. จะเริ่มดําเนินการในป พ.ศ. 2553 
2. .................. 
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ตัวชี้วัดที่ 2.10  : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ   
(สกอ. 2.10 / สมศ. 1.3) 
 

เกณฑการประเมิน  :  
 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 - รอยละ 74 ไดรับ
เงินเดือนเทากับหรือสูงกว

าเกณฑ กพ. 

รอยละ 75 – รอยละ 99 ไดรับ
เงินเดือนเทากับหรือสูงกว

าเกณฑ กพ. 

รอยละ 100  ไดรับเงินเดือน
เทากับหรือสูงกวาเกณฑ 

กพ. 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ ยังไมมีนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว - 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ - 
การบรรลุเปาหมาย - 
เปาหมายปตอไป - 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

   
   
   

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) - 
จุดออน (Weaknesses) ยังไมมีนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร 
โอกาส (Opportunities) - 
อุปสรรค (Threats) - 
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
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ตัวชี้วัดที่ 2.11 :  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต (สกอ. 2.11 / สม
ศ. 1.4) 
 

เกณฑการประเมิน  :  
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจมี
คะแนนเฉล่ียอยูระหวาง 1 -
2.49  

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉล่ียอยูระหวาง 2.50 – 3.49  

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉล่ียมากกวาหรือเทากับ 3.50  

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ ยังไมมีนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว - 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ - 
การบรรลุเปาหมาย - 
เปาหมายปตอไป - 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

   
   
   

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) - 
จุดออน (Weaknesses) ยังไมมีนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร 
โอกาส (Opportunities) - 
อุปสรรค (Threats) - 
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
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ตัวชี้วัดที่ 2.12 : รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ท่ีผานมาท่ี
ไดรับการประกาศเกียรติคณุยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ  คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะ
และวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ (สกอ. 2.12 / สมศ. 1.5 / ก.พ.ร. 
4.1.4) 
 
   การคิดคารอยละของตัวบงชี้นี้   คํานวณมาจาก    
   
    
  
  
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.003 – รอยละ 0.015 รอยละ 0.016 – รอยละ 0.029  มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030   

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ ยังไมมีนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว - 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ - 
การบรรลุเปาหมาย - 
เปาหมายปตอไป - 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

   
   
   

 
 
 
 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที ่
ไดรับรางวัลทุกประเภทในปการศึกษาปจจุบัน 

                                                                                                                                                                                                                  X 100             
จํานวนนักศกึษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
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SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) - 
จุดออน (Weaknesses) ยังไมมีนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร 
โอกาส (Opportunities) - 
อุปสรรค (Threats) - 
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
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ตัวชี้วัดที่ 2.14 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา (สมศ. 
1.2 / ก.พ.ร. 4.1.2) 
 
สูตรการคํานวณ :  

 
 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับสาขาท่ี
สําเร็จการศึกษา ในปการศึกษานั้น 

  
 
X 100  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรี ในปการศึกษานั้นท่ีไดงานทําท้ังหมด  

 
 

 
เกณฑการประเมิน  :  

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – 59 รอยละ 60  –  79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ ยังไมมีนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว - 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ - 
การบรรลุเปาหมาย - 
เปาหมายปตอไป - 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

   
   
   

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) - 
จุดออน (Weaknesses) ยังไมมีนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร 
โอกาส (Opportunities) - 
อุปสรรค (Threats) - 
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 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
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ตัวชี้วัดที่ 2.17 :      ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรการศึกษา (มรอ.) 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
คาเฉล่ีย  1.00 – 2.49 คาเฉล่ีย   2.50 – 3.49 มากกวาหรือเทากับ  3.50 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ คะแนน  2 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว คะแนน 1 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ คะแนน 2 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุ 
เปาหมายปตอไป คะแนน  2 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

มีการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษา  ผลการประเมิน 
   
   

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) - สกอ. รับรองมาตรฐานของหลักสูตร 
จุดออน (Weaknesses) - สภาทนายความ และสํานักอบรมกฎหมายเนติ

บัณฑิต น ยังไมรับรองหลักสูตร 
โอกาส (Opportunities) - อยูในระหวางการพิจารณาของสภาทนาย และ

สํานักอบรมเนติบัญฑิตฯ 
อุปสรรค (Threats) - ยังไมมีนักศึกษาท่ีจบหลักสูตรนิติศาสตร 

ในภาคปกต ิ
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โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. เสนอโครงการดําเนินการท่ีจะทําใหสภาทนายความและ สํานักอบรมเนติบัณฑิตฯ รับรอง
หลักสูตร เชน (1)  การจัดใหมีหนังสือและตํารากฎหมายตามจํานวนท่ีกําหนด 
                        (2)  เชิญวิทยากรหรือ อาจารยพิเศษท่ีเช่ียวชาญจากสวนกลางมาบรรยาย 
                        (3)  จัดกิจกรรมท่ีสรางเสริมประสบการณใหกับนักศึกษา 
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ตัวชี้วัดที่ 2.18 :      รอยละของอาจารยท่ีมีการนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี       
                                   เกี่ยวของมาประยุกตใชในการเรียนการสอนตออาจารยประจํา (มรอ.) 

 
เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - รอยละ 50 รอยละ 51 – รอยละ 74 มากกวาหรือเทากับรอยละ 75  

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ คะแนน  2 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว คะแนน  1 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ คะแนน  1 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุ 
เปาหมายปตอไป คะแนน  2 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

การบรรยายโดยใช VCD ประกอบการสอน  ภาพยนตรเรื่อง  JURY 
   
   

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) คณะมนุษยศาสตรจัดเตรียมอุปกรณเทคโนโลยี
สารสนเทศไวครบถวน 

จุดออน (Weaknesses) ขาดงบประมาณในการจัดทําส่ือ 
โอกาส (Opportunities) - 
อุปสรรค (Threats) ขาดงบประมาณในการจัดทําส่ือ 
  
โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1.จัดทําส่ือการสอนในรูปของการแสดงโดยนําเหตุการณจริงมาเปนบทละคร บันทึกเปน VCD 
2. จัดอบรมใหอาจารยมีความรูในการใชคอมพิวเตอรเพ่ือชวยในการสอน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.19 :      รอยละของจํานวนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตออาจารยประจํา 
(มรอ.)           

สูตรการคํานวณ 
 จํานวนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน    X  100 
                  จํานวนอาจารยประจํา 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - รอยละ 75 รอยละ 76 – รอยละ 84 มากกวาหรือเทากับรอยละ 85  

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ คะแนน  0 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว คะแนน  0 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ คะแนน  0 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุ 
เปาหมายปตอไป คะแนน  1 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

   
   
   

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) - 
จุดออน (Weaknesses) อาจารยผูมีความชํานาญดานการวิจัยนิติศาสตร 

มีนอย 
โอกาส (Opportunities)  
อุปสรรค (Threats) อาจารยมีภาระงานสอนมาก 
  
โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. มีโครงการใหอาจารยทํางานวิจัย 
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มาตรฐานที่ 3 การพัฒนานักศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 3.1  :   มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (สกอ. 3.1) 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ  
1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปท่ี 1   
2. มีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา    
3. มีการจัดบริการดานกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา    
4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  
5. มีบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา    
6. มีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา  
7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง 5 เรื่องขางตนเปนประจําทุกป  
8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา  
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 7  ขอแรก มีการดําเนินการ 7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ ระดับ  7  คะแนน  2 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว ระดับ  6  คะแนน  1 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ ระดับ  6  คะแนน  1 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุ 
เปาหมายปตอไป ระดับ  7  คะแนน  3 
 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

-จัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษาดูแลนักศึกษา 
 

 คําส่ังแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาแตละช้ันป 

-จัดใหนักศึกษาออกดูการปฏิบัติงานจริง
ของกระบวนการพิจารณาคดีของศาล 

 รายช่ือของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 

-ฝกใหนักศึกษารวมในโครงการให  รายการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
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  คําปรึกษากฎหมายแกประชาชนในทองถ่ิน 
  ท่ัวไป 
-สงนักศึกษารวมงานวันรพีและแขงขันตอบ
ปญหาขอกฎหมายของศาลจังหวัดอุตรดิตถ 
 

 - หนังสือเชิญของศาลจังหวัดอุตรดิตถ 
- รายช่ือนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) อาจารยผูสอน และวิทยากรพิเศษ มีศักยภาพใน
การใหความรูแกนักศึกษา 

จุดออน (Weaknesses) มีงบประมาณสนับสนุนนอยเกินไป 
 

โอกาส (Opportunities) มีผูสนใจเรียนกฎหมายมากขึ้น 
 

อุปสรรค (Threats) นักศึกษายังไมแนใจกับการประกอบอาชีพเม่ือ
จบการศึกษา  เนื่องจากสภาทนายความและ
สํานักอบรมเนติบัณฑิตฯ ยังไมรับรองหลักสูตร  
จึงไมสามารถมีใบอนุญาตวาความ  หรือเขา
ศึกษาตอท่ีสํานักอบรมเนติบัณฑิตฯ  ทําให
นักศึกษายังไมกลาตัดสินใจเรียนในหลักสูตร
นิติศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
 

 
  
โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ทําโครงการขอใหทางมหาวิทยาลัยฯ ใหการสนับสนุน ทางหลักสูตรนิติฯ  ดําเนินการใหสภา
ทนายความและสํานักอบรมเนติบัณฑิตฯ ใหการรับรองหลักสูตรใหเร็วท่ีสุด เพ่ือเปนหลักประกัน
การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ  
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มาตรฐานที่ 4  การวิจัย  
 
ตัวชี้วัดที่ 4.3 :  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 
ตอจํานวนอาจารยประจํา (สกอ. 4.3 / สมศ. 2.2 , 2.3 / ก.พ.ร. 4.2.2) 
 
สูตรการคํานวณ :  

 
 

 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 

  
 
 

  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
 

 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวาง 1 - 16,999 บาท  17,000.-บาท –  24,999.- บาท  มากกวาหรือเทากับ 25,000.- บาท   

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ 0 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว 0 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 0 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุ 
เปาหมายปตอไป คะแนน 1 
 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

โครงการจัดการอบรมการเขยีนบทความ 
ขั้นสูงทางนิติศาสตรจากสภาวิจัยแหงชาต ิ

 การจัดอบรมการเขียนบทความทาง
นิติศาสตรรวมกับสภาวิจัยแหงชาติใน
วันท่ี 24 -28  มี.ค. 51 
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SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) ทางคณะใหการสนับสนุนในการทําวิจัย 

 
จุดออน (Weaknesses) ไมสามารถลงพ้ืนท่ีเพ่ือหาขอมูลในการทําวิจัย

ไดจริง  
โอกาส (Opportunities) - 
อุปสรรค (Threats) งานสอนมีอยูมาก 
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
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ตัวชี้วัดที่ 4.4 : รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร  ไดรับการจดทะเบียนทรัพย
สินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาติต
อจํานวนอาจารยประจํา (สกอ. 4.4 / สมศ. 2.1 / ก.พ.ร. 4.2.1 , 4.2.5) 
 
สูตรการคํานวณ :  

 
 

 
งานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร  ไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชน 
ท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาต ิ

  
 
 

 

 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
 

 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 7  ขอแรก มีการดําเนินการ 7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ คะแนน  0 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว คะแนน  0 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ คะแนน  0 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุ 
เปาหมายปตอไป คะแนน  0 
 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 
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SWOT Analysis 
 

จุดแข็ง (Strengths)  
จุดออน (Weaknesses) ยังไมมีผลงานวิจัย 
โอกาส (Opportunities)  
อุปสรรค (Threats)  
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
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ตัวชี้วัดที่ 4.6 :  รอยละของอาจารยประจําท่ีไดทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา (สมศ. 2.4, 2.5 / ก.พ.ร. 4.2.3) 
 
สูตรการคํานวณ :  

 
 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน   

  
X 100 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ในปการศึกษานั้น   
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - รอยละ 30 รอยละ 31 - รอยละ 41 มากกวาหรือเทากับรอยละ 42 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ คะแนน 0 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว คะแนน 0 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ คะแนน 0 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุ 
เปาหมายปตอไป คะแนน 0 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

   
   
   
 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths)  
จุดออน (Weaknesses) - อาจารยมีภาระการสอนมาก 

- เปนหลักสูตรท่ียังขาดเอกสารประกอบการ
สอนอยูมาก 

โอกาส (Opportunities)  
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อุปสรรค (Threats)  
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1.  
2. .................. 
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ตัวชี้วัดที่ 4.7 :      รอยละของจํานวนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินตอจํานวนงานวิจัยท้ังหมด 
(มรอ.)                                    
 
สูตรการคํานวณ 
 
 จํานวนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน    X  100 
                  จํานวนงานวิจัยท้ังหมด 
 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - รอยละ 19 รอยละ 20 – รอยละ 29 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30  

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ คะแนน 0 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว คะแนน 0 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ คะแนน 0 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุ 
เปาหมายปตอไป คะแนน 0 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

   
   
   
 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths)  
จุดออน (Weaknesses) ยังไมมีผลงานวิจัย 
โอกาส (Opportunities)  
อุปสรรค (Threats)  
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 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. สงเสริมใหอาจารยทําผลงานวิจัย 
2. .................. 
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มาตรฐานที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
ตัวชี้วัดที่ 6.3 : ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปวัฒนธรรม  
(สกอ. 6.3 / สมศ. 6.4 / ก.พ.ร. 4.4.5) 

เกณฑมาตรฐาน     :   ระดับ  
1. มีแผนหรือโครงการเพ่ือการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ  ศิลปวัฒนธรรม  
2. มีการดําเนินการตามแผนหรือโครงการท่ีกําหนด  
3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอ่ืนอีก 1 ดาน  อยางนอย 1 
โครงการ  
4. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอ่ืนอีก 2 ดาน  อยางนอย 1 
โครงการ  
5. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอ่ืนอีก มากกวาหรือเทากับ  2 ด
าน และมีการนําศิลปวัฒนธรรมหรือ ภูมิปญญาไทยออกเผยแพรในระดับสากล อยางนอย 1 
โครงการ  
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 

3  ขอแรก 
มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 

4 ขอแรก 
 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ ระดับ 3  คะแนน 2 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว ระดับ  2  คะแนน 1 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ ระดับ  2  คะแนน 1  
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุ 
เปาหมายปตอไป ระดับ  3  คะแนน 2 
 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

โครงการวันรพี ( วันพระบิดาแหง 
  นักกฎหมาย) 

 รายช่ือนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมท่ีศาล
จังหวัดอุตรดิตถ 

กิจกรรมแหเทียนเขาพรรษา  รายช่ือนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 
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SWOT Analysis 
 

จุดแข็ง (Strengths)  
จุดออน (Weaknesses) ขาดงบประมาณในการดําเนินการ 
โอกาส (Opportunities)  
อุปสรรค (Threats)  
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
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ตัวชี้วัดที่ 6.4 :  รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ 
ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ (สมศ. 4.2 / ก.พ.ร. 4.4.3)                     

 
สูตรการคํานวณ :  

 
 

จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายเปนตัวเงินท่ีเกิดขึ้นในการท่ีอาจารย
ประจําของสถาบันไดใชเพ่ือการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ

ศิลปและวัฒนธรรมในปการศึกษานั้น 

  
 
X 100 

 งบดําเนินการในปการศึกษานั้น  
 

เกณฑการประเมิน  :  
  
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
0.10 -0.40% ของงบดําเนินการ 0.4 – 0.8% ของงบดําเนินการ มากกวาหรือเทากับ 1% ของ

งบดําเนินการ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ คะแนน 0 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว คะแนน 0 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ คะแนน 0 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุ 
เปาหมายปตอไป คะแนน 0 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

   
   
   

 
 
 
 



 45

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths)  
จุดออน (Weaknesses)  
โอกาส (Opportunities)  
อุปสรรค (Threats)  
  
โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
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ตัวชี้วัดที่ 6.5 :  รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  
ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา (ก.พ.ร. 4.4.1)        

 
สูตรการคํานวณ  :  

 
 

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสราง
เสริมเอกลักษณ ศิลปและวัฒนธรรม ในปการศึกษานั้น 

  
 
X 100  จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ    

ในปการศึกษานั้น 
 

 
เกณฑการประเมิน  :  
   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – รอยละ 14  รอยละ 15 – รอยละ 29 มากกวาหรือเทากับ รอยละ 30  

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ คะแนน 1 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว คะแนน 1 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ คะแนน 1 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุ 
เปาหมายปตอไป คะแนน 1 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

โครงการวันรพี  รายช่ือของนักศึกษาท่ีเขารวมโครง 
   
   

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths)  
จุดออน (Weaknesses) ขาดงบประมาณในการดําเนินการ 
โอกาส (Opportunities)  
อุปสรรค (Threats)  
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โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
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ตัวชี้วัดที่ 6.6 :  รอยละเฉล่ียของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม 
                         เอกลักษณ ศิลป และวัฒนธรรม (ก.พ.ร. 4.4.2) 
 
สูตรการคํานวณ  :  

 (ผลรวมของรอยละของนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติท่ีเขารวมโครงการในการอนุรักษ 
พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม ในแตละโครงการท่ีมีขึ้นในปนั้น) 

 

 (จํานวนโครงการในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ และวัฒนธรรมท่ีมีขึ้น
สําหรับนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ ในปนั้น) 

 

 
 

เกณฑการประเมิน  :  
  
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – รอยละ 29 รอยละ 30 – รอยละ 59 มากกวาหรือเทากับ รอยละ 60 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ คะแนน  3 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว คะแนน 2 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ คะแนน 2 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุ 
เปาหมายปตอไป คะแนน 3 
 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

โครงการวันรพี  รายช่ือนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมวันรพี 
โครงการแหเทียนเขาพรรษา  รายช่ือนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมแห

เทียนเขาพรรษา 
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SWOT Analysis 
 

จุดแข็ง (Strengths) นักศึกษามีความสนใจท่ีจะเขารวมกิจกรรม 
จุดออน (Weaknesses) ขาดงบประมาณในการดําเนินงาน 
โอกาส (Opportunities)  
อุปสรรค (Threats)  
  
โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
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บทที่ 3 
สวนสรุป 

 
ตารางสรุปการประเมินตนเองของหลักสูตรนิติศาสตร 

มาตรฐานที่ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

บรรลุ / ไมบรรลุ เปาหมายป
ตอไป 

มาตรฐานที่ 1      
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ระดับ 6 

คะแนน 2 
ระดับ 1 คะแนน  1 บรรลุ ระดับ 6 

คะแนน 2 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ระดับ 0 ระดับ 0 คะแนน 0 x  

เฉลี่ยมาตรฐานที่ 1   คะแนน 0.5   
มาตรฐานที่ 2      

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับ 7 
คะแนน 3 

ระดับ 7 คะแนน 3 บรรลุ บรรลุ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ระดับ 4 
คะแนน 2 

ระดับ 3  คะแนน 1 บรรลุ ระดับ 4 
คะแนน 2 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 คะแนน 1 ระดับ 0 คะแนน 0 x คะแนน 1 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 คะแนน 0 ระดับ 0 คะแนน 0 x คะแนน 0 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.9 NA NA NA NA NA 
ตัวช้ีวดัท่ี 2.10 NA NA NA NA NA 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.11 NA NA NA NA NA 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.12 NA NA NA NA NA 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.14 NA NA NA NA NA 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.17 คะแนน 2 ระดับ 1 คะแนน 2 บรรลุ คะแนน 2 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.18 คะแนน 2 ระดับ 1 คะแนน 1 บรรลุ คะแนน 2 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.19 คะแนน 0 ระดับ 0   คะแนน 0 x คะแนน 1 

เฉลี่ยมาตรฐานที่ 2   คะแนน  1   
มาตรฐานที่ 3      

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 ระดับ  7
คะแนน  2 

ระดับ  6 คะแนน 1 บรรลุ ระดับ  7
คะแนน  2 

เฉลี่ยมาตรฐานที่ 3   คะแนน  1   
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มาตรฐานที่ 4      
ตัวช้ีวัดท่ี 4.3 คะแนน 0 ระดับ 0 คะแนน 0 X คะแนน 1 
ตัวช้ีวัดท่ี 4.4 คะแนน 0 ระดับ 0 คะแนน 0 X คะแนน 0 
ตัวช้ีวัดท่ี 4.6 คะแนน 0 คะแนน 0 คะแนน 0 X คะแนน 0 
ตัวช้ีวัดท่ี 4.7 คะแนน 0 คะแนน 0 คะแนน 0 X คะแนน 0 

เฉลี่ยมาตรฐานที่ 4   คะแนน  0   
มาตรฐานที่ 6      

ตัวช้ีวัดท่ี 6.3 ระดับ 3
คะแนน 2 

ระดับ 2 คะแนน 1 ไมบรรลุ ระดับ 3
คะแนน 2 

ตัวช้ีวัดท่ี 6.4 คะแนน 0 คะแนน 0 คะแนน 0 X คะแนน 0 
ตัวช้ีวัดท่ี 6.5 คะแนน  1 คะแนน 1 คะแนน 1 X คะแนน 1 
ตัวช้ีวัดท่ี 6.6 คะแนน  3 คะแนน 2 คะแนน 2 บรรลุ คะแนน  3 

เฉลี่ยมาตรฐานที่ 6   คะแนน 1   
เฉล่ียรวมทุกมาตรฐาน   0.7   

การจําแนกชนิดของตัวชี้วัด ตามมาตรฐานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
(URU.QA.70 Standards & Index II) 

 

มาตรฐาน ชนิดตัวชี้วัด 
ปจจัยนําเขา รวม กระบวนการ รวม ผลผลิต รวม 

1 - - 1.1 1 1.2 1 
2 2.4,2.5,2.6,2.13,2.18 5 2.1,2.2,2.3,2.7,2.8 5 2.9,2.10,2.11,2.12,2.14, 

2.15,2.16,2.17,2.19 
9 

3 3.4,3.5 2 3.1,3.2 2 3.3 1 
4 4.3,4.6 2 4.1,4.2 2 4.4,4.5,4.7 3 
5 5.2 1 5.1,5.6 2 5.3,5.4,5.5,5.7,5.8 5 
6 - - 6.1, 1 6.2,6.3,6.4,6.5,6.6 5 
7 7.5,7.15 2 7.1,7.2,7.3,7.4,7.8, 

7.16 
6 7.6,7.7,7.9,7.10,7.11, 

7.12,7.13,7.14 
8 

8 - - 8.1,8.2,8.3,8.4 4 - - 
9 - - 9.1,9.2 2 9.3 1 

  12  25  33 
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ตารางสรุปการประเมินตนเองตามมาตรฐาน 
 

มาตรฐาน 
คะแนนประเมินตนเองเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 
หมายเหต ุปจจัย

นําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

มาตรฐานท่ี 1 - 1.00 0.00 0.50  ยังไมไดคุณภาพ  
มาตรฐานท่ี 2 0.33 2.00 1.00 1.00  ยังไมไดคุณภาพ  
มาตรฐานท่ี 3 - 1.00 - 1.00  ยังไมไดคุณภาพ  
มาตรฐานท่ี 4 0.00 - 0.00 0.00  ยังไมไดคุณภาพ  
มาตรฐานท่ี 6 - - 1.00 1.00  ยังไมไดคุณภาพ  
รวมทุกมาตรฐาน 0.20 1.50 0.67 0.72  ยังไมไดคุณภาพ  
ผลการประเมิน  ยังไมได

คุณภาพ 
 ยังไมได
คุณภาพ 

 ยังไมได
คุณภาพ 

   

 
หมายเหต ุ

ผลการประเมิน 
< = 1.50  การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 
1.51 – 2.00   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01 – 2.50   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับด ี
2.51 – 3.00   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 
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มาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวตัวชี้วัดที่ใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน   
 

 

มาตรฐาน ตัวชี้วัดดาน 
ปจจัย นําเขา 

ตัวชี้วัดดาน 
กระบวนการ 

ตัวชี้วัดดานผลผลิต
หรือผลลัพธ 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต  - - ตัวชี้วัดท่ี 2.9, 2.10  
2.11 ,2.12, 2.14 และ 
2.15  

2. มาตรฐานดานการบริหาร
จัดการอุดมศึกษา  
  ก .มาตรฐานดาน ธรรมาภิบาล
ของการบริหารการอุดมศึกษา  
  
    
 
ข .มาตรฐานดานพันธกิจของ
การบริหารการ อุดมศึกษา  

  
  
ตัวชี้วัดท่ี 7.5 และ 
7.15  
  
  
  
ตัวชี้วัดท่ี 2.4, 2.5  
2.6, 2.13, 2.18,  
3.4, 3.5, 4.3, 4.6 
และ 5.2  

  
  
ตัวชี้วัดท่ี 1.1, 2.7, 7.1, 
7.2, 7.4, 7.8, 7.16, 8.1, 
8.2, 8.3 ,8.4, 9.1 และ 
9.2  
  
ตัวชี้วัดท่ี 2.1, 2.2, 2.3,  
2.8, 3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 
5.6 และ 6.1  

  
  
ตัวชี้วัดท่ี 1.2,7.6,  
7.7, 7.9  ,7.10 ,7.11 ,

7.12 ,7.13 ,7.14  และ 
9.3  
  
ตัวชี้วัดท่ี 2.16 ,2.17, 

2.19 ,3.3 ,4.4 , 4.5, 
4.7, 5.3, 5.4, 5.5, 
5.7, 5.8, 6.2, 6.3, 
6.4, 6.5 และ 6.6  

3. มาตรฐานดานการสรางและ
พัฒนาสังคม ฐานความรูและ
สังคมแหงการเรียนรู  

- ตัวชี้วัดท่ี 4.2 และ 7.3  - 
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ตารางสรุปการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐาน ดาน 
ปจจัยนําเขา  

ดาน
กระบวนการ  

ดานผลผลิต
หรือผลลัพธ คะแนนรวม ผลการประเมิน 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต       

2. มาตรฐานดานการบริหาร
จัดการอุดมศึกษา    

 
 

 

    ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาล
ของการบริหารการอุดมศึกษา  

 1.00 0.00 0.50 ยังไมไดคุณภาพ 

   ข. มาตรฐานดานพันธกิจของ
การบริหารการอุดมศึกษา  0.20 1.67 0.75 0.75 ยังไมไดคุณภาพ 

3. มาตรฐานดานการสรางและ
พัฒนาสังคมฐานความรูฯ      - 

รวม 0.20 1.50 0.67 0.72 ยังไมไดคุณภาพ 

ผลการประเมิน 
 ยังไมได
คุณภาพ 

 ยังไมได
คุณภาพ 

 ยังไมได
คุณภาพ 

  

 
หมายเหต ุ

 
ผลการประเมิน 

< = 1.50  การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 
1.51 – 2.00   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01 – 2.50   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับด ี
2.51 – 3.00   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 
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มุมมองดานบริหารจัดการที่สําคัญและตัวชี้วัดตามมุมมองเหลานั้น  
  

มุมมองดานบริหาร
จัดการ 

ตัวชี้วัดดาน 
ปจจัย นําเขา 

ตัวชี้วัดดาน 
กระบวนการ 

ตัวชี้วัดดานผลผลิต 
หรือผลลัพธ 

1. ดานนักศึกษาและ     
ผูมีสวนไดสวนเสีย  

ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ,2.18, 3.4 ,
3.5 และ 5.2  

ตัวชี้วัดท่ี 2.2, 2.3, 
3.1,  3.2, 5.1, 5.6 
และ 9.2  

ตัวชีวั้ดท่ี 2.9, 2.10, 
2.11, 2.12, 2.14, 
2.15, 2.19, 3.3, 5.3, 
5.4, 5.5  ,5.7 ,5.8 ,6.5 ,
6.6 , 7.6, 7.12 และ 

7.13 
 

2. ดานกระบวนการ
ภายใน  

ตัวชี้วัดท่ี 2.13  ตัวชี้วัดท่ี 1.1, 2.1, 
6.1,  7.1, 7.2, 7.8 ,
7.16 และ 9.1  
 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2, 2.16 ,
2.17 ,7.9 , 7.14 และ 

9.3  

3. ดานการเงิน  ตัวชี้วัดท่ี 4.3 และ 7.15 ตัวชี้วัดท่ี 8.1 ,8.2 
, 8.3 และ 8.4 

 

6.4  และ 7.10 

4. ดานบุคลากร การ
เรียนรูและนวัตกรรม  

ตัวชี้วัดท่ี 2.5, 2.6 ,4.6  
และ 7.5  

ตัวชี้วัดท่ี 2.7, 2.8, 
4.1,  4.2, 7.3 และ 
7.4  

ตัวชี้วัดท่ี 4.4, 4.5, 
4.7, 6.2, 6.3, 7.7 และ 
7.11  
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ตารางสรุปการประเมินตนเองตามมุมมองดานบริหารจัดการ 
 

มุมมองดานการบริหารจัดการ ดานปจจัยนําเขา  ดาน
กระบวนการ  

ดานผลผลิตหรือ
ผลลัพธ รวม ผลการประเมิน 

1. ดานนักศึกษาและผูมีสวน
ไดสวนเสีย 1.00 1.67 1.00 1.29 ยังไมไดคุณภาพ 

2. ดานกระบวนการภายใน   1.00 1.00 1.00 ยังไมไดคุณภาพ 

3. ดานการเงิน 0.00  0.00 0.00 ยังไมไดคุณภาพ 

4. ดานบุคลากรการเรียนรู
และนวัตกรรม 0.00  0.33 0.17 ยังไมไดคุณภาพ 

รวม 0.20 1.50 0.67 0.72 ยังไมไดคุณภาพ 

ผลการประเมิน ยังไมไดคุณภาพ ยังไมไดคุณภาพ ยังไมไดคุณภาพ 
  

 
หมายเหต ุ

ผลการประเมิน 
< = 1.50  การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 
1.51 – 2.00   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01 – 2.50   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับด ี
2.51 – 3.00   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 
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คณะผูจัดทํา 
 
1 นางสาวกชพร  ดานศรีบูรณ                            ผูประสานงานหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร 
2.นายวิโรจน  ยิ้มเจริญ                                       อาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร 
3. นางปาริชาติ บุญเรือง                                     เลขานุการและอาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชา 
                                                                           นิติศาสตร 
4. นายเอกพงศ วรรณจักร                                 อาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร 
5. นายวิชัย  เช้ือพิสุทธ์ิ                                      อาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร 
 
 
 


