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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
1) ชื่อหนวยงาน     

หลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร 
 

2) ที่ตั้ง 
 หลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร โปรแกรมสังคมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  27 ถ.อินใจมี ต.ทาอิฐ อ.เมือง จ.อุตรดิตถ        
 
 
3) ประวัตหิลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร 
 หลักสูตรสาขานิติศาสตร  เริ่มขึ้นเม่ือป พ.ศ.2545  เดิมหลักสูตรของสาขาวิชานิติศาสตร
นั้นใชหลักสูตรของขาราชการพลเรือน (ก.พ.)  ซ่ึงเปนหลักสูตรของสวนกลางโดยทางสถาบันราช
ภัฏอุตรดิตถไดเปดสอนนิติศาสตรใหกับนักศึกษาภาคพิเศษในป พ.ศ.2545  นี้  จงึถือไดวาสาขาวิชา
นิติศาสตรไดริเริ่มเปดการเรียนการสอนในป  พ.ศ.2545  เปนตนมา   
 ตอมาในป พ.ศ.2547  ทางสถาบันราชภัฏอุตรดิตถไดรับการโปรดเกลาฯ  ใหเปล่ียนเปน
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  จึงไดมีการปรับเปล่ียนพัฒนาหลักสูตรใหตรงกับความตองการของ
ผูเรยีน ใหสอดคลองกับสภาวะสังคมในปจจุบันและใหไดมาตราฐานของสภาทนายความและสํานัก
อบรมกฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภาเพ่ือเปนประโยชนในการศึกษาระดับสูงตอไป  
 เนื่องดวยนักศึกษาภาคพิเศษเม่ือจบการศึกษาแลวสามารถใชวุฒิการศึกษาไปปรับระดับ
เล่ือนตําแหนงไดเปนจํานวนมาก   หลังจากนั้นเปนตนมาจึงมีผูประสงคท่ีจะเขาศึกษาตอใน
สาขาวิชานิติศาสตรเปนจํานวนมาก  ซ่ึงทางมหาวิทยาลัยฯไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ  จึงไดอนุมัติให
จัดทําหลักสูตรนิติศาสตรใหมและแลวเสร็จในป พ.ศ.2549  ทางมหาวิทยาลัยฯ  จึงเปดใหมีการ
เรียนการสอนในสาขาวิชานิตศิาสตรใหกับนักศึกษาภาคปกติ  เพ่ือเปนการตอบสนองความตองการ
ของผูท่ีมีความประสงคท่ีจะศึกษาตอในระดับปริญญาตรี  ซ่ึงสาขาวิชานิติศาสตรเปนสาขาวิชาหนึ่ง
ในโปรแกรมสังคมศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ท่ีมุงเนนใหนักศึกษาไดเรียนรูใน
ศาสตรทางดานกฎหมายเพ่ือนําไปใชในการประกอบวิชาชีพหรือปฏิบัติงาน  ในดานตางๆ สืบ
ตอไป 
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4)  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 
     ปรัชญาหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร 

เปนหลักสูตรท่ีมุงผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูในสาขาวิชานิติศาสตร มีความสามารถในการ
แกปญหา  การเรียนรูตลอดชีวิต มีคุณธรรม และรับผิดชอบตอสังคม 
 
     วิสัยทัศนหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร 
         มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 
 
     พันธกิจหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร 
            สรางเสริมใหอาจารยในสาขารวมใจกระทําใหเกดิส่ิงตาง ๆ ดังตอไปนี ้
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามปรัชญาการผลิตบัณฑิต 
2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับทองถิ่นและเปนสากล 
3. วิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน 
4. ผลิตเอกสารตํารา  และส่ือประกอบการเรียนการสอน 
5. ใหบริการวิชาการแกทองถิ่น 
6. ติดตามประเมินผลบัณฑิต  เพื่อปรับปรุงการผลิตบัณฑิตใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
         เปาประสงค/วัตถุประสงค  

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูในสาขานิติศาสตร ตามมาตรฐานของหลักสูตร 
ระดับอุดมศึกษา และสามารถตีความ ตลอดจนสามารถนําหลักกฎหมายไปใชประกอบวิชาชีพ 
ในสาขานิติศาสตรได 

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม   
ตลอดจนสามารถนําความรูความสามารถไปใชในการพัฒนาทองถ่ินของตน  และสามารถดํารงตน
อยางมีคุณคา 
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คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

5) โครงสรางองคกร 
 
แผนภูมิโครงสรางการจัดองคกรและการบริหารงานหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงสรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โปรแกรมวิชามนุษยศาสตร 
 

โปรแกรมวิชาสังคมศาสตร 
 

โปรแกรมวิชาศิลปกรรมศาสตร 

หลักสูตรสาขาวิชา 
ภาษาอังกฤษ 

หลักสตูรสาขาวิชา 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

หลักสูตรสาขาวิชา 
ภาษาไทย 

หลักสูตรสาขาวิชา 
ภาษาญ่ีปุน 

หลักสูตรสาขาวิชา        
สารสนเทศศาสตรและ

บรรณารักษศาสตร 

หลักสูตรสาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร 

หลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร 

หลักสูตรสาขาวิชา 
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

หลักสูตรสาขาวิชา        
การพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรสาขาวิชา 
ศิลปกรรม 

หลักสูตรสาขาวิชา 
ดุริยางศาสตร (คบ. 5 ป) 
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โครงสรางงระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร 
  
 
 
 
 
 
 
ระบบการประกันคุณภาพภายในหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตรที่สอดคลองกับการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

- มีการจัดทําเอกสารประกันคุณภาพหลักสูตรสาขาวิชา 
- มีการจัดทํา  SAR 
- มีคณะกรรมการเมินคุณภาพหลักสูตรสาขาวิชา 

 
 

6) ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ อาคารสถานที่ บุคลากรและนิสิต 
 
ขอมูลทั่วไป 
ตารางท่ี   1 จํานวนบุคลากรหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ประจําป 

การศึกษา 2550 
บุคลากร จํานวน (คน) 

ขาราชการคร ู 2 
อาจารยประจําตามสัญญา 3 
ขาราชการพลเรือน - 
พนักงานขาราชการ (อาจารยประจําตามสัญญา) - 
พนักงานขาราชการ (พนักงานประจําตามสัญญา) - 
ลูกจางประจํา - 
พนักงานตามสัญญา - 

รวม 5 
 
 
 
 

ผูประสานงานหลักสูตรสาขาวิชานิตศิาสตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษา 
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บุคลากรสายวิชาการ 
ตารางท่ี   2 จํานวนบุคลากรสายวิชาการหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
                     อุตรดิตถ  ประจําปการศึกษา  2550   จําแนกตามคุณวุฒิสูงสุด  

บุคลากร คุณวุฒิสูงสุด 
ป.เอก ป.โท ป.บัณฑิต ป.ตรี รวม 

ขาราชการคร ู    2 2 
อาจารยประจําตามสัญญา  2  1 3 

พนักงานขาราชการ             
(อาจารยประจําตามสัญญา) 

     

อาจารยชาวตางประเทศ      
อาจารยโรงเรียนสาธิต      

รวม  2  3 5 
 

ตารางท่ี   3 จํานวนขาราชการครหูลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ   
 ประจําปการศึกษา 2550  จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ  

บุคลากร ตําแหนงทางวิชาการ 
ผศ. รศ. ศ. รวม 

 - - - - 
รวม - - - - 

 
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
ตารางท่ี   4 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตรมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏอุตรดิตถ ประจําปการศึกษา 2550   จําแนกตามตําแหนงและเพศ   

  ตําแหนง เพศ 
ชาย หญิง รวม 

 - - - 
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จํานวนวิชาเอกเปดสอน ประจําปการศึกษา 2550 
 หลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตรมีจํานวนวิชาเอกท่ีเปดสอนประจําปการศึกษา  2550     
จํานวน  1 วิชาเอก  ไดแก หลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตรบัณฑิต 
 
ตารางท่ี   5 จํานวนนักศึกษาหลักสูตรสาขาวชิานิติศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
                     ปการศึกษา  2550 จําแนกตามช้ันปท่ีศึกษา 

โปรแกรมวิชา/
หลักสูตร 

ช้ันปท่ี 1 (คน) ช้ันปท่ี 2 (คน) ช้ันปท่ี 3 (คน) ช้ันปท่ี 4 (คน) ช้ันปท่ี 5 (คน) 
รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม 

 20 18 38 27 16 43          81 
                 

รวม 20 18 38 27 16 43          81 
 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2550 
ตารางท่ี   6 สรุปงบประมาณรายจายปงบประมาณ 2550  คณะนิติศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
                     อุตรดิตถ  จําแนกตามประเภทงบประมาณ 

ประเภทงบ งบประมาณแผนดิน งบบํารุงการศึกษา รวมทั้งส้ิน 
งบบุคลากร    
งบดําเนินการ 12,000   
งบลงทุน    
งบเงินอุดหนุน    
งบรายจายอ่ืน    

รวมท้ังส้ิน 12,000   
 
อาคารเรียนและอาคารประกอบที่สําคัญ 
ตารางท่ี  7   รายละเอียดอาคารท้ังหมดของหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
                    อุตรดิตถ    ปการศึกษา  2550 

อาคาร 
จํานวน (หอง) 

หองเรียน หอง 
ปฏิบัติการ 

หองพัก
อาจารย 

หอง
ประชุม สํานักงาน จํานวน

ช้ัน 
อาคาร 7   1    

       
รวม       
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วัสดุ/ครุภัณฑ 
ตารางท่ี 8 รายละเอียดวัสด/ุครุภัณฑของหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร  มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏอุตรดิตถ  ปการศึกษา 2550 
วัสดุ/ครุภัณฑ จํานวน 

  
  
  
 
7) ผลงาน ความภาคภูมิใจ ความโดดเดน 
       1.นักศึกษาวิชาเอกนิติศาสตร ภาคพิเศษท่ีจบการศึกษาแลวสามารถสอบเล่ือนระดับช้ันยศเปน
วาท่ีรอยตรีไดจํานวนหลายคน 
       2. หลักสูตรนิติศาสตรไดใหบริการแกประชาชนโดยมีโครงการบานหมอความ ใหคําปรึกษา
ปญหากฎหมายตางๆ เปนตนวา การถูกดําเนินคดีอาญา หรือสัญญาทางแพง 
      3. บุคลากรของหลักสูตรฯ ไดมีโอกาสชวยเหลือองคกรตางๆ เชนการเปนวิทยากร, การเผยแพร
ความรูทางดานกฎหมายแกประชาชน เปนตน นอกจากนี้ยังไดรับความชวยเหลือ และความรวมมือ
จากหนวยงานภายนอกตางๆ เปนอยางดียิ่ง 
     4. นักศึกษาวิชาเอกนิติศาสตร และคณาจารยในหลักสูตรนิติศาสตร ไดเขารวมกิจกรรมของศาล
จังหวัดอุตรดิตถเปนประจําทุกป ตลอดจนบําเพ็ญประโยชนใหกับชุมชนในดานตางๆ 
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บทที่ 2 
สวนสําคัญ 

 
มาตรฐานตัวช้ีวัด ระดับ หลักสูตร 
มาตรฐานท่ี 1 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ  วัตถุประสงค เปาหมาย และแผนดําเนินการ 
มาตรฐานท่ี 2 การเรียนการสอน 
มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนานักศึกษา 
มาตรฐานท่ี 4 การวิจัย 
มาตรฐานท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
มาตรฐานที่ 1 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ  วัตถุประสงค เปาหมาย และแผนดําเนินการ 
 
ตัวชี้วัด 1.1  : มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผน

ดําเนินงาน 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ  

1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน    
2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป  
ใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตรและ

แผนพัฒนาของชาติ  
3. มีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวช้ีวัดเพ่ือวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงาน  
4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ    
5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดอยางนอย ปละ 2 

ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน  
6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมาย

กับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยาง
สมํ่าเสมอ  

7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการ ดําเนินงาน       
อยางตอเนื่อง  
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เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก  มีการดําเนินการ  5 - 6  ขอแรก  มีการดําเนินการครบทุกขอ   
 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ ระดับ  6  คะแนน  2 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว ระดับ  1  คะแนน  1 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ ระดับ  1  คะแนน  1 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุ 
เปาหมายปตอไป ระดับ  6  คะแนน  2 
 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

1.มีการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน เปนลาย
ลักษณอักษร และมีการเผยแพรให
ประชาชนท่ัวไปไดทราบ 

1.1.1(1) 
1.1.1(2)  
 
1.1.1(3)  
 
 
1.1.1(4) 
 
1.1.1(5)  

เว็บไซต WWW.URU.AC.TH 
รายงานประจําป 2550 
 
รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา  
2549 
 
แผนพับประชาสัมพันธรับนักศึกษาใหม 
 
จุลสารนิติศาสตร 

2.หลักสูตรมีนโยบายพัฒนาหลักสูตรภายใน
กําหนด 5 ป  

1.1.2(1)  
 
1.1.2(2) 

รายงานการประชุม 
 
รางหลักสูตร พ.ศ.2553 

3.หลักสูตรมีโครงการใหความรูสูประชาชน
เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
 

1.1.3(1) 
 
1.1.3(2) 

ภาพถายนักศึกษาใหความรูแกประชาชน 
 
ผลการประเมินการจัดกิจกรรม 
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SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) มีการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน เปนลายลักษณ

อักษร และมีการเผยแพรใหประชาชนท่ัวไปได
ทราบ ตลอดจนดําเนินการจัดทํากิจกรรมให
สอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศนแลว 

จุดออน (Weaknesses) งบสนับสนุนกิจกรรมไมเพียงพอ 
โอกาส (Opportunities) - 
อุปสรรค (Threats) งบสนับสนุนกิจกรรมไมเพียงพอ 
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. จัดใหมีการใหคําปรึกษาดานกฎหมายโดยมี “ หองหมอความ ”  ใหนักศึกษาไดจัดการแกปญหา 
เพ่ือฝกประสบการณจริง 
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ตัวชี้วัดที่ 1.2  :     รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดของการปฏิบัติงานท่ีกําหนด   
                                  
   การคิดรอยละตัวบงช้ีนี้  คํานวณมาจาก     ไมแนชัดวาคํานวณจากนักศึกษาภาคปกติ หรือ กศบป. 
 
   

จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณท่ีบรรลุเปาหมาย    x 100 
จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณท้ังหมด 

 
 
เกณฑการประเมิน   :   

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
บรรลุเปาหมายรอยละ 60-74  บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89  บรรลุเปาหมายรอยละ 90-100  

 
 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้  
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว  
ผลการประเมินตนเองปนี ้  
การบรรลุเปาหมาย  
เปาหมายปตอไป  
 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 
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SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths)  
จุดออน (Weaknesses)  
โอกาส (Opportunities)  
อุปสรรค (Threats)  
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2    :  มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   (สกอ. 2.2 / สมศ. 6.6 / ก.พ.ร. 23) 
 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ  

1.มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมาย ของการ    
จัดการศึกษาทุกหลักสูตร  

2.มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ                
ทุกหลักสูตร  

3.มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูทุก 
หลักสูตร   

4.มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย  ท่ีจะสนองตอบ ตอความต
องการของผูเรียน    

5.มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรยีนรูท่ีจัดให ผูเรียนและ         
อิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร  

6.มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและส่ิง สนับสนุนการ
เรียนรูทุกหลักสูตร    

7.มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุก หลักสูตร  
 
เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ ระดับ 7 คะแนน 3 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว ระดับ 7 คะแนน 3 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ ระดับ 7 คะแนน 3 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 
เปาหมายปตอไป บรรลุเปาหมาย 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

1.กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ 
ประสบการณจริงมีการจัดทําโครงการ
คลินิกกฎหมายบานหมอความเพ่ือให
คําปรึกษาเบ้ืองตนทางกฎหมายและนํามา
เปนปญหาตัวอยางในการเรียนการสอน 

 1.1.1 ขอมูลของผูเขาปรึกษาปญหา 
          กฎหมาย 

2.มีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา
ตอคุณภาพการสอนของอาจารย และ ส่ิง
สนับสนุนการเรียนรูโดยคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

 1.1.2 รายงานผลการประเมิน 

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) มีผูสนใจและเขาปรึกษาอยางตอเนื่อง 
จุดออน (Weaknesses) การดําเนินงานยังไมเนนรูปธรรมอยางแทจริง 

(หองหมอความยังไมแลวเสร็จ อยูระหวาง
ดําเนินการ 

โอกาส (Opportunities) - 
อุปสรรค (Threats) การดําเนินงานยังไมเนนรูปธรรมอยางแทจริง 

(หองหมอความยังไมแลวเสร็จ อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. จัดกิจกรรมพานักศึกษาศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เชน   กระบวนการพิจารณาคดีของศาล  
     การสืบพยาน   
2. กิจกรรมในวันรพี  (วันรําลึกถึงบิดาแหงนักกฎหมาย) ตอบปญหาทางกฎหมาย ใหความรู 
    กฎหมายเบ้ืองตนแกประชาชน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.3  :    มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน การสอน
ซ่ึงบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (สกอ. 2.3) 
 
เกณฑมาตรฐาน  :   ระดับ  

1.  มีระบบและกลไกท่ีกําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการ พัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร  

2. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีนําไปใชใน การ
ปฏิบัติไดจริง โดย  ผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร  

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาท้ังท่ีกําหนดและไมกําหนดใน หลักสูตรโดย
ความ รวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก  

4.   มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรับการสนับสนุน
จาก                 ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร  

5.มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และ ชุมชน
ภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร  
  
เกณฑการประเมิน  :  
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก  มีการดําเนินการ 4 ขอแรก   มีการดําเนินการครบทุกขอ   

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ ระดับ  4  คะแนน  2 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว ระดับ  3  คะแนน 1 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ ระดับ  3  คะแนน 1 
การบรรลุเปาหมาย   - 
เปาหมายปตอไป ระดับ  4  คะแนน  2 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต พ.ศ.... 

 1.1.1 (1) รายงานการประชุม 
1.1.1 (2) คําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน 

   
   

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) - หลักสูตรสาขานิติศาสตรไดรับการรับรองจาก 
สกอ. 
- เม่ือจบการศึกษาแลวสามารถนําไปสอบเขา
ทํางานไดท้ังหนวยงานในภาครัฐและเอกชน 
- บัณฑิตท่ีจบการศึกษาเปนท่ีตองการของ
ตลาดแรงงาน 
- บัณฑิตสามารถไปเรียนตอยอดในช้ันสูงตอไป
ได 

จุดออน (Weaknesses) - คาตอบแทนของวิทยากรรับเชิญไมเหมาะสม 
โอกาส (Opportunities) - 
อุปสรรค (Threats) - ไมมีงบประมาณสนับสนุนในการดูแลวิทยากร

รับเชิญ 
- หนังสือสําหรับการศึกษาคนความีไมเพียงพอ 

 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1.  เชิญวิทยากรท่ีเช่ียวชาญทางดานกฎหมายจากสวนกลาง (กรุงเทพฯ) มาบรรยายใหแกนักศึกษา 
2. .................. 
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ตัวชี้วัดที่ 2.5  :  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทา          
ตออาจารยประจํา (สกอ. 2.5 / สมศ. 6.3 / ก.พ.ร. 17.1) 
 
เกณฑการประเมิน  :  
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง  
รอยละ 1 - 19  หรือ วุฒิ
ปริญญา   เอกอยูระหวางรอย
ละ 20-29 แต วุฒิปริญญาตรีมา
กกวารอยละ 5  

1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง           
รอยละ 20-29 และ  
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ          
นอยกวารอยละ 5  
หรือ  
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 และ  
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวา  
รอยละ 5  

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา
หรือเทากับรอยละ 30 และ  
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ  
นอยกวารอยละ 5  

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ คะแนน  1 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว คะแนน  0 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ คะแนน  0 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุ 
เปาหมายปตอไป คะแนน  1 
 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

1.แผนพัฒนาอาจารยในการไปศึกษาตอใน
ระดับปริญญาเอก 

 แผนพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 
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SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) - 
จุดออน (Weaknesses) อัตราคาตอบแทนอาจารยผูสอนนอยเกินไปไม

เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ และไมมีสวัสดิการ
ท่ีเหมาะสม ทําใหไมมีแรงจูงใจใหผูท่ีจบ
ปริญญาเอกทางนิติศาสตรมาเปนอาจารยประจํา
ในตางจังหวัด 

โอกาส (Opportunities) - 
อุปสรรค (Threats) คาตอบแทนในวิชาชีพนอย 
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. .รับสมัครอาจารยระดับปริญญาโท  และ  เอก  ในปการศึกษา 2552 
2. .................. 
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ตัวชี้วัดที่ 2.6 :   สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย                         
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  (สกอ. 2.6 / สมศ. 6.4 / ก.พ.ร. 17.2) 

 
เกณฑการประเมิน  :  
1. เกณฑทั่วไป  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ 
ศ. รวมกันอยูระหวาง รอยละ 1 – 
39   หรือ   
ผูดํารงตําแหนงระดับผศ. รศ. และ 
ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 40-59 
แต         ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. 
ขึ้นไป นอยกวา รอยละ 10  

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 
40 - 59  
และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้น
ไปเทากับหรือมากกวา  
รอยละ 10   
หรือ   
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และศ. รวมกันมากกวาหรือเท
ากับรอยละ 60 และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้น
ไปนอยกวารอยละ  10  

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และศ. รวมกันมากกวาหรือเท
ากับ รอยละ 60  และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.ขึ้น
ไปเทากับหรือมากกวา  
รอยละ  10  

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ คะแนน  0 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว คะแนน  0 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ คะแนน  0 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุ 
เปาหมายปตอไป คะแนน  0 
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ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

   
   
   

 
 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) - 
จุดออน (Weaknesses) ภาระงานในการสอนมากทําใหไมมีเวลาในการ

ทําวิจัย 
โอกาส (Opportunities) - 
อุปสรรค (Threats) ปจจุบันอาจารยในหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร 

ยังไมมีคุณสมบัติท่ีจะขอตําแหนงทางวิชาการได 
เนื่องจากระยะเวลาของการทํางานยังไม
เขาเกณฑ 

 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ทําแผนใหอาจารยเสนอผลงานวิจัยเพ่ือประกอบการสอน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.9  :  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรท่ีีไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน        1 ป (สกอ. 2.9 / สมศ. 11 /  ก.พ.ร. 4.1.1) 
 
เกณฑการประเมิน  :  

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - รอยละ 59  รอยละ 60 – รอยละ 79  มากกวาหรือเทากับรอยละ 80  

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ ยังไมมีนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว - 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ - 
การบรรลุเปาหมาย - 
เปาหมายปตอไป - 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

   
   
   

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) - 
จุดออน (Weaknesses) ยังไมมีนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร 
โอกาส (Opportunities) - 
อุปสรรค (Threats) - 
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. จะเริ่มดําเนินการในป พ.ศ. 2553 
2. .................. 
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ตัวชี้วัดที่ 2.10  : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ   
(สกอ. 2.10 / สมศ. 1.3) 
 

เกณฑการประเมิน  :  
 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 - รอยละ 74 ไดรับ
เงินเดือนเทากับหรือสูงกว

าเกณฑ กพ. 

รอยละ 75 – รอยละ 99 ไดรับ
เงินเดือนเทากับหรือสูงกว

าเกณฑ กพ. 

รอยละ 100  ไดรับเงินเดือน
เทากับหรือสูงกวาเกณฑ 

กพ. 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ ยังไมมีนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว - 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ - 
การบรรลุเปาหมาย - 
เปาหมายปตอไป - 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

   
   
   

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) - 
จุดออน (Weaknesses) ยังไมมีนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร 
โอกาส (Opportunities) - 
อุปสรรค (Threats) - 
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 



 23

ตัวชี้วัดที่ 2.11 :  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต (สกอ. 2.11 / สม
ศ. 1.4) 
 

เกณฑการประเมิน  :  
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจมี
คะแนนเฉล่ียอยูระหวาง 1 -
2.49  

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉล่ียอยูระหวาง 2.50 – 3.49  

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉล่ียมากกวาหรือเทากับ 3.50  

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ ยังไมมีนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว - 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ - 
การบรรลุเปาหมาย - 
เปาหมายปตอไป - 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

   
   
   

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) - 
จุดออน (Weaknesses) ยังไมมีนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร 
โอกาส (Opportunities) - 
อุปสรรค (Threats) - 
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
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ตัวชี้วัดที่ 2.12 : รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ท่ีผานมาท่ี
ไดรับการประกาศเกียรติคณุยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ  คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะ
และวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ (สกอ. 2.12 / สมศ. 1.5 / ก.พ.ร. 
4.1.4) 
 
   การคิดคารอยละของตัวบงชี้นี้   คํานวณมาจาก    
   
    
  
  
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.003 – รอยละ 0.015 รอยละ 0.016 – รอยละ 0.029  มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030   

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ ยังไมมีนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว - 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ - 
การบรรลุเปาหมาย - 
เปาหมายปตอไป - 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

   
   
   

 
 
 
 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที ่
ไดรับรางวัลทุกประเภทในปการศึกษาปจจุบัน 

                                                                                                                                                                                                                  X 100             
จํานวนนักศกึษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
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SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) - 
จุดออน (Weaknesses) ยังไมมีนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร 
โอกาส (Opportunities) - 
อุปสรรค (Threats) - 
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
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ตัวชี้วัดที่ 2.14 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา (สมศ. 
1.2 / ก.พ.ร. 4.1.2) 
 
สูตรการคํานวณ :  

 
 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับสาขาท่ี
สําเร็จการศึกษา ในปการศึกษานั้น 

  
 
X 100  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรี ในปการศึกษานั้นท่ีไดงานทําท้ังหมด  

 
 

 
เกณฑการประเมิน  :  

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – 59 รอยละ 60  –  79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ ยังไมมีนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว - 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ - 
การบรรลุเปาหมาย - 
เปาหมายปตอไป - 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

   
   
   

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) - 
จุดออน (Weaknesses) ยังไมมีนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร 
โอกาส (Opportunities) - 
อุปสรรค (Threats) - 
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 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
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ตัวชี้วัดที่ 2.17 :      ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรการศึกษา (มรอ.) 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
คาเฉล่ีย  1.00 – 2.49 คาเฉล่ีย   2.50 – 3.49 มากกวาหรือเทากับ  3.50 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ คะแนน  2 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว คะแนน 1 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ คะแนน 2 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุ 
เปาหมายปตอไป คะแนน  2 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

มีการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษา  ผลการประเมิน 
   
   

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) - สกอ. รับรองมาตรฐานของหลักสูตร 
จุดออน (Weaknesses) - สภาทนายความ และสํานักอบรมกฎหมายเนติ

บัณฑิต น ยังไมรับรองหลักสูตร 
โอกาส (Opportunities) - อยูในระหวางการพิจารณาของสภาทนาย และ

สํานักอบรมเนติบัญฑิตฯ 
อุปสรรค (Threats) - ยังไมมีนักศึกษาท่ีจบหลักสูตรนิติศาสตร 

ในภาคปกต ิ
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โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. เสนอโครงการดําเนินการท่ีจะทําใหสภาทนายความและ สํานักอบรมเนติบัณฑิตฯ รับรอง
หลักสูตร เชน (1)  การจัดใหมีหนังสือและตํารากฎหมายตามจํานวนท่ีกําหนด 
                        (2)  เชิญวิทยากรหรือ อาจารยพิเศษท่ีเช่ียวชาญจากสวนกลางมาบรรยาย 
                        (3)  จัดกิจกรรมท่ีสรางเสริมประสบการณใหกับนักศึกษา 
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ตัวชี้วัดที่ 2.18 :      รอยละของอาจารยท่ีมีการนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี       
                                   เกี่ยวของมาประยุกตใชในการเรียนการสอนตออาจารยประจํา (มรอ.) 

 
เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - รอยละ 50 รอยละ 51 – รอยละ 74 มากกวาหรือเทากับรอยละ 75  

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ คะแนน  2 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว คะแนน  1 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ คะแนน  1 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุ 
เปาหมายปตอไป คะแนน  2 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

การบรรยายโดยใช VCD ประกอบการสอน  ภาพยนตรเรื่อง  JURY 
   
   

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) คณะมนุษยศาสตรจัดเตรียมอุปกรณเทคโนโลยี
สารสนเทศไวครบถวน 

จุดออน (Weaknesses) ขาดงบประมาณในการจัดทําส่ือ 
โอกาส (Opportunities) - 
อุปสรรค (Threats) ขาดงบประมาณในการจัดทําส่ือ 
  
โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1.จัดทําส่ือการสอนในรูปของการแสดงโดยนําเหตุการณจริงมาเปนบทละคร บันทึกเปน VCD 
2. จัดอบรมใหอาจารยมีความรูในการใชคอมพิวเตอรเพ่ือชวยในการสอน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.19 :      รอยละของจํานวนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตออาจารยประจํา 
(มรอ.)           

สูตรการคํานวณ 
 จํานวนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน    X  100 
                  จํานวนอาจารยประจํา 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - รอยละ 75 รอยละ 76 – รอยละ 84 มากกวาหรือเทากับรอยละ 85  

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ คะแนน  0 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว คะแนน  0 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ คะแนน  0 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุ 
เปาหมายปตอไป คะแนน  1 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

   
   
   

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) - 
จุดออน (Weaknesses) อาจารยผูมีความชํานาญดานการวิจัยนิติศาสตร 

มีนอย 
โอกาส (Opportunities)  
อุปสรรค (Threats) อาจารยมีภาระงานสอนมาก 
  
โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. มีโครงการใหอาจารยทํางานวิจัย 
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มาตรฐานที่ 3 การพัฒนานักศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 3.1  :   มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (สกอ. 3.1) 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ  
1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปท่ี 1   
2. มีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา    
3. มีการจัดบริการดานกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา    
4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  
5. มีบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา    
6. มีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา  
7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง 5 เรื่องขางตนเปนประจําทุกป  
8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา  
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 7  ขอแรก มีการดําเนินการ 7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ ระดับ  7  คะแนน  2 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว ระดับ  6  คะแนน  1 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ ระดับ  6  คะแนน  1 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุ 
เปาหมายปตอไป ระดับ  7  คะแนน  3 
 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

-จัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษาดูแลนักศึกษา 
 

 คําส่ังแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาแตละช้ันป 

-จัดใหนักศึกษาออกดูการปฏิบัติงานจริง
ของกระบวนการพิจารณาคดีของศาล 

 รายช่ือของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 

-ฝกใหนักศึกษารวมในโครงการให  รายการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
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  คําปรึกษากฎหมายแกประชาชนในทองถ่ิน 
  ท่ัวไป 
-สงนักศึกษารวมงานวันรพีและแขงขันตอบ
ปญหาขอกฎหมายของศาลจังหวัดอุตรดิตถ 
 

 - หนังสือเชิญของศาลจังหวัดอุตรดิตถ 
- รายช่ือนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) อาจารยผูสอน และวิทยากรพิเศษ มีศักยภาพใน
การใหความรูแกนักศึกษา 

จุดออน (Weaknesses) มีงบประมาณสนับสนุนนอยเกินไป 
 

โอกาส (Opportunities) มีผูสนใจเรียนกฎหมายมากขึ้น 
 

อุปสรรค (Threats) นักศึกษายังไมแนใจกับการประกอบอาชีพเม่ือ
จบการศึกษา  เนื่องจากสภาทนายความและ
สํานักอบรมเนติบัณฑิตฯ ยังไมรับรองหลักสูตร  
จึงไมสามารถมีใบอนุญาตวาความ  หรือเขา
ศึกษาตอท่ีสํานักอบรมเนติบัณฑิตฯ  ทําให
นักศึกษายังไมกลาตัดสินใจเรียนในหลักสูตร
นิติศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
 

 
  
โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ทําโครงการขอใหทางมหาวิทยาลัยฯ ใหการสนับสนุน ทางหลักสูตรนิติฯ  ดําเนินการใหสภา
ทนายความและสํานักอบรมเนติบัณฑิตฯ ใหการรับรองหลักสูตรใหเร็วท่ีสุด เพ่ือเปนหลักประกัน
การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ  
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มาตรฐานที่ 4  การวิจัย  
 
ตัวชี้วัดที่ 4.3 :  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน 
ตอจํานวนอาจารยประจํา (สกอ. 4.3 / สมศ. 2.2 , 2.3 / ก.พ.ร. 4.2.2) 
 
สูตรการคํานวณ :  

 
 

 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 

  
 
 

  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
 

 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวาง 1 - 16,999 บาท  17,000.-บาท –  24,999.- บาท  มากกวาหรือเทากับ 25,000.- บาท   

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ 0 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว 0 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ 0 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุ 
เปาหมายปตอไป คะแนน 1 
 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

โครงการจัดการอบรมการเขยีนบทความ 
ขั้นสูงทางนิติศาสตรจากสภาวิจัยแหงชาต ิ

 การจัดอบรมการเขียนบทความทาง
นิติศาสตรรวมกับสภาวิจัยแหงชาติใน
วันท่ี 24 -28  มี.ค. 51 
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SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths) ทางคณะใหการสนับสนุนในการทําวิจัย 

 
จุดออน (Weaknesses) ไมสามารถลงพ้ืนท่ีเพ่ือหาขอมูลในการทําวิจัย

ไดจริง  
โอกาส (Opportunities) - 
อุปสรรค (Threats) งานสอนมีอยูมาก 
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
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ตัวชี้วัดที่ 4.4 : รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร  ไดรับการจดทะเบียนทรัพย
สินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาติต
อจํานวนอาจารยประจํา (สกอ. 4.4 / สมศ. 2.1 / ก.พ.ร. 4.2.1 , 4.2.5) 
 
สูตรการคํานวณ :  

 
 

 
งานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร  ไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชน 
ท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาต ิ

  
 
 

 

 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 
 

 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 7  ขอแรก มีการดําเนินการ 7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ คะแนน  0 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว คะแนน  0 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ คะแนน  0 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุ 
เปาหมายปตอไป คะแนน  0 
 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 
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SWOT Analysis 
 

จุดแข็ง (Strengths)  
จุดออน (Weaknesses) ยังไมมีผลงานวิจัย 
โอกาส (Opportunities)  
อุปสรรค (Threats)  
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
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ตัวชี้วัดที่ 4.6 :  รอยละของอาจารยประจําท่ีไดทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา (สมศ. 2.4, 2.5 / ก.พ.ร. 4.2.3) 
 
สูตรการคํานวณ :  

 
 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน   

  
X 100 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ในปการศึกษานั้น   
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - รอยละ 30 รอยละ 31 - รอยละ 41 มากกวาหรือเทากับรอยละ 42 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ คะแนน 0 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว คะแนน 0 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ คะแนน 0 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุ 
เปาหมายปตอไป คะแนน 0 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

   
   
   
 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths)  
จุดออน (Weaknesses) - อาจารยมีภาระการสอนมาก 

- เปนหลักสูตรท่ียังขาดเอกสารประกอบการ
สอนอยูมาก 

โอกาส (Opportunities)  
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อุปสรรค (Threats)  
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1.  
2. .................. 
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ตัวชี้วัดที่ 4.7 :      รอยละของจํานวนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินตอจํานวนงานวิจัยท้ังหมด 
(มรอ.)                                    
 
สูตรการคํานวณ 
 
 จํานวนงานวิจัยเพ่ือทองถ่ิน    X  100 
                  จํานวนงานวิจัยท้ังหมด 
 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - รอยละ 19 รอยละ 20 – รอยละ 29 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30  

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ คะแนน 0 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว คะแนน 0 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ คะแนน 0 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุ 
เปาหมายปตอไป คะแนน 0 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

   
   
   
 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths)  
จุดออน (Weaknesses) ยังไมมีผลงานวิจัย 
โอกาส (Opportunities)  
อุปสรรค (Threats)  
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 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. สงเสริมใหอาจารยทําผลงานวิจัย 
2. .................. 
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มาตรฐานที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
ตัวชี้วัดที่ 6.3 : ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปวัฒนธรรม  
(สกอ. 6.3 / สมศ. 6.4 / ก.พ.ร. 4.4.5) 

เกณฑมาตรฐาน     :   ระดับ  
1. มีแผนหรือโครงการเพ่ือการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ  ศิลปวัฒนธรรม  
2. มีการดําเนินการตามแผนหรือโครงการท่ีกําหนด  
3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอ่ืนอีก 1 ดาน  อยางนอย 1 
โครงการ  
4. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอ่ืนอีก 2 ดาน  อยางนอย 1 
โครงการ  
5. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอ่ืนอีก มากกวาหรือเทากับ  2 ด
าน และมีการนําศิลปวัฒนธรรมหรือ ภูมิปญญาไทยออกเผยแพรในระดับสากล อยางนอย 1 
โครงการ  
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 

3  ขอแรก 
มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 

4 ขอแรก 
 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ ระดับ 3  คะแนน 2 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว ระดับ  2  คะแนน 1 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ ระดับ  2  คะแนน 1  
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุ 
เปาหมายปตอไป ระดับ  3  คะแนน 2 
 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

โครงการวันรพี ( วันพระบิดาแหง 
  นักกฎหมาย) 

 รายช่ือนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมท่ีศาล
จังหวัดอุตรดิตถ 

กิจกรรมแหเทียนเขาพรรษา  รายช่ือนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 
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SWOT Analysis 
 

จุดแข็ง (Strengths)  
จุดออน (Weaknesses) ขาดงบประมาณในการดําเนินการ 
โอกาส (Opportunities)  
อุปสรรค (Threats)  
 
 โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
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ตัวชี้วัดที่ 6.4 :  รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ 
ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ (สมศ. 4.2 / ก.พ.ร. 4.4.3)                     

 
สูตรการคํานวณ :  

 
 

จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายเปนตัวเงินท่ีเกิดขึ้นในการท่ีอาจารย
ประจําของสถาบันไดใชเพ่ือการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ

ศิลปและวัฒนธรรมในปการศึกษานั้น 

  
 
X 100 

 งบดําเนินการในปการศึกษานั้น  
 

เกณฑการประเมิน  :  
  
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
0.10 -0.40% ของงบดําเนินการ 0.4 – 0.8% ของงบดําเนินการ มากกวาหรือเทากับ 1% ของ

งบดําเนินการ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ คะแนน 0 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว คะแนน 0 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ คะแนน 0 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุ 
เปาหมายปตอไป คะแนน 0 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 
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SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strengths)  
จุดออน (Weaknesses)  
โอกาส (Opportunities)  
อุปสรรค (Threats)  
  
โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
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ตัวชี้วัดที่ 6.5 :  รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  
ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา (ก.พ.ร. 4.4.1)        

 
สูตรการคํานวณ  :  

 
 

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสราง
เสริมเอกลักษณ ศิลปและวัฒนธรรม ในปการศึกษานั้น 

  
 
X 100  จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ    

ในปการศึกษานั้น 
 

 
เกณฑการประเมิน  :  
   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – รอยละ 14  รอยละ 15 – รอยละ 29 มากกวาหรือเทากับ รอยละ 30  

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ คะแนน 1 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว คะแนน 1 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ คะแนน 1 
การบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุ 
เปาหมายปตอไป คะแนน 1 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

โครงการวันรพี  รายช่ือของนักศึกษาท่ีเขารวมโครง 
   
   

 
SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strengths)  
จุดออน (Weaknesses) ขาดงบประมาณในการดําเนินการ 
โอกาส (Opportunities)  
อุปสรรค (Threats)  
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โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
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ตัวชี้วัดที่ 6.6 :  รอยละเฉล่ียของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม 
                         เอกลักษณ ศิลป และวัฒนธรรม (ก.พ.ร. 4.4.2) 
 
สูตรการคํานวณ  :  

 (ผลรวมของรอยละของนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติท่ีเขารวมโครงการในการอนุรักษ 
พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม ในแตละโครงการท่ีมีขึ้นในปนั้น) 

 

 (จํานวนโครงการในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ และวัฒนธรรมท่ีมีขึ้น
สําหรับนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ ในปนั้น) 

 

 
 

เกณฑการประเมิน  :  
  
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – รอยละ 29 รอยละ 30 – รอยละ 59 มากกวาหรือเทากับ รอยละ 60 

 
ผลการประเมินตนเอง 
เปาหมายปนี ้ คะแนน  3 
ผลการประเมินตนเองปท่ีแลว คะแนน 2 
ผลการประเมินตนเองปนี ้ คะแนน 2 
การบรรลุเปาหมาย บรรลุ 
เปาหมายปตอไป คะแนน 3 
 
 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิง 
เลขที ่ เอกสาร 

โครงการวันรพี  รายช่ือนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมวันรพี 
โครงการแหเทียนเขาพรรษา  รายช่ือนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมแห

เทียนเขาพรรษา 
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SWOT Analysis 
 

จุดแข็ง (Strengths) นักศึกษามีความสนใจท่ีจะเขารวมกิจกรรม 
จุดออน (Weaknesses) ขาดงบประมาณในการดําเนินงาน 
โอกาส (Opportunities)  
อุปสรรค (Threats)  
  
โครงการหรือกิจกรรมในปตอไป 
1. ................... 
2. .................. 
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บทที่ 3 
สวนสรุป 

 
ตารางสรุปการประเมินตนเองของหลักสูตรนิติศาสตร 

มาตรฐานที่ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

บรรลุ / ไมบรรลุ เปาหมายป
ตอไป 

มาตรฐานที่ 1      
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ระดับ 6 

คะแนน 2 
ระดับ 1 คะแนน  1 บรรลุ ระดับ 6 

คะแนน 2 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ระดับ 0 ระดับ 0 คะแนน 0 x  

เฉลี่ยมาตรฐานที่ 1   คะแนน 0.5   
มาตรฐานที่ 2      

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับ 7 
คะแนน 3 

ระดับ 7 คะแนน 3 บรรลุ บรรลุ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ระดับ 4 
คะแนน 2 

ระดับ 3  คะแนน 1 บรรลุ ระดับ 4 
คะแนน 2 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 คะแนน 1 ระดับ 0 คะแนน 0 x คะแนน 1 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 คะแนน 0 ระดับ 0 คะแนน 0 x คะแนน 0 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.9 NA NA NA NA NA 
ตัวช้ีวดัท่ี 2.10 NA NA NA NA NA 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.11 NA NA NA NA NA 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.12 NA NA NA NA NA 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.14 NA NA NA NA NA 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.17 คะแนน 2 ระดับ 1 คะแนน 2 บรรลุ คะแนน 2 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.18 คะแนน 2 ระดับ 1 คะแนน 1 บรรลุ คะแนน 2 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.19 คะแนน 0 ระดับ 0   คะแนน 0 x คะแนน 1 

เฉลี่ยมาตรฐานที่ 2   คะแนน  1   
มาตรฐานที่ 3      

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 ระดับ  7
คะแนน  2 

ระดับ  6 คะแนน 1 บรรลุ ระดับ  7
คะแนน  2 

เฉลี่ยมาตรฐานที่ 3   คะแนน  1   
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มาตรฐานที่ 4      
ตัวช้ีวัดท่ี 4.3 คะแนน 0 ระดับ 0 คะแนน 0 X คะแนน 1 
ตัวช้ีวัดท่ี 4.4 คะแนน 0 ระดับ 0 คะแนน 0 X คะแนน 0 
ตัวช้ีวัดท่ี 4.6 คะแนน 0 คะแนน 0 คะแนน 0 X คะแนน 0 
ตัวช้ีวัดท่ี 4.7 คะแนน 0 คะแนน 0 คะแนน 0 X คะแนน 0 

เฉลี่ยมาตรฐานที่ 4   คะแนน  0   
มาตรฐานที่ 6      

ตัวช้ีวัดท่ี 6.3 ระดับ 3
คะแนน 2 

ระดับ 2 คะแนน 1 ไมบรรลุ ระดับ 3
คะแนน 2 

ตัวช้ีวัดท่ี 6.4 คะแนน 0 คะแนน 0 คะแนน 0 X คะแนน 0 
ตัวช้ีวัดท่ี 6.5 คะแนน  1 คะแนน 1 คะแนน 1 X คะแนน 1 
ตัวช้ีวัดท่ี 6.6 คะแนน  3 คะแนน 2 คะแนน 2 บรรลุ คะแนน  3 

เฉลี่ยมาตรฐานที่ 6   คะแนน 1   
เฉล่ียรวมทุกมาตรฐาน   0.7   

การจําแนกชนิดของตัวชี้วัด ตามมาตรฐานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
(URU.QA.70 Standards & Index II) 

 

มาตรฐาน ชนิดตัวชี้วัด 
ปจจัยนําเขา รวม กระบวนการ รวม ผลผลิต รวม 

1 - - 1.1 1 1.2 1 
2 2.4,2.5,2.6,2.13,2.18 5 2.1,2.2,2.3,2.7,2.8 5 2.9,2.10,2.11,2.12,2.14, 

2.15,2.16,2.17,2.19 
9 

3 3.4,3.5 2 3.1,3.2 2 3.3 1 
4 4.3,4.6 2 4.1,4.2 2 4.4,4.5,4.7 3 
5 5.2 1 5.1,5.6 2 5.3,5.4,5.5,5.7,5.8 5 
6 - - 6.1, 1 6.2,6.3,6.4,6.5,6.6 5 
7 7.5,7.15 2 7.1,7.2,7.3,7.4,7.8, 

7.16 
6 7.6,7.7,7.9,7.10,7.11, 

7.12,7.13,7.14 
8 

8 - - 8.1,8.2,8.3,8.4 4 - - 
9 - - 9.1,9.2 2 9.3 1 

  12  25  33 
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ตารางสรุปการประเมินตนเองตามมาตรฐาน 
 

มาตรฐาน 
คะแนนประเมินตนเองเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 
หมายเหต ุปจจัย

นําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

มาตรฐานท่ี 1 - 1.00 0.00 0.50  ยังไมไดคุณภาพ  
มาตรฐานท่ี 2 0.33 2.00 1.00 1.00  ยังไมไดคุณภาพ  
มาตรฐานท่ี 3 - 1.00 - 1.00  ยังไมไดคุณภาพ  
มาตรฐานท่ี 4 0.00 - 0.00 0.00  ยังไมไดคุณภาพ  
มาตรฐานท่ี 6 - - 1.00 1.00  ยังไมไดคุณภาพ  
รวมทุกมาตรฐาน 0.20 1.50 0.67 0.72  ยังไมไดคุณภาพ  
ผลการประเมิน  ยังไมได

คุณภาพ 
 ยังไมได
คุณภาพ 

 ยังไมได
คุณภาพ 

   

 
หมายเหต ุ

ผลการประเมิน 
< = 1.50  การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 
1.51 – 2.00   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01 – 2.50   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับด ี
2.51 – 3.00   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 
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มาตรฐานการอุดมศึกษาและตัวตัวชี้วัดที่ใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน   
 

 

มาตรฐาน ตัวชี้วัดดาน 
ปจจัย นําเขา 

ตัวชี้วัดดาน 
กระบวนการ 

ตัวชี้วัดดานผลผลิต
หรือผลลัพธ 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต  - - ตัวชี้วัดท่ี 2.9, 2.10  
2.11 ,2.12, 2.14 และ 
2.15  

2. มาตรฐานดานการบริหาร
จัดการอุดมศึกษา  
  ก .มาตรฐานดาน ธรรมาภิบาล
ของการบริหารการอุดมศึกษา  
  
    
 
ข .มาตรฐานดานพันธกิจของ
การบริหารการ อุดมศึกษา  

  
  
ตัวชี้วัดท่ี 7.5 และ 
7.15  
  
  
  
ตัวชี้วัดท่ี 2.4, 2.5  
2.6, 2.13, 2.18,  
3.4, 3.5, 4.3, 4.6 
และ 5.2  

  
  
ตัวชี้วัดท่ี 1.1, 2.7, 7.1, 
7.2, 7.4, 7.8, 7.16, 8.1, 
8.2, 8.3 ,8.4, 9.1 และ 
9.2  
  
ตัวชี้วัดท่ี 2.1, 2.2, 2.3,  
2.8, 3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 
5.6 และ 6.1  

  
  
ตัวชี้วัดท่ี 1.2,7.6,  
7.7, 7.9  ,7.10 ,7.11 ,

7.12 ,7.13 ,7.14  และ 
9.3  
  
ตัวชี้วัดท่ี 2.16 ,2.17, 

2.19 ,3.3 ,4.4 , 4.5, 
4.7, 5.3, 5.4, 5.5, 
5.7, 5.8, 6.2, 6.3, 
6.4, 6.5 และ 6.6  

3. มาตรฐานดานการสรางและ
พัฒนาสังคม ฐานความรูและ
สังคมแหงการเรียนรู  

- ตัวชี้วัดท่ี 4.2 และ 7.3  - 
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ตารางสรุปการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐาน ดาน 
ปจจัยนําเขา  

ดาน
กระบวนการ  

ดานผลผลิต
หรือผลลัพธ คะแนนรวม ผลการประเมิน 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต       

2. มาตรฐานดานการบริหาร
จัดการอุดมศึกษา    

 
 

 

    ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาล
ของการบริหารการอุดมศึกษา  

 1.00 0.00 0.50 ยังไมไดคุณภาพ 

   ข. มาตรฐานดานพันธกิจของ
การบริหารการอุดมศึกษา  0.20 1.67 0.75 0.75 ยังไมไดคุณภาพ 

3. มาตรฐานดานการสรางและ
พัฒนาสังคมฐานความรูฯ      - 

รวม 0.20 1.50 0.67 0.72 ยังไมไดคุณภาพ 

ผลการประเมิน 
 ยังไมได
คุณภาพ 

 ยังไมได
คุณภาพ 

 ยังไมได
คุณภาพ 

  

 
หมายเหต ุ

 
ผลการประเมิน 

< = 1.50  การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 
1.51 – 2.00   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01 – 2.50   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับด ี
2.51 – 3.00   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 
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มุมมองดานบริหารจัดการที่สําคัญและตัวชี้วัดตามมุมมองเหลานั้น  
  

มุมมองดานบริหาร
จัดการ 

ตัวชี้วัดดาน 
ปจจัย นําเขา 

ตัวชี้วัดดาน 
กระบวนการ 

ตัวชี้วัดดานผลผลิต 
หรือผลลัพธ 

1. ดานนักศึกษาและ     
ผูมีสวนไดสวนเสีย  

ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ,2.18, 3.4 ,
3.5 และ 5.2  

ตัวชี้วัดท่ี 2.2, 2.3, 
3.1,  3.2, 5.1, 5.6 
และ 9.2  

ตัวชีวั้ดท่ี 2.9, 2.10, 
2.11, 2.12, 2.14, 
2.15, 2.19, 3.3, 5.3, 
5.4, 5.5  ,5.7 ,5.8 ,6.5 ,
6.6 , 7.6, 7.12 และ 

7.13 
 

2. ดานกระบวนการ
ภายใน  

ตัวชี้วัดท่ี 2.13  ตัวชี้วัดท่ี 1.1, 2.1, 
6.1,  7.1, 7.2, 7.8 ,
7.16 และ 9.1  
 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2, 2.16 ,
2.17 ,7.9 , 7.14 และ 

9.3  

3. ดานการเงิน  ตัวชี้วัดท่ี 4.3 และ 7.15 ตัวชี้วัดท่ี 8.1 ,8.2 
, 8.3 และ 8.4 

 

6.4  และ 7.10 

4. ดานบุคลากร การ
เรียนรูและนวัตกรรม  

ตัวชี้วัดท่ี 2.5, 2.6 ,4.6  
และ 7.5  

ตัวชี้วัดท่ี 2.7, 2.8, 
4.1,  4.2, 7.3 และ 
7.4  

ตัวชี้วัดท่ี 4.4, 4.5, 
4.7, 6.2, 6.3, 7.7 และ 
7.11  
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ตารางสรุปการประเมินตนเองตามมุมมองดานบริหารจัดการ 
 

มุมมองดานการบริหารจัดการ ดานปจจัยนําเขา  ดาน
กระบวนการ  

ดานผลผลิตหรือ
ผลลัพธ รวม ผลการประเมิน 

1. ดานนักศึกษาและผูมีสวน
ไดสวนเสีย 1.00 1.67 1.00 1.29 ยังไมไดคุณภาพ 

2. ดานกระบวนการภายใน   1.00 1.00 1.00 ยังไมไดคุณภาพ 

3. ดานการเงิน 0.00  0.00 0.00 ยังไมไดคุณภาพ 

4. ดานบุคลากรการเรียนรู
และนวัตกรรม 0.00  0.33 0.17 ยังไมไดคุณภาพ 

รวม 0.20 1.50 0.67 0.72 ยังไมไดคุณภาพ 

ผลการประเมิน ยังไมไดคุณภาพ ยังไมไดคุณภาพ ยังไมไดคุณภาพ 
  

 
หมายเหต ุ

ผลการประเมิน 
< = 1.50  การดําเนินงานยังไมไดคุณภาพ 
1.51 – 2.00   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01 – 2.50   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับด ี
2.51 – 3.00   การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 
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คณะผูจัดทํา 
 
1 นางสาวกชพร  ดานศรีบูรณ                            ผูประสานงานหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร 
2.นายวิโรจน  ยิ้มเจริญ                                       อาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร 
3. นางปาริชาติ บุญเรือง                                     เลขานุการและอาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชา 
                                                                           นิติศาสตร 
4. นายเอกพงศ วรรณจักร                                 อาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร 
5. นายวิชัย  เช้ือพิสุทธ์ิ                                      อาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร 
 
 
 


