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รายละเอยีดของรายวชิา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

หมวดที ่๑  ข้อมูลทัว่ไป 
 
๑.  รหัสและช่ือรายวชิา   

๒๕๙๒๒๐๒A  สังคมวทิยาเพื่อการพฒันา 
๒.  จ านวนหน่วยกติ   

๓(๓-๐) 
๓.  หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา 
 ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาสังคมศาสตร์เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินโดยเป็นวชิาเฉพาะ 
๔.  อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน  
 อาจารยผ์ูส้อน อาจารยพ์ุทธินนัทน์  บุญเรือง 
๕.  ภาคการศึกษา / ช้ันปีทีเ่รียน 
 ภาคการศึกษาท่ี ๑ / ชั้นปีท่ี ๒ 
๖.  รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน (Per - requisite) 
 ไม่มี 
๗.  รายวชิาทีต้่องเรียนพร้อมกนั (Co-requisites) 
 ไม่มี 
๘.  สถานทีเ่รียน 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์    
๙.  วนัทีจั่ดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวชิาคร้ังล่าสุด 
 พฤษภาคม ๒๕๕๖ 
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หมวดที ่๒ จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 
 

๑.  จุดมุ่งหมายของรายวชิา 
 หลงัจากเรียนวชิาน้ีแลว้ นกัศึกษามีความสามารถดงัน้ี 

๑.   รู้ เขา้ใจ และอธิบายยคุสมยัของการพฒันาได ้
๒.  อธิบายแนวคิดทฤษฎีสังคมวทิยา หลกัสังคมวทิยาท่ีประยกุตใ์ชก้บัการพฒันาได ้
๓.  อธิบายวาทกรรมการพฒันา ปฏิบติัการของการพฒันา แนวคิดและทฤษฎี การพฒันาแบบ 
       ทางเลือกได ้
๔.  วเิคราะห์ศกัยภาพองคก์รชุมชนและประชาชนได ้
๕.  สามารถวคิราะห์ศกัยภาพ บทบาทภาครัฐในการพฒันาทอ้งถ่ินได ้
 

 
 

หมวดที ่๓  ลกัษณะและการด าเนินการ 
 

๑.  ค าอธิยายรายวชิา 
ศึกษาเก่ียวกบัยุคต่าง ๆ ของการพฒันา แนวคิดทฤษฎีสังคมวิทยา หลกัสังคมวิทยาท่ีประยุกตก์บัการ

พฒันา วาทกรรมการพฒันา ปฏิบติัการของการพฒันา แนวคิดและทฤษฎี  การพฒันาแบบทางเลือก การพฒันา
ศกัยภาพองคก์รชุมชนและประชาชน และบทบาทภาครัฐ ในการพฒันาทอ้งถ่ิน 

 

 
๒.  จ านวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 
 จ านวนชัว่โมงบรรยาย ๔๕ ชัว่โมง 
 
๓.  จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษาเป็น 
       รายบุคคล 
 อาจารยป์ระจ าวชิาจดัเวลาให้ค  าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มตามความตอ้งการ  
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หมวดที ่๔  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 
๑.  คุณธรรม จริยธรรม 

Learning  Outcomes วธีิการเรียนการสอน วธีิการประเมินผล 
1.  แสดงออกซ่ึงความซ่ือสัตย์
สุจริต ต่อตนเองและผูอ่ื้น 
2.  มีวนิยั ความรับผิดชอบต่อ
ตนเองชุมชนและสังคม 
3.  เคารพสิทธิและยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผูอ่ื้น โดย
ค านึงถึงศกัด์ิศรีของความเป็น
มนุษย ์
4.  เคารพกฎระเบียบและ
ขอ้บงัคบัขององคก์รและสังคม 
5.  มีจิตสาธารณะ เสียสละ 
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่และมีส่วนร่วม
ทางสังคม 

1) ใชว้ธีิการบรรยายพร้อม
ยกตวัอยา่งกรณีศึกษาเก่ียวกบั
ประเด็นทางคุณธรรม 
จริยธรรมในดา้นความเป็นครู
สังคมศึกษา   
2) ก าหนดใหน้กัศึกษาคน้ควา้
ขอ้มูลเก่ียวกบัการอนุรักษ ์และ
ใชป้ระโยชน์ จาก
ทรัพยากรธรรมชาติ  
ตลอดจนเห็นคุณค่าของ
ศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน และ
สากล 
3)การอภิปรายกลุ่ม 

การสังเกตพฤติกรรมของ
ผูเ้รียนจากการตอบค าถาม 
การส่งผลงาน 
การเขา้ชั้นเรียน 
การแสดงความคิดเห็น การ
เคารพสถานท่ี 

 
๒.  ความรู้ 

Learning  Outcomes วธีิการเรียนการสอน วธีิการประเมินผล 
1.มีความรู้และความเขา้ใจ
เก่ียวกบัหลกัการทฤษฎีทาง
สังคมศาสตร์เพื่อการพฒันา
อยา่งกวา้งขวางและเป็นระบบ
ทนัสมยัต่อสถานการณ์โลก 
2.สามารถน าเอาองคค์วามรู้
ทางสังคมศาสตร์เพื่อการ
พฒันาไปใชใ้นการวเิคราะห์
ปัญหาสังคมได ้
3.สามารถน าองคค์วามรู้ทาง

- การบรรยาย ยกตวัอยา่ง
กรณีศึกษา การคิด วเิคราะห์

ถาม-ตอบ ในชั้นเรียน 
- นกัศึกษาไปคน้ควา้เพิ่มเติม
และจดัท าเป็นรายงานตลอดจน
น าเสนอรายงานในชั้นเรียน 

สอบวดัความรู้ 
การโตต้อบ 
การซกัถาม 
- ประเมินจากการมีส่วนร่วมใน
ชั้นเรียน 
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สังคมศาสตร์เพื่อการพฒันามา
ใชใ้นการแกปั้ญหาสังคมได ้
4.สามารถน าเอาองคค์วามรู้
ทางสังคมศาสตร์เพื่อการ
พฒันามาประยกุตใ์ชไ้ดก้บัการ
เปล่ียนแปลงตามสถานการณ์ 
5.สามารถเช่ือมโยง องคค์วามรู้
ทางสังคมศาสตร์เพื่อการ
พฒันากบัความรู้ในศาสตร์
สาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได ้    
 
๓.  ทกัษะทางปัญญา 

Learning  Outcomes วธีิการเรียนการสอน วธีิการประเมินผล 
1. คิดอยา่งมีวจิารณญาณและ
อยา่งเป็นระบบ 
2.สามารถน าเอาองคค์วามรู้
ทางสังคมศาสตร์การพฒันาสู่
การปฏิบติัได ้
3.สามารถน าเอาความรู้ทาง
สังคมศาสตร์เพื่อการพฒันามา
ใชห้าขอ้เทจ็จริง ประเมิน
ขอ้มูลแลว้น าขอ้สรุปมาใช ้
4.มีความสามารถประยกุตใ์ช้
ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั 
ไปสู่การฝึก ประสบการณ์ 
ภาคสนามและการปฏิบติังาน
จริง ตามสถานการณ์ไดอ้ยา่ง 
เหมาะสม 

- ฝึกใหว้เิคราะห์ปัญหาจาก
กรณีศึกษาท่ีมีผูศึ้กษาไวแ้ลว้ 
โดยใหไ้ปคน้ควา้จากเอกสาร
ต่าง ๆ รวมการคน้ควา้จาก
ฐานขอ้มูล 
- เชิญผูเ้ช่ียวชาญจากสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงาน
ของรัฐภายนอกมหาวทิยาลยั 
มาใหข้อ้เสนอแนะ และ
แลกเปล่ียน เรียนรู้ร่วมกนั 

การน าเสนอผลงานหนา้ชั้น
เรียน 
การท า Mind map 
การตอบค าถาม 
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๔.  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

Learning  Outcomes วธีิการเรียนการสอน วธีิการประเมินผล 
 (1)  สามารถท างานกบัผูอ่ื้นได้
อยา่งดี 

 (2)  มีความรับผดิชอบต่องาน
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 (3)  สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบั
สถานการณ์และวฒันธรรม
องคก์รท่ี ปฏิบติังานไดอ้ยา่งดี 
 (4)  มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบั
ผูร่้วมงานในองคก์รและกบั
บุคคลทัว่ไป 

 (5)  มีภาวะผูน้ า 

ใชกิ้จกรรมกลุ่ม และกิจกรรม
เพื่อสังคม 

- ประเมินจากความสามารถ
ท างานจากกลุ่มเพื่อนและ
ทีมงานอยา่งมี ประสิทธิภาพ
อยา่งสร้างสรรค ์

- สังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดง
ในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
 

 
๕.  ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

Learning  Outcomes วธีิการเรียนการสอน วธีิการประเมินผล 
1. มีทกัษะในการใชค้วามรู้ทาง
สถิติและเคร่ืองมือสารสนเทศ
เพื่อเก็บ รวบรวมวเิคราะห์และ
ประมวลผลขอ้มูลไดอ้ยา่งดี 
2.ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศใน
การเรียนรู้ สืบคน้ขอ้มูลอยา่ง
เป็นระบบและ ถ่ายทอด
สารสนเทศไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
3.สามารถติดตาม
ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ี
นวตักรรมและสถานการณ์ 
โลกโดยใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 
4.สามารถสรุปประเด็นและ
ส่ือสารทั้งการพดูและการเขียน 

- การจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้ก
ทกัษะระหวา่งบุคคล และกลุ่ม 
ทั้งการพดู ฟัง และการเขียนใน
กลุ่มผูเ้รียนระหวา่งผูเ้รียน และ
ผูส้อนรวมทั้งบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
- การเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียน สามารถใชส้ารสนเทศ
และการสืบคน้สารสนเทศ 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

- ประเมินจากผลงานจากการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใชแ้บบประเมินทกัษะ การ
พดู การอ่าน การเขียน และการ
ฟัง 
- ประเมินจากการน าเสนอ
ผลงานของนกัศึกษา 
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รู้จกัเลือกและ ใชรู้ปแบบของ
การน าเสนอท่ีเหมาะสม
ส าหรับเร่ืองและผูฟั้งท่ีแตกต่าง
กนั ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 

หมวดที ่๕  แผนการสอนและการประเมินผล 
 
๑.  แผนการสอน 

สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อการสอน 
จ านวน
ช่ัวโมง 

กจิกรรมกาเรียน 
การสอน 

ส่ือทีใ่ช้ ผู้สอน 

๑ ยคุสมยัของการพฒันา 
 

๓ -แจง้วตัถุประสงค์
ของรายวชิา 
-บรรยาย 

PowerPoint 
ใบกิจกรรม 
 

อ.พุทธินนัทน์ 

๒ แนวคิดทฤษฎีสังคมวทิยา  
        
 

๓ -แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ 
-กระบวนการกลุ่ม 
-บรรยาย 

PowerPoint 
ใบกิจกรรม 
 

อ.พุทธินนัทน์ 

๓ แนว คิดและทฤษ ฎี  ก า ร
พฒันา  

๓ -แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ 
-กระบวนการกลุ่ม 
-กิจกรรม Mind map 
-บรรยาย 

PowerPoint 
ใบกิจกรรม 
 

อ.พุทธินนัทน์ 

๔ ปัจจยัพื้นฐานดา้นสังคม
วทิยา 
 

๓ -แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ 
-กระบวนการกลุ่ม 
-กิจกรรม Mind map 
-บรรยาย 

PowerPoint 
ใบกิจกรรม 
 

อ.พุทธินนัทน์ 
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อการสอน 
จ านวน
ช่ัวโมง 

กจิกรรมกาเรียน 
การสอน 

ส่ือทีใ่ช้ ผู้สอน 

๕ หลักสังคมวิทยาท่ีประยุกต์
กบัการพฒันา  
 
 

๓ -แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ 
-กระบวนการกลุ่ม 
-กิจกรรม Mind map 
-บรรยาย 

PowerPoint 
ใบกิจกรรม 
 

อ.พุทธินนัทน์ 

๖ วาทกรรมการพฒันา ๓ -แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ 
-กระบวนการกลุ่ม 
-กิจกรรม Mind map 
-บรรยาย 

PowerPoint 
ใบกิจกรรม 
 

อ.พุทธินนัทน์ 

๗ กระบวนการสังคมประกิต 
 

๓ -แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ 
-กระบวนการกลุ่ม 
-กิจกรรม Mind map 
-บรรยาย 

PowerPoint 
ใบกิจกรรม 
 

อ.พุทธินนัทน์ 

๘ การเปล่ียนแปลงสังคม : 
จาก Traditional, Modern " 
สู่ Postmodern 

๓ -แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ 
-กระบวนการกลุ่ม 
-กิจกรรม Mind map 
 

PowerPoint 
ใบกิจกรรม 
 

อ.พุทธินนัทน์ 

๙ ปฏิบติัการของการพฒันา ๓ -แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ 
-กระบวนการกลุ่ม 
-กิจกรรม Mind map 

PowerPoint 
ใบกิจกรรม 
 

อ.พุทธินนัทน์ 

๑๐-๑๑ การพฒันาแบบทางเลือก  
 

๖ -แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ 
-กระบวนการกลุ่ม 
-กิจกรรม Mind map 
-บรรยาย 

PowerPoint 
ใบกิจกรรม 
 

อ.พุทธินนัทน์ 
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อการสอน จ านวน
ช่ัวโมง 

กจิกรรมกาเรียน 
การสอน 

ส่ือทีใ่ช้ ผู้สอน 

๑๒-๑๓ การพฒันาศักยภาพองค์กร
ชุมชนและประชาชน  
 

๖ -แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ 
-กระบวนการกลุ่ม 
-กิจกรรม Mind map 
-บรรยาย 

PowerPoint 
ใบกิจกรรม 
 

อ.พุทธินนัทน์ 

๑๔-๑๕ บทบาทภาครัฐในการพฒันา
ทอ้งถ่ิน 
 

๖ -แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ 
-กระบวนการกลุ่ม 
-กิจกรรม Mind map 
-บรรยาย 

PowerPoint 
ใบกิจกรรม 
 

อ.พุทธินนัทน์ 

รวม ๔๕  
 
 
 

หมวดที ่๖  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

 ต าราและเอกสารหลกั 
พุทธินนัทน์  บุญเรือง (ผูบ้รรยาย).(2554) สไลด์ประกอบการบรรยายวชิาสังคมวทิยากับการพฒันา  

อุตรดิตถ ์: สาขาวชิาสังคมศาสตร์เพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์. 

จ านงค ์ อดิวฒันสิทธ์ิและคณะ. สังคมวทิยา.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพม์หาจุฬาลงกรณ์ ราชวทิยาลยั 
,2532. 

นิธิ เอียวศรีวงศ ์และคณะ. มองอนาคตบทวิเคราะห์เพื่อปรับเปล่ียนทิศทางสังคมไทย. กรุงเพมหานคร: 
บริษทัอมัรินทร์        พรินต้ิงกรุ๊ปจ ากดั,2536. 

สุพตัรา สุภาพ.  สังคมวทิยา. กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันาพานิช จ ากดั,2540 
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หมวดที ่๗  การประเมนิและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
 

๑.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 
 -  แบบประเมินการสอนของอาจารยโ์ดยนกัศึกษา 
 -  สรุปผลการประเมินการสอน 
๒.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 -  ผลการเรียนของนกัศึกษา 
 -  การสังเกตของผูส้อน 
๓.  กลไกและการปรับปรุงการสอน 
 -  การประชุมเชิงปฏิบติัการอาจารยผ์ูส้อนเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
 -  การวจิยัชั้นเรียน 
๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 
 -  ทวนจากคะแนน และงานท่ีมอบหมาย 
๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
 น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมิน ขอ้ ๑ และขอ้ ๒ มาวางแผนเพื่อปรับปรุงคุณภาพการสอน 
 
 
 
 


